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Editor Talks

	 องค์์กรธุรุกิจิเพื่่�อการพัฒันาอย่่างยั่่�งยืนื 
หรืือ Thailand Business Council for 
Sustainable Development (TBCSD) 
เป็็ นองค์์ ก รที่่� เ กิิ ดจากการรวมตัั วกัั น 
ขององค์์กรภาคธุุรกิิจชั้้�นแนวหน้้าของ
ประเทศไทยที่่� เ ป็็นผู้้�นำด้้านการพััฒนา 
อย่า่งยั่่�งยืนื ปัจัจุบุันั TBCSD มีอีงค์ก์รสมาชิกิ
จำนวน 44 องค์์กร อัันครอบคลุุมกลุ่่�ม
อุตุสาหกรรมหลัักของประเทศไทย นอกจาก
นี้้� TBCSD ยัังได้้ร่่วมมืือครั้้�งสำคััญกัับองค์์กร
พัันธมิิตร 8 หน่่วยงานหลัักของประเทศ 
ได้้แก่่ 1) สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย 
2)  หอการค้้าไทยและสภาหอการค้้า 

	 Thailand Business Council for 
Sustainable Development (TBCSD) 
are the leading businesses on  
sustainable development in Thailand, 
including more than 44 member  
companies covering major industries 
in the country. TBCSD declared  
collaboration with 8 collaborative 
partners, namely The Federation of 
Thai Industries, The Thai Chamber of 
Commerce and Board of Trade of 
Thailand, The Securities and Exchange 
Commission of Thailand, The Stock 
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แห่ง่ประเทศไทย 3) สำนักังานคณะกรรมการ
กำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์  
4)  ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย  
5) องค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก 
(องค์์การมหาชน) 6) สำนัักงานพััฒนา
เศรษฐกิิจจากฐานชีีวภาพ (องค์์การมหาชน) 
7 )  สถาบัั นปิิ โ ต ร เลีี ยมและพลัั ง ง าน 
แห่่งประเทศไทย และ 8) สถาบัันเพื่่�อการ
ยุุติิธรรมแห่่งประเทศไทย (องค์์การมหาชน) 
ในการขัับเคลื่่�อนการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของ
องค์์กรภาคธุุรกิิจ และสนัับสนุุนการเข้้าสู่่�
สัังคมคาร์์บอนต่่ำและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 
วารสาร Green Society ฉบัับนี้้� จะเป็็น 
สื่่�อกลางนำเสนอเนื้้�อหาสาระและองค์์ความรู้้�
ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อสมาชิิก TBCSD เกี่่�ยวกัับ
ประเด็น็สำคัญั ได้้แก่่ บทความด้้านการพัฒันา

Exchange of Thailand, Thailand  
Greenhouse Gas Management  
Organization (Public Organization), 
B i od i v e r s i t y - B a sed  E conomy  
Development Office (Public Organization), 
Petroleum and Energy Institute of 
Thailand and Thailand Institute of 
Justice (Public Organization) to drive 
the sustainable development of the 
business sector and transform toward 
a low-carbon society and sustainable 
development.
	 This issue of Green Society journal 
will be a medium to present the  
content and knowledge that will  
benefit to TBCSD members about the 
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ดร.วิิจารย์์ สิิมาฉายา
ผู้้�อำนวยการสถาบัันสิ่่�งแวดล้้อมไทย

เลขาธิิการองค์์กรธุุรกิิจเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

Dr. Wijarn Simachaya
President of Thailand Environment Institute

Secretary General of Thailand Business Council for Sustainable Development

following key issues as: articles on 
sustainable development of 5  
member organizations such as  
1) Bangchak Corporation Public  
Company Limited 2) Chevron Thailand 
Exploration and Production, Ltd.  
3) Mitr Phol Sugar Corp., Ltd. 4) PTT 
Oil and Retail Business Public  
Company Limited and 5) Thai Honda 
Co.,Ltd. and TBCSD activities and 
Eco-Label ing Including TBCSD  
member’s news (May – August 2026).
	 We would like to thank our  
members for the great cooperation 
and tremendous supports on the 
TBCSD’s project implementation and 
activities, and would like to take this 
opportunity to invite Thai business 
organizations to join TBCSD as a  
member to help drive sustainable 
economic development, take care  
of the society and conserve the  
environment.

อย่่างยั่่�งยืืนขององค์์กรสมาชิิก 5 องค์์กร 
ได้้แก่่ บริิษััท บางจาก คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด 
(มหาชน) บริิษัทั เชฟรอนประเทศไทยสำรวจ
และผลิิต จำกััด บริิษััท น้้ำตาลมิิตรผล จำกััด  
บริิษััท ปตท. น้้ำมัันและการค้้าปลีีก จำกััด 
(มหาชน) และ บริิษัทั ไทยฮอนด้้า จำกััด รวมถึึง 
กิิจกรรมของ TBCSD และ Eco-Labeling 
รวมถึึง ข่่าวสารของสมาชิิก TBCSD (เดืือน
พฤษภาคม - สิิงหาคม พ.ศ. 2569) เป็็นต้้น
	 และขอขอบคุุณสมาชิิก TBCSD ที่่�ร่่วม
ผนึกกำลัังเดิินหน้้าโครงการและกิิจกรรม 
ต่า่ง ๆ  ของ TBCSD อย่่างเข้ม้แข็ง็ตลอดระยะ
เวลาที่่�ผ่่านมา และขอถืือโอกาสนี้้�เชิิญชวน
องค์์กรธุุรกิิจไทยที่่�สนใจเข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิก 
TBCSD เพื่่�อช่่วยกัันผลัักดัันให้้การพััฒนา
เศรษฐกิิจควบคู่่�ไปกัับการดููแลสัังคมและ 
สิ่่�งแวดล้้อมของประเทศไทยสู่่�การพััฒนา 
ที่่�ยั่่�งยืืนต่่อไป



Energy&Climate Solution
เรีียบเรีียงโดย บริิษััท ปตท. น้ำำ��มัันและการค้้าปลีีก จำำ�กััด (มหาชน)
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จากพลัังงานสู่่�การเดิินทางแห่่งอนาคต:
OR กัับการขับัเคลื่่�อน Green Mobility

	 ในฐานะผู้้�นำด้้านธุุรกิิจพลัังงานและค้้าปลีีกของประเทศไทย OR มุ่่�งมั่่�นขัับเคลื่่�อน 
การเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนภายใต้้วิิสััยทััศน์์ “Empowering All Toward Inclusive Growth: 
OR เติิมเต็็มโอกาส เพื่่�อทุุกการเติิบโต ร่่วมกััน” โดยกำหนดกรอบการดำเนิินธุุรกิิจที่่�ผสาน
ความยั่่�งยืืนเข้้ากัับการสร้้างคุุณค่่าทางธุุรกิิจอย่่างสมดุุล ครอบคลุุมทั้้�ง มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม 
(Planet) สัังคม (People) การกำกัับดููแลและเศรษฐกิิจ (Performance) 

ท่่ามกลางการเปลี่่�ยนแปลงของโลกที่่�มุ่�งสู่่�การเปลี่่�ยนผ่่านด้้านพลัังงาน และการรัับมืือ

กัับความท้าทายจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ การพัฒนาระบบการเดิินทาง 

ที่่� เป็็นมิิตรต่อสิ่่�งแวดล้้อม หรืือ Green Mobility ได้้กลายเป็็นหน่ึ่�งในกลไกสำำ�คััญใน 

การขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจคาร์์บอนต่ำำ�� โดยไม่่ได้้จำำ�กััดอยู่่�เพีียงการใช้้ยานยนต์์ไฟฟ้้าเท่่านั้้�น 

แต่ย่ังัครอบคลุุมถึงึการพัฒันาโครงสร้า้งพื้้�นฐานพลังังาน เชื้้�อเพลิงิทางเลือืก และระบบนิเิวศ

ด้้านพลัังงานที่่�เชื่่� อมโยงทุุกภาคส่่วน เพื่่�อสนัับสนุุนการเดิินทางที่่�สะอาด มีีประสิิทธิิภาพ และ

ยั่่�งยืืนตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า
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	 การขัับเคลื่่�อน Green Mobility ให้้เกิิดขึ้้�นอย่่างเป็็นรููปธรรม จำเป็็นต้้องอาศััย 
การพัฒันาโครงสร้า้งพื้้�นฐานพลังังานควบคู่่�ไปกับัการสร้า้งนวัตักรรมด้า้นพลังังานที่่�ตอบโจทย์์
การเดิินทางในทุุกมิติิ ิOR จึงึมุ่่�งพััฒนาสิินค้า้และบริิการคาร์์บอนต่่ำ (Low Carbon Products 
and Services) ผ่่านการลงทุุนและพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานสำคััญ ได้้แก่่

EV Ecosystem: ขยายโครงสร้้างพื้้�นฐานที่่�สำำ�คััญ รองรัับการเดิินทาง
ด้้วยพลัังงานไฟฟ้้า

	 OR มุ่่�งสร้้างความมั่่�นใจให้้กัับผู้้�ใช้้ยานยนต์์ไฟฟ้้าผ่่านการขยายเครืือข่่าย EV Station 
PluZ และ EV Hub เพื่่�อขัับเคลื่่�อนสัังคมคาร์์บอนต่่ำ

	 เครืือข่่ายที่่�ครอบคลุุม: ปััจจุุบััน OR มีีหััวชาร์์จ
ครอบคลุุม 77 จัังหวััดทั่่�วประเทศไทย กว่่า 3,000 จุุด 
(DC Connectors) และสถานีีอััดประจุุไฟฟ้้ากว่่า 1,300 
แห่่งทั่่�วประเทศ ทั้้�งในสถานีีบริิการ PTT Station และ
พื้้�นที่่� เชิิงพาณิิชย์์ เช่่น ห้้างสรรพสิินค้้าและโรงแรม 

เพื่่�อรองรัับการขยายตััวของตลาดรถยนต์์ไฟฟ้้า และความต้้องการของผู้้�บริิโภค
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	จุ ดอััดประจุุไฟฟ้้ารููปแบบใหม่่: นอกจากนี้้� OR ยัังได้้
พัฒันา EV HUB ที่่�มีหีัวัชาร์จ์ DC ไม่น่้อ้ยกว่า่ 6 หัวั กำลัังไฟฟ้้า
สููงกว่่า 180 kW ต่่อเครื่่�อง ครอบคลุุมเส้้นทางหลัักทั้้�ง 4 ภาค 

	 นวััตกรรมอััดประจุุไฟฟ้้าความเร็็วสููง: OR มีีการนำร่่อง
เทคโนโลยีี Ultra-Fast Charge ที่่�มีกีำลังัไฟฟ้้าสูงูถึงึ 480 กิโิลวัตัต์์ 
(kW) ซึ่่�งเป็็นระบบชาร์์จเร็ว็ที่่�ลดระยะเวลาการรอ ทำให้้ผู้้�ใช้ร้ถ EV 
รู้้�สึึกว่่าการเติิมพลัังงานทำได้้รวดเร็็วใกล้้เคีียงกัับการเติิมน้้ำมััน 
มากขึ้้�น

รวมถึึง กทม. และปริิมณฑล และหััวเมืืองใหญ่่ เช่่น เชีียงใหม่่ ชลบุุรีี ภููเก็็ต เป็็นต้้น ปััจจุุบััน
มีีจำนวนจุุดอััดประจุุไฟฟ้้ารููปแบบ EV Hub กว่่า 20 แห่่ง
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	ศั กยภาพจากฐานการผลิติที่่�แข็ง็แกร่่ง: OR มีศีักัยภาพสููง
ในการจััดหาและจำหน่่าย SAF เพื่่�อรองรัับการเปลี่่�ยนผ่่าน 
สู่่�พลังังานสะอาดในอนาคต โดยมีคีวามร่่วมมือืกับัโรงกลั่่�นน้้ำมันั
ในกลุ่่�ม ปตท. นอกจากนี้้� OR ยังัได้้รับัการรับัรอง ISCC CORSIA 

	 ผลลััพธ์์ในการลดคาร์์บอน: OR เริ่่�มจำหน่่าย SAF ให้้กัับ 
สายการบิินชั้้�นนำ เช่่น การบิินไทย และบางกอกแอร์์เวย์์ส 
โดยผลการทดสอบ พบว่า่ สามารถลดการปล่่อย CO

2
 ได้้ประมาณ 

1,346 กิิโลกรััมต่่อเที่่�ยวบิิน เมื่่�อเทีียบกัับเชื้้�อเพลิิงปกติิ

ซึ่่�งเป็็นมาตรฐานด้้านความยั่่�งยืืนระดัับสากลสำหรัับ SAF สะท้้อนความพร้้อมของ OR 
ในการจััดหาและจำหน่่าย SAF ที่่�เป็็นไปตามข้้อกำหนดสากล ช่่วยให้้สายการบิินสามารถนำ
การใช้้ SAF ไปสนัับสนุุนการบรรลุุเป้้าหมายการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกของเที่่�ยวบิิน
ระหว่่างประเทศ พร้้อมทั้้�งเสริมิสร้า้งความเชื่่�อมั่่�นให้แ้ก่คู่่่�ค้า้ และเพิ่่�มศัักยภาพในการแข่ง่ขันั
ของ OR ในตลาดการบิิน

Sustainable Aviation Fuel (SAF): ขัับเคลื่่�อนอุุตสาหกรรมการบิิน 
สู่่�อนาคตคาร์์บอนต่ำำ��

	 เพื่่�อลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมในอุุตสาหกรรมการบิิน OR ได้้ร่่วมผลักดัันเชื้้�อเพลิิง 
SAF เพื่่�อสร้้าง Ecosystem การบิินที่่�ยั่่�งยืืนเพื่่�อรองรัับการเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�การบิินคาร์์บอนต่่ำ
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	 โลจิสิติกิส์์สีเีขียีวและการเติบิโตทางเศรษฐกิิจ: 
การปรัับรููปแบบการขนส่่งน้้ำมัันจากการใช้้รถ 
โดยเพิ่่�มสััดส่่วนการขนส่่งผ่่านระบบท่่อ ช่่วยให้ ้
การบริิหารจััดการพลัั งงานมีีความเสถีียร 
และแม่่นยำมากขึ้้�น อีีกทั้้�ง ยัังช่่วยลดการใช้้ 
เชื้้�อเพลิิงในการขนส่่ง ซึ่่�งนำไปสู่่�การลดการปล่่อย 

	 ยกระดัับความปลอดภััยและลดผลกระทบด้้านการ
จราจร: ในมิิติิความปลอดภััย การเปลี่่�ยนรููปแบบการขนส่่ง 
จากรถบรรทุุกสู่่�ระบบท่่อจะช่่วยลดจำนวนเที่่�ยววิ่่�งของ 
รถบรรทุุกน้้ำมัันบนถนนสายหลัักได้้อย่่างมีีนััยสำคััญ ส่่งผลให้้

	 รากฐานสำคััญทั้้�ง 3 นี้้�สะท้้อนบทบาทของ OR ในการขัับเคลื่่�อน Green Mobility 
ผ่่านการพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานด้้านพลัังงานที่่�ครอบคลุุม ปลอดภััย และเป็็นมิิตร 
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อสร้้างระบบนิิเวศพลัังงานแห่่งอนาคต (Energy Solution Ecosystem) 
ที่่�ไม่่เพีียงสนัับสนุุนการเติิบโตทางเศรษฐกิิจ แต่่ยัังยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�คน และ 
นำพาสัังคมสู่่�โลกที่่�สะอาดและยั่่�งยืืนในระยะยาว

	 OR ปรัับรููปแบบการขนส่่งน้้ำมัันผ่่านระบบท่่อส่่งน้้ำมััน โดยมุ่่�งยกระดัับประสิิทธิิภาพ
การขนส่่งน้้ำมััน และลดการใช้้พลัังงาน 

Pipeline Network: โครงสร้้างพื้้�นฐานพลัังงานที่่�ช่่วยลดการปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจกของระบบโลจิิสติิกส์์

ก๊๊าซเรืือนกระจก ควบคู่่�กัับการลดต้้นทุุนด้้านโลจิิสติิกส์์ในระยะยาว เสริิมขีีดความสามารถ
ในการแข่่งขัันให้้กัับกลุ่่�มธุุรกิิจ Mobility และรองรัับการขยายโอกาสทางธุุรกิิจใหม่่

ความหนาแน่่นของการจราจรลดลง พร้้อมลดความเสี่่�ยงจากอุุบััติิเหตุุที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 
รถบรรทุุกขนาดใหญ่่ ช่่วยยกระดัับความปลอดภััยในการใช้้ถนนของประชาชน และ 
เพิ่่�มประสิิทธิิภาพของระบบคมนาคมโดยรวม



ในยุุคที่่� “ภาวะโลกเดืือด” (Global Boiling) เป็็นวาระเร่่งด่่วน การลดก๊๊าซเรืือนกระจก

ใน “ภาคการขนส่ง” คืือจิ๊๊�กซอว์์ชิ้้�นสำำ�คััญที่่�จะนำำ�พาเราก้าวสู่่�เป้้า หมายความเป็็นกลางทาง

คาร์์บอน (Carbon Neutrality)

12

Energy&Climate Solution
เรีียบเรีียงโดย บริิษััท ไทยฮอนด้้า จำกััด

The Urban First Movers: พลิิกโฉมวิถีิีเมืือง 
สู่่�สัังคมคาร์บ์อนต่ำำ�ด้้วยยานยนต์์ไฟฟ้้า

	 ไทยฮอนด้้า ได้จุ้ดุประกายความเปลี่่�ยนแปลงครั้้�งสำคัญั ด้ว้ยการเปิดิตัวั ‘New Honda 
UC3’ รถจัักรยานยนต์์ไฟฟ้้าที่่�เผยโฉมครั้้�งแรกของโลกในประเทศไทย ภายใต้้แนวคิิด  
“The Urban First Movers” เพื่่�อเชิิญชวนคนเมืืองให้้มาเป็็น “ผู้้�ริิเริ่่�ม” ในการปรัับเปลี่่�ยน
วิิถีีชีีวิิต สู่่�การเดิินทางที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
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	 การเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�ยานยนต์์ไฟฟ้้าจะเกิิดขึ้้�นได้้จริิง เทคโนโลยีีต้้องสอดรัับกัับวิิถีีชีีวิิต 
New Honda UC3 จึึงถููกออกแบบมาเพื่่�อทลายข้้อจำกััดด้้านความกัังวลของผู้้�ใช้้งาน

แบตเตอรี่่�ปลอดภััย ลดขยะอิิเล็็กทรอนิิกส์์:	ใช้แ้บตเตอรี่่� Lithium-ion LFP มาตรฐานสากล 
UNR136 ที่่�มีความเสถีียร ทนทาน และมีีอายุุการใช้ง้าน (Lifecycle) ยาวนาน ช่ว่ยลดความถี่่�
ในการเปลี่่�ยนและลดปััญหาขยะอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-Waste) ในระยะยาว

นวััตกรรมพลัังงานสะอาดที่่�สอดรัับกัับวิิถีีชีีวิิตจริิง

บริหิารพลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ: ทำงานร่ว่มกับัมอเตอร์์ไฟฟ้า้ 6 kWh ให้้ระยะทางวิ่่�งสููงสุดุ 
122 กิิโลเมตรต่่อการชาร์์จ ซึ่่�งเพีียงพอต่่อการเดิินทางของคนเมืือง ช่่วยลดการใช้้พลัังงาน 
สิ้้�นเปลืืองได้้อย่่างเป็็นรููปธรรม
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ชาร์์จง่่าย ลดคาร์์บอนได้้จากที่่�บ้าน: รองรัับระบบ Plug-in พร้้อม Portable Charger 
สามารถเสีียบชาร์์จกัับไฟบ้้านได้้ทันัทีี ใช้เ้วลาเพีียง 4 ชั่่�วโมง (สำหรัับการชาร์์จ 30% - 80%) 
ทำให้้การเข้้าถึึงพลัังงานสะอาดเป็็นเรื่่�องง่่าย

สร้้างระบบนิิเวศยานยนต์์ไฟฟ้้า (EV Ecosystem)

	 เพื่่�อความยั่่�งยืืนด้้านพลัังงานในระยะยาว ฮอนด้้าได้้เดิินหน้้าพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐาน
ผ่่านเครืือข่่ายสถานีีชาร์์จ Honda EV Charger โดยเริ่่�มต้้นที่่�ศููนย์์การค้้าเซ็็นทรััลเวิิลด์์ และ
วางโรดแมปเพื่่�ออนาคตไว้้อย่่างชััดเจน

เป้้าหมายปีี 2572: ขยายเครืือข่่ายให้้ครอบคลุุม 
ทั่่�วประเทศถึึง 800 สถานีี เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจว่่า 
ผู้้�บริิโภคจะสามารถใช้้งานยานยนต์์พลัังงานสะอาด 
ได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

เป้้าหมายปีี 2569: ขยายสถานีีชาร์์จ 230 แห่่ง 
ในศููนย์์การค้้าชั้้�นนำ และเตรีียมความพร้้อมจุุดบริิการ 
อีีก 915 แห่่งที่่� Honda Wing Center ทั่่�วประเทศ
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ยืืดอายุุผลิิตภััณฑ์์ สู่่�วิิถีีเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน

	 ความยั่่�งยืืนที่่�แท้้จริิงต้้องครอบคลุุมตลอดวงจรชีีวิิตของผลิิตภััณฑ์์ นอกจาก 
การสนัับสนุุนนโยบาย EV 3.5 ของภาครััฐเพื่่�อให้้ผู้้�คนเข้้าถึึงรถ EV ได้้ง่่ายขึ้้�นแล้้ว 
ไทยฮอนด้้ายัังให้้ความสำคััญกัับ ความยั่่�งยืืนของผลิติภัณัฑ์์ (Product Longevity)

	ผ่ านการมอบแพ็็กเกจ Honda Service Premium ที่่�ดูแลบำรุุงรัักษารถฟรีี 3 ปี ี
การได้้รับัการดููแลอย่่างถููกต้อ้งโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญจะช่่วยยืืดอายุุการทำงานของระบบไฟฟ้้าและ
แบตเตอรี่่�ให้้ใช้้งานได้้คุ้้�มค่่าที่่�สุุด ซึ่่�งสอดคล้้องกัับหลัักการเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน (Circular 
Economy) อย่่างแท้้จริิง

	 New Honda UC3 จึึงไม่่ใช่่เพีียงยานพาหนะล้้ำสมััย แต่่คืือ “โซลูชูันัด้้านสภาพ 
ภูมูิอิากาศ” (Climate Solution) ที่่�จัับต้้องได้้ และเป็็นก้้าวแรกที่่�ลงตััวสำหรัับคนเมืือง 
ที่่�พร้้อมจะเปลี่่�ยนวิิถีีการเดิินทาง เพื่่�อร่่วมขัับเคลื่่�อนประเทศไทยสู่่�สังคมสีีเขีียว 
(Green Society) อย่่างยั่่�งยืืน
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จากน้ำำ��มัันปรุุงอาหารใช้้แล้้ว...สู่่�พลัังงานแห่่งอนาคต : 
SAF Sustainable Value Chain Ecosystem

The Way for Sustainability
เรีียบเรีียงโดย บริิษััท บางจาก คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)

	 สำหรัับกลุ่่�มบริิษััทบางจาก การพััฒนา SAF 
เป็็นการต่่อยอดจากประสบการณ์์ด้้านพลัังงานชีีวภาพ
และการนำน้้ำมัันปรุุงอาหารใช้้แล้้วกลัับมาใช้้ประโยชน์์
อย่่างต่่อเนื่่�องกว่่า 20 ปีี จากการผลิตไบโอดีีเซล 
สู่่�การพััฒนาเชื้้�อเพลิิงอากาศยานยั่่�งยืืน พร้้อมสร้้าง 

การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศเป็็นความท้้าทายสำำ�คััญที่่�ทั่่�วโลกกำำ�ลัังเผชิญ และ 

เป็็นแรงผลัักดัันให้้ทุุกภาคส่่วนเร่่งลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกเพื่่�อมุ่่�งสู่่�เป้้า หมาย Net Zero 

ภาคการบิินเป็็นหนึ่่�งในอุุตสาหกรรมที่่�ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้ยาก (Hard-to-Abate 

Sector) ขณะที่่�น้ำำ��มัันเชื้้�อเพลิิงอากาศยานยั่่�งยืืน (Sustainable Aviation Fuel: SAF) 

ได้้รัับการยอมรัับว่่าเป็็นหนึ่่�งในแนวทางสำำ�คััญของการเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�การบิินคาร์์บอนต่ำำ��

SAF Sustainable Value Chain Ecosystem ที่่�เชื่่�อมโยงผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องตั้้�งแต่่ต้้นน้้ำ 
ถึึงปลายน้้ำ เพื่่�อให้้ทุุกภาคส่่วนเติิบโตไปพร้้อมกัันบนพื้้�นฐานของความยั่่�งยืืน
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จาก Fry to Fly...สู่่�การรวบรวมวััตถุุดิิบอย่่างเป็็นระบบ

ยกระดัับวััตถุุดิิบสู่่�มาตรฐานระดัับสากล

	น้้ ำมัันปรุุงอาหารใช้้แล้้ว (Used Cooking Oil: UCO) เป็็นวััตถุุดิิบสำคััญของ SAF 
แต่่กระจายอยู่่�ในครัวัเรือืน ร้้านอาหาร โรงแรม และธุรุกิจิอาหารทั่่�วประเทศ บางจากจึึงต่่อยอด
โครงการ Fry to Fly โดยใช้เ้ครือืข่า่ยสถานีบีริกิารกว่า่ 2,200 แห่ง่ เป็น็หนึ่่�งในจุดุรับัรวบรวม 
พร้้อมสร้้างความร่่วมมืือกัับภาครััฐ ภาคเอกชน และสถาบัันการศึึกษา เพื่่�อให้้น้้ำมัันใช้้แล้้ว 
กลัับเข้้าสู่่�ระบบเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ พร้้อมกัันนี้้� ยัังนำนวััตกรรม 
Ucollect Box ระบบรัับซื้้�อน้้ำมัันใช้้แล้้วแบบอััตโนมััติิมาช่่วยอำนวยความสะดวก 
เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการรวบรวม และรองรัับการตรวจสอบข้้อมููลตั้้�งแต่่ต้้นทาง

	 การพัฒันา SAF ไม่่ได้้ให้้ความสำคัญัเฉพาะการผลิติเชื้้�อเพลิงิ แต่่ยังัครอบคลุมุการตรวจสอบ
ย้้อนกลัับของวััตถุุดิิบตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน กลุ่่�มบริิษััทบางจากจึึงทำงานร่่วมกัับผู้้�รวบรวม 
และคู่่�ค้้าในการพััฒนากระบวนการและข้้อมููลให้้สอดคล้้องกัับมาตรฐาน International 
Sustainability and Carbon Certification (ISCC)
	 การดำเนินิธุรุกิจิได้ร้ับัการรับัรอง ISCC EU, ISCC CORSIA และ ISCC PLUS สนับัสนุนุ
ความเชื่่�อมั่่�นด้้านความยั่่�งยืืนและการตรวจสอบย้้อนกลัับของวััตถุุดิิบและผลิตภััณฑ์์ 
พร้้อมยกระดัับศัักยภาพของคู่่�ค้้าให้้เติิบโตไปพร้้อมกััน
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จาก UCO...สู่่� Neat SAF

	 ปลายทางของห่่วงโซ่่อุุปทานคืือหน่่วยผลิตน้้ำมัันเชื้้�อเพลิิงอากาศยานยั่่�งยืืน ณ โรงกลั่่�นน้้ำมััน
บางจาก พระโขนง ซึ่่�งใช้้เทคโนโลยีี HEFA-SPK (HydroprocessedEsters and Fatty 
Acids –Synthetic Paraffinic Kerosene) แห่่งแรกของประเทศไทย มีีกำลัังการผลิต 
เริ่่�มต้้น 1 ล้้านลิิตรต่่อวััน สามารถผลิิต Neat SAF ที่่�มีีคุุณภาพตามมาตรฐาน ASTM รวมถึึง
ผลิิตภััณฑ์์ชีีวภาพอื่่�น เช่่น Bio-LPG และ Bionaphtha
	 การพัฒันา SAF ยังัเชื่่�อมโยงศักัยภาพของกลุ่่�มบริษิัทับางจาก ทั้้�งเครือืข่า่ยสถานีบีริกิาร 
ระบบบริิหารจััดการวััตถุุดิิบ โรงกลั่่�น ระบบคลัังและท่่อส่่งเชื้้�อเพลิิง ตลอดจนความร่่วมมืือ
กัับผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องตลอดห่่วงโซ่่ ตั้้�งแต่่ประชาชน ผู้้�ประกอบการ ร้้านอาหาร โรงแรม คู่่�ค้้า 
หน่่วยงานภาครััฐ และสถาบัันการศึึกษา
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SAF Sustainable Value Chain Ecosystem...ก้้าวสู่่�อนาคตคาร์์บอนต่ำำ��

     จาก No Refry สู่่� Fry to Fly และจาก UCO สู่่� Neat SAF สิ่่�งที่่�กลุ่่�มบริิษััทบางจาก 
กำลัังพััฒนาไม่่ได้้เป็็นเพีียงการผลิตเชื้้�อเพลิิงอากาศยานยั่่�งยืืน หากแต่่เป็็นการสร้้างระบบ
นิิเวศของห่่วงโซ่่อุุปทานที่่�เชื่่�อมโยงวััตถุุดิิบ มาตรฐาน เทคโนโลยีี โครงสร้้างพื้้�นฐาน และ 
ความร่่วมมืือจากทุุกภาคส่่วนเข้้าด้้วยกััน
	 การเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�สัังคมคาร์์บอนต่่ำจึึงไม่่ได้้เกิิดจากเทคโนโลยีีเพีียงอย่่างเดีียว 
แต่่เกิิดจากความร่่วมมืือของผู้้�คนและองค์์กรที่่�ร่วมกัันเปลี่่�ยนทรััพยากรที่่�เคยถููกมองว่่า 
เป็น็ของเสีีย ให้้กลับัมาเป็็นพลัังงานแห่่งอนาคตอีีกครั้้�ง เพื่่�อสนัับสนุุนการเดิินหน้้าสู่่�เป้้าหมาย 
Net Zero 2050
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The Way for Sustainability
เรีียบเรีียงโดย บริิษััท น้้ำตาลมิิตรผล จำกััด

“น้ำำ��ตาลมิิตรผล” ยกระดัับ “Green Chain” ครบวงจร
ดััน “Green Fleet ขนส่่งรัักษ์์โลกจากไร่่ สู่่�ลููกค้้าและผู้้�บริิโภค”

เสริิมศัักยภาพพัันธมิิตรธุุรกิิจสู่่�เป้้าหมายคาร์์บอนต่ำำ��

	 น้้ำตาลมิิตรผล เดิินหน้้าขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจตามแนวทางการพัฒันาเพื่่�อสร้้างความยั่่�งยืนื 
ควบคู่่�กับัการคำนึึงถึงึสังัคมและสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเป็็นรูปูธรรม ผ่า่นการพัฒันาห่ว่งโซ่อุ่ปุทานที่่�
เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม (Green Chain) ครอบคลุุมตั้้�งแต่่ต้้นน้้ำสู่่�ปลายน้้ำ พร้้อมยกระดัับ 
Green Fleet ขนส่่งรัักษ์์โลกจากไร่่ สู่่�ลููกค้้าและผู้้�บริิโภค เป็็นกลไกสำคััญในช่่วงปลายน้้ำ 
เติิมเต็็มห่่วงโซ่่เชื่่�อมโยงคุุณค่่าความยั่่�งยืืนไปยัังพัันธมิิตรทางธุุรกิิจ โดยมุ่่�งสร้้างโอกาส 
ในการลดคาร์์บอนและสนัับสนุุนเป้้าหมายด้้านสิ่่�งแวดล้้อมของลููกค้้าในระดัับอุุตสาหกรรม 
ตอกย้้ำการเป็็นผู้้�ผลิิตน้้ำตาลอย่่างยั่่�งยืืนในระดัับสากล
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	 นายผริินทร์์ อมาตยกุุล รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ 
กลุ่่�มงานการตลาด เปิิดเผยว่่า “ตลอดระยะเวลากว่่า 

69 ปีี น้้ำตาลมิติรผลพัฒันาธุรุกิจิควบคู่่�กับัความรับัผิดิชอบ
ต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมตั้้�งแต่่ต้้นน้้ำถึึงปลายน้้ำ 
โดยเริ่่�มจากการส่่งเสริิมการทำไร่่อ้้อยสมััยใหม่่แบบ 
Mitr Phol ModernFarm ภายใต้้มาตรฐานความยั่่�งยืนื
ระดัับโลก Bonsucro และโปรแกรม VIVE สนับัสนุนุ
การตััดอ้้อยสด ลดการเผา และรัับซื้้�อใบอ้้อยเพื่่�อ 
นำไปผลิตพลัังงานไฟฟ้้าชีีวมวล ซึ่่�งไม่่เพีียงช่่วยลด 

ผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม แต่่ยัังเพิ่่�มรายได้้ให้้เกษตรกร 
นอกจากนี้้� น้้ำตาลมิิตรผลยัังมุ่่�งเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้

ทรัพัยากรและลดการปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจกในกระบวนการผลิติ
อย่่างต่่อเนื่่�อง ผ่่านการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าชีีวมวลภายในโรงงาน 

การลดการสูญูเสียี และการนำน้้ำกลับัมาใช้ใ้หม่ ่ปัจัจุบุันัมีผีลิติภัณัฑ์์
ที่่�ได้้รัับการรัับรอง Carbon Footprint Product แล้้วกว่่า 56 ผลิิตภััณฑ์์ และ Carbon 
Footprint Reduction อีกี 13 ผลิติภัณัฑ์์ ในขณะที่่�บรรจุภุัณัฑ์์กว่่า 95% สามารถนำกลับัมา
รีีไซเคิิลหรืือสามารถย่่อยสลายได้้ ในส่่วนปลายน้้ำซึ่่�งเป็็นจุดุเชื่่�อมต่่อสำคััญกับัคู่่�ค้าและลููกค้้า 
น้้ำตาลมิิตรผลได้้ยกระดัับ Green Fleet ให้้เป็็นหััวใจของการขัับเคลื่่�อน Green Chain  
อย่า่งครบวงจรผ่า่นการนำรถบรรทุกุไฟฟ้า้ (EV Truck) มาใช้ใ้นการขนส่ง่น้้ำเชื่่�อม จากโรงงาน
น้้ำตาลมิิตรผลด่่านช้้าง จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี ไปยัังลููกค้้าองค์์กรชั้้�นนำ อาทิิ บริิษััท กรีีนสปอต 
จำกััด, บริษิัทั ที.ีซี.ี ฟาร์์มาซูตูิคิอล อุตุสาหกรรม จำกัดั ภายใต้้กลุ่่�มธุรุกิจิ TCP, บริิษัทั ไทยน้้ำทิพิย์์ 
คอร์์ปอเรชั่่�น จำกัดั (มหาชน), บริิษัทั เสริมิสุขุ จำกัดั (มหาชน), บริษิัทั เอฟแอนด์์เอ็น็ แดรี่่�ส์ 
(ประเทศไทย) จำกััด รวมถึึงมีีแผนจะขยายการส่่งมอบน้้ำเชื่่�อมด้้วยรถบรรทุุกไฟฟ้้า 
(EV Truck) ไปยัังลููกค้้าธุุรกิิจรายอื่่�นๆ ให้้ครอบคลุุมมากขึ้้�นในอนาคตอัันใกล้้”
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	คุ ณอัังคณา ทรงเวชเกษม ผู้้�จัดการทั่่�วไป สายงานบริิหารซััพพลายเชน บริิษััท 
กรีีนสปอต จำกััด กล่่าวว่่า “โครงการ EV truck ของมิิตรผลเป็็นโครงการที่่�สะท้้อนถึึง 
ความใส่่ใจด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและให้้ความสำคััญกับั Green Logistics และลงมือืทำอย่่างเป็็นรููปธรรม 
ซึ่่�งช่่วยสร้้างความมั่่�นใจให้้กับัคู่่�ค้าและลููกค้้า การใช้้ EV truck อาจเป็็นจุุดเล็็กๆ ในกระบวนการ
ทั้้�งหมดของ ESG แต่่ถืือว่่าเป็็นอีีกหนึ่่�งก้้าวสำคััญในการช่่วยลด carbon footprint ร่่วมกััน 
นอกจากนี้้� ยัังมีีโครงการอื่่�น ๆ ของมิิตรผลที่่�ช่่วยสนัับสนุุนเป้้าหมายด้้าน Sustainability 
และ ESG ของบริิษััทกรีีนสปอต รวมถึึงช่่วยเสริิมภาพลัักษณ์์ด้้าน Green Supply Chain 
และสะท้้อนถึึงความร่่วมมืือที่่�ดีีระหว่่างทั้้�งสององค์์กรในการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน”
	ด้ าน คุุณขจรศัักดิ์์� เปลี่่�ยนสกุุล ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารสายงานซััพพลายเชน 
กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP กล่่าวว่่า “การใช้้รถบรรทุุกไฟฟ้้า (EV) ในการขนส่่งน้้ำเชื่่�อมของมิิตรผล 
สอดคล้้องกับัการดำเนินิงานตามกรอบการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืนื ‘TCP Sustainability Framework’ 
ตามเป้้าหมายขัับเคลื่่�อนสู่่�เศรษฐกิิจคาร์์บอนต่่ำ ผ่่านการใช้้พลัังงานสะอาดและการพััฒนา
ห่่วงโซ่่อุุปทานที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ความร่่วมมืือครั้้�งนี้้�นัับเป็็นการยกระดัับสู่่� 
“Green Supply Chain” ที่่�ต้้องอาศััยความร่่วมมืือจากพัันธมิิตร  เพื่่�อร่่วมกัันลดผลกระทบ 
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและมุ่่�งสู่่�เป้้าหมาย Net Zero ปีี 2050 ร่่วมกััน”
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	ด้ าน คุณุอััจจภัทัร พหลโยธินิ ผู้้�อำนวยการจัดัซื้้�อ - Digital & Transformation บริษิัทั 
ไทยน้้ำทิิพย์์ คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน) ผู้้�ผลิติและจำหน่่ายเครื่่�องดื่่�ม “โคคา-โคล่่า”  
ในประเทศไทย กล่่าวว่่า “ไทยน้้ำทิิพย์์ โคคา-โคล่่า ให้้ความสำคััญกัับการจััดหาวััตถุุดิิบ 
ในกระบวนการผลิิตเครื่่�องดื่่�มของเรา จากคู่่�ค้้าที่่�ดำเนิินการตามแนวปฏิิบััติิด้้านการจััดซื้้�อ
จััดหาอย่่างยั่่�งยืืนและรัับผิิดชอบ คำนึึงถึึงสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และมีีการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
เพื่่�อสร้้างความร่่วมมืือขัับเคลื่่�อนผลลััพธ์์ด้า้นความยั่่�งยืืนในระยะยาวและมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด 
การที่่�น้้ำตาลมิติรผลซึ่่�งเป็น็หนึ่่�งในพันัธมิติรคู่่�ค้า้ของไทยน้้ำทิพิย์ ์โคคา-โคล่า่ เริ่่�มนำรถบรรทุกุ
ไฟฟ้้ามาใช้้ขนส่่งน้้ำเชื่่�อมให้้กัับเรา นัับว่่าเป็็นอีีกหนึ่่�งก้้าวสำคััญที่่�ช่วยยกระดัับการขนส่่ง 
ที่่�เป็็นมิติรกับัสิ่่�งแวดล้้อมมากยิ่่�งขึ้้�น ช่่วยขับัเคลื่่�อนความยั่่�งยืนืในห่่วงโซ่่อุปุทานร่่วมกันัต่่อไป”
	ด้ าน คุณุศุภุสรร หงส์์ลดารมภ์์ Procurement Business Partner – NAB บริษิัทั เสริมิสุขุ 
จำกัดั (มหาชน) กล่่าวว่่า “โครงการนี้้� ผมเห็็นว่่าเป็็นก้้าวที่่�สำคััญในการพััฒนาระบบขนส่่ง 
ที่่�ยั่่�งยืืน โดยนำ Green Technology มาใช้้ในภาค Logistic ช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพใน 
การขนส่่ง และแสดงถึงึความร่่วมมือืที่่�ดีใีนการขับัเคลื่่�อนธุรุกิจิที่่�เป็็นมิติรกับัสิ่่�งแวดล้้อมร่่วมกันั”
	ส่ วน คุณุสมใจ พิพิัฒัน์์ผลสกุลุ ผู้้�จััดการฝ่่ายจััดซื้้�อ บริิษััท เอฟแอนด์์เอ็็น แดรี่่�ส์์ 
(ประเทศไทย) จำกััด กล่่าวว่่า “โครงการ EV Truck ของมิิตรผล สะท้้อนถึึงวิิสััยทััศน์์ใน 
การยกระดับัระบบโลจิสิติกิส์ด์้ว้ยนวััตกรรมพลังังานสะอาดที่่�สามารถตอบโจทย์ท์ั้้�งภาคธุรุกิจิ 
สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อมได้้อย่่างสมดุุล F&N รู้้�สึึกยิินดีีที่่�ได้้เป็็นส่่วนหนึ่่�งของความร่่วมมืือ 
ครั้้�งสำคััญนี้้�เพื่่�อร่่วมขัับเคลื่่�อนความมั่่�นคงทางพลัังงานและสร้้างอนาคตที่่�ยั่่�งยืืนไปด้้วยกััน”
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	 ในระยะเริ่่�มต้้น น้้ำตาลมิิตรผลมีีการใช้้รถบรรทุุกไฟฟ้้า (EV Truck) สำหรัับการขนส่่ง
รวม 723 เที่่�ยว ในช่ว่งเดือืนกันัยายน 2568 ถึงึเดือืนพฤษภาคม 2569 สามารถลดการปล่่อย
ก๊๊าซเรือืนกระจกกว่่า 200 ตันัคาร์์บอนไดออกไซต์์เทีียบเท่่า จากการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าจาก
โรงไฟฟ้้าชีีวมวลของมิติรผล เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับการใช้ร้ถบรรทุกุขนส่่งด้้วยน้้ำมัันดีีเซล และ 
ในปี ี2570 มีแีผนขยายการใช้ร้ถบรรทุุกไฟฟ้า้เพิ่่�มเติมิ เป็น็จำนวนการขนส่ง่รวม 1,800 เที่่�ยว 
สามารถลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกกว่่า 600 ตัันคาร์์บอนไดออกไซต์์เทีียบเท่่า ตอกย้้ำ
ศัักยภาพของการบริิหารจััดการพลัังงานสะอาดภายในห่่วงโซ่่ธุุรกิิจ สะท้้อนผลลััพธ์์ 
การลดคาร์์บอนที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงในระดัับอุุตสาหกรรม
	 “น้ำ้ตาลมิิตรผลมุ่่�งมั่่�นพััฒนา Green Chain ให้้ครอบคลุุมทุกุมิติิิของธุุรกิจิ โดยเฉพาะ
การยกระดัับ การขนส่่งที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม หรืือ Green Fleet ซึ่่�งเป็็นจุุดเชื่่�อมต่่อ
สำคััญกัับพัันธมิิตรทางธุุรกิิจ การนำรถบรรทุุกไฟฟ้้า (EV Truck) เข้้ามาใช้้ในการขนส่่ง 
ไม่่เพีียงช่่วยลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก แต่่ยัังช่่วยให้้คู่่�ค้าสามารถต่อยอดเป้้าหมาย
ด้้านความยั่่�งยืืนและช่่วยเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันได้้ตลอดทั้้�งห่่วงโซ่่อุุปทาน
อย่่างเป็็นรููปธรรม” นายผริินทร์์ กล่่าวสรุุป
	ด้ วยแนวทางดัังกล่่าว “น้้ำตาลมิิตรผล” จึึงไม่่เพีียงส่่งมอบผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพ  
แต่่ยัังเป็็นพัันธมิิตรทางธุุรกิิจที่่�พร้้อมขัับเคลื่่�อนสู่่�สัังคมคาร์์บอนต่่ำร่่วมกัับทุุกภาคส่่วน 
อย่่างแท้้จริิง
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พลัังความร่่วมมืือ สู่่�สัังคมคาร์์บอนต่ำำ��
เมื่่�อพลัังงานและชุุมชนเติิบโตไปด้้วยกัันอย่่างยั่่�งยืืน

	 เชฟรอนในฐานะบริิษััทพลัังงาน ตระหนัักถึึงบทบาทสำคััญดัังกล่่าว และมุ่่�งมั่่�นดำเนิิน
ธุุรกิิจโดยให้้ความสำคััญกัับการลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ควบคู่่�ไปกัับการสร้้างคุุณค่่า 
ให้้กัับเศรษฐกิิจและสัังคม ผ่่านแนวทางการดำเนิินงานที่่�สมดุุลและยั่่�งยืืน
	 นอกจากการดำเนิินงานภายในองค์์กรแล้้ว เชฟรอนยัังให้้ความสำคััญกัับการสร้้าง 
ผลกระทบเชิิงบวกในระดัับชุุมชน โดยเชื่่�อว่่า “การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน” จะเกิิดขึ้้�นได้้ก็็ต่่อเมื่่�อ
ชุุมชนมีีความเข้้มแข็็ง สามารถนำองค์์ความรู้้�ไปต่่อยอดได้้ด้้วยตนเอง และมีีส่่วนร่่วม 
ในการขัับเคลื่่�อนสัังคมคาร์์บอนต่่ำ

ในโลกที่่�ความท้้าทายด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศทวีีความรุุนแรงมากขึ้้�น 

การลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกไม่่ได้้เป็็นภารกิิจของภาคธุุรกิ ิจเพีียงฝ่่ายเดีียว แต่่เป็็น 

ความรัับผิิดชอบร่่วมกัันของทุุกภาคส่่วน ทั้้�งองค์์กร ภาครััฐ และประชาชน เพื่่�อร่่วมกััน 

ขัับเคลื่่�อนสัังคมคาร์์บอนต่ำำ��อย่่างยั่่�งยืืน
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	 นางสาวพรสุุรีีย์์ กอนัันทา รองประธานกรรมการบริิหาร ฝ่่ายกิิจการองค์์กร บริิษััท 
เชฟรอนประเทศไทยสำรวจและผลิิต จำกััด กล่่าวว่่า “เชฟรอนเชื่่�อว่่าการขัับเคลื่่�อนสัังคม
คาร์์บอนต่่ำจำเป็็นต้้องอาศััยความร่่วมมืือจากทุุกภาคส่่วน โดยเฉพาะในระดัับชุุมชน 
เราจึึงมุ่่�งสนัับสนุุนให้้ชุุมชนสามารถเข้้าถึึงความรู้้� เทคโนโลยีี และแนวทางปฏิิบััติิที่่�ช่่วย 
ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้จริิง ควบคู่่�กัับการยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตอย่่างยั่่�งยืืน”
	ตั วอย่่างที่่�เป็็นรูปูธรรม คือืโครงการพััฒนา “เครือืข่่ายพลังังานสะอาดในพื้้�นที่่�ภาคใต้้” 

ซึ่่�งมุ่่�งส่่งเสริิมการใช้้พลัังงานทดแทนและการอนุุรัักษ์์พลัังงานผ่่านความร่่วมมืือกัับ
หน่่วยงานระดัับจัังหวััด โดยครอบคลุุมพื้้�นที่่� 5 จัังหวััด ได้้แก่่ สงขลา 

นครศรีธีรรมราช ชุมุพร สุรุาษฎร์ธ์านี ีและปััตตานี ีเพื่่�อให้้เกิดิการพัฒันา
พลัังงานสะอาดในระดัับชุุมชนอย่่างเป็็นระบบ 

	     โครงการดัังกล่่าวส่่งเสริมิกิจิกรรมที่่�หลากหลาย เช่่น การติิดตั้้�ง
ระบบพลัังงานแสงอาทิิตย์์ การจััดตั้้�งศููนย์์เรีียนรู้้�ด้านพลัังงาน 
และการแปรรููปของเสีียเป็็นพลัังงาน ช่่วยลดต้้นทุุนพลัังงาน 
ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก และสร้้างคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น 
ให้้กัับประชาชนในพื้้�นที่่�

จากแนวคิดิสู่่�การลงมือืทำำ�:
ยกระดัับชุมุชนสู่่�สัังคมคาร์์บอนต่ำำ��

	 หนึ่่�งในความตั้้�งใจสำคััญของเชฟรอน คืือการสนัับสนุุนให้้ชุุมชนสามารถลดการปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจก พร้้อมกัับยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตไปพร้้อมกััน โดยเน้้นการสร้้างองค์์ความรู้้� 
การพััฒนาศัักยภาพ และการเข้้าถึึงเทคโนโลยีีพลัังงานสะอาด
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	 ความสำเร็็จที่่�โดดเด่่นอีีกประการหนึ่่�งเกิิดจากความร่่วมมืือระหว่่างเชฟรอนและ
สถาบัันวิิจััยระบบพลัังงาน มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์ (มอ.) ซึ่่�งดำเนิินงานร่่วมกัันมา 
อย่่างต่่อเนื่่�องยาวนานกว่่า 10 ปีี โดยโครงการสำคััญที่่�เป็็นจุุดเริ่่�มต้้น คืือ “โครงการ 
ก๊๊าซชีีวภาพสหกรณ์์ยางพาราสู่่�สังคมคาร์์บอนต่่ำ” ที่่�มุ่่�งแก้้ไขปััญหาสิ่่�งแวดล้้อมจาก
กระบวนการผลิตยางแผ่่นรมควััน โดยนำเทคโนโลยีีก๊๊าซชีีวภาพมาใช้้บริิหารจััดการน้้ำเสีีย 
ลดกลิ่่�น และนำก๊๊าซที่่�ได้้กลัับมาใช้้เป็็นพลัังงานในกระบวนการผลิิต 
	 นางสาวพรสุุรียี์ ์กอนัันทา กล่า่วเสริมิว่า่ “ความร่ว่มมือืกับัมหาวิทิยาลัยัสงขลานครินิทร์์
ตลอดระยะเวลากว่่า 10 ปีี แสดงให้้เห็็นว่่าการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนต้้องอาศััยทั้้�งองค์์ความรู้้� 
ทางวิชิาการและการลงมืือทำร่ว่มกับัชุมุชน จึงึทำให้้โครงการก๊๊าซชีวีภาพสหกรณ์์ยางพาราฯ 
เป็็นตััวอย่่างที่่�ช่่วยลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ควบคู่่�กัับการเพิ่่�มรายได้้และลดต้้นทุุนให้้กัับ
เกษตรกรในพื้้�นที่่�”

	 แนวทางนี้้�สะท้อ้นถึงึแนวคิดิการสนับัสนุนุ “พลังัคน” ของเชฟรอน ซึ่่�งเชื่่�อว่า่การสร้า้ง
การเปลี่่�ยนแปลงอย่า่งยั่่�งยืนืต้อ้งเริ่่�มจากการเสริมิศักัยภาพของผู้้�คนในชุมุชน ให้ส้ามารถเข้า้
ถึงึองค์์ความรู้้�และนำไปพััฒนาต่่อยอดได้้ด้ว้ยตนเอง โดยเชฟรอนทำหน้้าที่่�เป็็น “ผู้้�สนัับสนุุน” 
ที่่�ร่่วมเดิินเคีียงข้้างชุุมชนในการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง

ความร่่วมมือืกว่่า 10 ปีี:
จากก๊๊าซชีวีภาพสู่่�ต้้นแบบคาร์์บอนต่ำำ��
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	 โครงการนี้้�สร้้างประโยชน์์เชิิงเศรษฐกิิจให้้กัับสหกรณ์์ เช่่น ลดการใช้้เชื้้�อเพลิิงและ 
ค่่าไฟฟ้้า เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการผลิิต และช่่วยยกระดัับคุุณภาพของผลิิตภััณฑ์์ยางพารา 
ทำให้้สหกรณ์์มีีรายได้้มากขึ้้�น  
	 ตลอดระยะเวลาดำเนิินงาน โครงการสามารถช่่วยลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้ ้
อย่่างมีีนััยสำคััญ และกลายเป็็นต้้นแบบที่่�สามารถถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�ให้้กัับสหกรณ์์อื่่�น ๆ 
ในพื้้�นที่่� 

สร้้างการเปลี่่�ยนแปลงในวงกว้้าง:
Carbon Neutral Event Workshop

	 จากประสบการณ์์และองค์์ความรู้้�ที่่�สั่่�งสม เชฟรอนและมหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์ ์
ได้้ร่่วมกัันพััฒนาโครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ “Carbon Neutral Event Workshop” 
เพื่่�อถ่่ายทอดแนวทางการจััดกิิจกรรมคาร์์บอนต่่ำให้้กัับหน่่วยงานในพื้้�นที่่� 5 จัังหวััด ได้้แก่่ 
สงขลา นครศรีีธรรมราช ชุุมพร สุุราษฎร์์ธานีี และปััตตานีี 

	 โครงการนี้้�มุ่่�งเน้้นการสร้้างความเข้้าใจตั้้�งแต่่การประเมิินการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
จากกิิจกรรม การวางแผนลดการปล่่อย การชดเชยคาร์์บอน ไปจนถึึงการนำไปใช้้จริิง 
ในองค์์กร เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้าร่่วมสามารถนำแนวคิิดไปประยุุกต์์ใช้้ได้้อย่่างเป็็นรููปธรรม
	 ผู้้�เข้้าร่่วมซึ่่�งประกอบด้้วยเครืือข่่ายพลัังงานจัังหวััดและหน่่วยงานต่่าง ๆ ในภาคใต้้ 
สามารถนำความรู้้�ไปต่่อยอดเพื่่�อพััฒนาโครงการคาร์์บอนต่่ำในพื้้�นที่่�ของตนเอง ช่่วยขยายผล
การลดก๊๊าซเรืือนกระจกในระดัับจัังหวััดและภููมิิภาค
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	 ดร.สุุเมธ ไชยประพัทัธ์ ์ผู้้�อำนวยการสถาบันัวิจิัยัระบบพลังังาน มหาวิทิยาลัยัสงขลา
นคริินทร์์ แกนนำหลัักของการจััดการอบรมครั้้�งนี้้� กล่่าวว่่า “แรงผลัักดัันสำคััญของ 
การจััดโครงการนี้้�มาจากการตระหนัักถึึงเมกะเทรนด์์ระดัับโลกเรื่่�องการเปลี่่�ยนแปลง 
สภาพภููมิิอากาศและภาวะโลกร้้อน การจะแก้้ปััญหานี้้�ต้้องอาศััยการดำเนิินงานควบคู่่�กััน 
ทั้้�งการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก และการเพิ่่�มการดููดซัับคาร์์บอนกลัับ เช่่น การปลููกป่่า  
โดยกิิจกรรมในชีีวิติประจำวััน เช่น่ การจััดงานอีีเวนต์์ งานประชุุม งานสััมมนา ล้ว้นก่่อให้้เกิดิ
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก จึึงเป็็นที่่�มาของการจััดอบรมครั้้�งนี้้� เพื่่�อส่่งต่่อองค์์ความรู้้�และ 
วิิธีีการให้้หน่่วยงานต่่างๆ ทราบถึึงวิิธีีประเมิินการปล่่อยคาร์์บอนจากกิิจกรรมของตน และ 
รู้้�วิิธีีลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก จนสามารถจััดกิิจกรรมที่่�มีความเป็็นกลางทางคาร์์บอน 
ได้้อย่่างเป็็นระบบ”

	 การจััดเวิิร์์กชอปดัังกล่่าวจึึงนัับ 
เป็็นอีีกก้้าวสำคััญในการ “ขยายผล” 
จากโครงการต้้นแบบสู่่�การสร้้างการ
เปลี่่�ยนแปลงในวงกว้้าง ผ่่านการเสริิมสร้้าง
ศักัยภาพของภาคีเีครือืข่่าย
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	 เชฟรอนยัังเดิินหน้้าสนัับสนุุนการดำเนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อมในหลากหลายมิิติิ 
ทั้้�งการฟ้ื้�นฟููป่า่ชายเลน การถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�ด้านคาร์์บอนเครดิิต และการส่่งเสริิมวิิสาหกิิจ
ชุุมชนในการใช้้พลัังงานทางเลืือก เพื่่�อช่่วยลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและเสริิมศัักยภาพ
ของชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน

	 ในฐานะบริิษััทพลัังงานที่่�ดำเนิินธุรุกิจิในประเทศไทยมากว่่า 60 ปี ีเชฟรอนมุ่่�งมั่่�นผสาน
เทคโนโลยีีเข้้ากัับความร่่วมมืือกัับภาคีีเครืือข่่าย เพื่่�อสร้้างผลลััพธ์์ที่่�เป็็นรููปธรรม ทั้้�งการลด
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก การยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของชุุมชน และการขัับเคลื่่�อนต้้นแบบ
การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนในระดัับพื้้�นที่่� พร้้อมทั้้�งเดิินหน้้าส่่งมอบพลัังงานที่่�เชื่่�อถืือได้้ 
มีีราคาเหมาะสม และสะอาดมากยิ่่�งขึ้้�นให้้กัับประเทศ

พลัังความร่่วมมืือที่่�สร้้างการเปลี่่�ยนแปลงที่่�ยั่่�งยืืน
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Eco-Labeling
เรีียบเรีียงโดย ฝ่่ายฉลากเขีียวและฉลากสิ่่�งแวดล้้อม สถาบัันสิ่่�งแวดล้้อมไทย

ท่่ามกลางความท้าทายด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ทวีีความรุุนแรงและซัับซ้้อนมากขึ้้�น 

ทั้้�งการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ (Climate Change) การสููญเสีียความหลากหลาย
ทางชีีวภาพ และปััญหามลพิิษจากพลาสติิก ภาคธุุรกิ ิจ ภาครััฐ และภาคประชาสัังคม
ต่า่งต้อ้งเผชิญกับัแรงกดดันัในการปรับัตัวัสู่่�รููปแบบการพัฒันาที่่�สมดุุลระหว่า่งเศรษฐกิจิ 
สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม

ในโอกาสครบรอบ 33 ปีีแห่่งการก่่อตั้้�งสถาบันสิ่่�งแวดล้้อมไทย (Thailand 

Environment Institute: TEI) สถาบัันฯ ได้้จััดงานสััมมนาวิิชาการภายใต้้แนวคิิด 
“สิ่่�งแวดล้้อมโลก สิ่่�งแวดล้้อมไทย: ปรัับเพื่่�ออยู่่� รู้้� เพื่่�อรอด” เพื่่�อสะท้้อนบทบาทของ
องค์ก์รในการเป็็นศููนย์ก์ลางองค์ค์วามรู้้�ด้ า้นสิ่่�งแวดล้อ้มของประเทศ ตลอดจนเป็น็กลไก
สำำ�คััญในการเชื่่� อมโยงความร่วมมือระหว่่างภาครัฐ ภาคธุุรกิ จ และภาคประชาสังคม 
เพื่่�อขัับเคลื่่�อนนโยบายและแนวทางการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนสู่่�การปฏิิบััติิอย่่างเป็็นรููปธรรม

33 ปีี ฉลากเขียีวไทย : บทเรียีนและปััจจัยัความสำำ�เร็จ็
ในการส่ง่เสริมิการผลิิตที่่�เป็็นมิิตรต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม

33 ปีี ฉลากเขียีวไทย : บทเรียีนและปััจจัยัความสำำ�เร็จ็
ในการส่ง่เสริมิการผลิิตที่่�เป็็นมิิตรต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม
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กว่่า 3 ทศวรรษแห่่งการขัับเคลื่่�อน และเกีียรติิยศผู้้�รัักษา
มาตรฐานฉลากเขีียวกว่่า 25 ปีี

	หั วใจสำคัญัของการเปลี่่�ยนผ่่านประเทศไทยสู่่�เศรษฐกิิจสีเีขียีว (Green Economy) และ
สังัคมคาร์์บอนต่ำ่ (Low-Carbon Society) คืือ ความร่่วมมืือระหว่่างภาครััฐ ภาคธุุรกิิจ และ
ภาคประชาสัังคม ในการส่่ง เสริิมรููปแบบการผลิตและการบริิโภคที่่� เป็็น มิิตร 
ต่อ่สิ่่�งแวดล้้อม ตลอดจนการนำแนวคิดิการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืนืมาประยุกุต์ใ์ช้ใ้นการดำเนิินงาน
อย่่างเป็็นรููปธรรม
	 ตลอดระยะเวลากว่่า 3 ทศวรรษที่่�ผ่่านมา สถาบัันสิ่่�งแวดล้้อมไทย (TEI) ได้้มีีบทบาท
สำคััญในการขัับเคลื่่�อนกลไกด้้านสิ่่�งแวดล้้อมของประเทศผ่่านโครงการฉลากเขีียว 
(Thai Green Label Scheme) ซึ่่�งส่่งเสริิมการผลิตและการบริิโภคที่่�เป็น็มิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 
ควบคู่่�ไปกัับการสนัับสนุุนเครืือข่่ายความร่่วมมืือด้้านความยั่่�งยืืนของภาคธุุรกิิจ อาทิิ  
องค์์กรธุุรกิิจเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน (Thailand Business Council for Sustainable 
Development: TBCSD) เพื่่�อร่่วมกัันผลัักดัันการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนของประเทศไทย

	 หากย้้อนกลัับไปในอดีีต โครงการฉลากเขีียวของประเทศไทยริิเริ่่�มขึ้้�นจากวิิสััยทััศน์์ 
อัันก้้าวไกลขององค์์กรธุุรกิิจเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน (Thailand Business Council for 
Sustainable Development: TBCSD) ในปีี พ.ศ. 2536 ก่่อนที่่�จะเปิิดตััวและเริ่่�มให้ ้
การรับัรองอย่่างเป็็นทางการในปีี พ.ศ. 2537 จากความร่่วมมือืระหว่่างสถาบันัสิ่่�งแวดล้้อมไทย 
(TEI) และกระทรวงอุุตสาหกรรม โดยมีีสำนัักงานมาตรฐานผลิิตภััณฑ์์อุุตสาหกรรม (สมอ.) 
ร่่วมทำหน้้าที่่�เลขานุุการโครงการ



	 3 องค์์กรยัักษ์์ใหญ่่ระดัับประเทศ ในงาน
ครบรอบ 33 ปีี TEI ครั้้�งนี้้� ได้้มีีการมอบเกีียรติิ
บััตรแก่่ผู้้�ประกอบการที่่� ไ ด้้ รัับการรัับรอง 
ฉลากเขีียว โดยมีีองค์์กรชั้้�นนำของประเทศ 
ที่่�เป็็นทั้้�งสมาชิิก TBCSD และได้้รัับการรัับรอง
ฉลากเขียีว เป็็นตััวอย่่างของการขัับเคลื่่�อนธุรุกิิจ
ตามแนวทางการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

	 เอสซีีจีี (SCG) ผู้้�นำนวััตกรรมวััสดุุก่่อสร้้างที่่�ขัับเคลื่่�อน
องค์์กรด้้วยแนวคิิด ESG อย่่างเข้้มข้้น โดยในรอบการรัับรอง
ล่า่สุดุนี้้� บริษัิัทในกลุ่่�มธุรุกิจิเอสซีจีีไีด้ต้อกย้้ำความเป็น็เลิศิด้า้น
สิ่่�งแวดล้้อมผ่่านผลิตภััณฑ์์ก่่อสร้้างพื้้�นฐานของประเทศ ได้้แก่่ 
บริิษััท นวพลาสติิกอุุตสาหกรรม จำกััด ในกลุ่่�มผลิตภััณฑ์ ์
ท่่อพีีวีีซีีแข็็งสำหรัับน้้ำดื่่�ม และ บริิษััท ผลิิตภััณฑ์์และ 
วััตถุุก่่อสร้้าง จำกััด (CPAC) ในกลุ่่�มผลิตภััณฑ์์ปููนซีีเมนต์์ 
ซึ่่�งสะท้้อนถึึงกระบวนการผลิิตคาร์์บอนต่่ำและการจััดการ
ทรััพยากรอย่่างยั่่�งยืืน
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	นั บจากวัันแรกจนถึึงปััจจุุบััน โครงการฉลากเขีียวได้้ทำหน้้าที่่�เป็็นกลไกสำคััญใน 
การส่่งเสริิมการผลิิตและการบริิโภคที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมของประเทศไทยมา 
อย่่างต่่อเนื่่�องยาวนานกว่่า 32 ปีี สิ่่�งที่่�น่่าภาคภููมิิใจอย่่างยิ่่�ง คืือการมีีผู้้�ประกอบ
การต้้นแบบจำนวนหนึ่่�งที่่�ยึดมั่่�นในการพััฒนาผลิตภััณฑ์์และกระบวนการ
ผลิติที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม พร้้อมทั้้�งรัักษามาตรฐานฉลากเขียีว
ได้้อย่่างต่่อเนื่่�องยาวนานกว่่า 25 ปีี อาทิ ิบริษิัทั โจตันัไทย 
จำกัดั บริษิัทั กัปัตันัโค๊๊ทติ้้�ง จำกัดั บริษิัทั ทีโีอเอ เพ้้นท� 
(ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน) บริิษัทั นิปิปอนเพนต์์ 
เดคโคเรทีีฟ โคทติ้้�ง (ประเทศไทย) จำกััด บริิษััท 
สยามไฟเบอร์์กลาส จำกััด บริิษััท สยามคราฟท์์
อุตุสาหกรรม จำกัดั และบริษิัทั อั๊๊�คโซ่่ โนเบล เพ้้นท์์ส 
(ประเทศไทย) จำกััด เป็็นต้้น
	 องค์ก์รเหล่่านี้้�ถือืเป็น็ตัวัอย่า่งของภาคธุรุกิจิไทยที่่�ให้้ความสำคัญักับัการพััฒนาคุุณภาพ
ผลิิตภััณฑ์์ควบคู่่�ไปกัับการดููแลสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเนื่่�อง และสะท้้อนให้้เห็็นว่่าการดำเนิิน
ธุรุกิจิตามแนวทางการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืนืสามารถดำเนินิควบคู่่�ไปกับัการสร้า้งความสามารถ
ในการแข่ง่ขััน การได้้รับัความเชื่่�อมั่่�นจากผู้้�บริโิภค และการเติิบโตขององค์ก์รในระยะยาวได้้
อย่่างเป็็นรููปธรรม
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	 ฮอนด้้า (HONDA) โดย บริิษััท ฮอนด้้า ออโตโมบิิล (ประเทศไทย) จำกััด อีีกหนึ่่�ง 
เสาหลัักของอุุตสาหกรรมยานยนต์์ที่่�มุ่่�งมั่่�นลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกให้้เป็็นศููนย์ ์
(Net Zero) ฮอนด้้าแสดงจุุดยืืนชััดเจนผ่่านการรัักษามาตรฐานกระบวนการผลิิตที่่�เข้้มงวด
และการส่่ง เส ริิมยานยนต์์ประหยััด
พลัังงาน จนได้้รัับการรัับรองเครื่่�องหมาย
ฉลากเขีียวในกลุ่่�มผลิตภััณฑ์์รถยนต์์ 
ตอกย้้ำการเป็็นสมาชิิก TBCSD ที่่�พร้้อม
รัับผิิดชอบต่่อสัังคมและร่่วมขัับเคลื่่�อน
ประเทศไทยสู่่�สัังคมคาร์์บอนต่่ำอย่่างเป็็น
รููปธรรม

	 โตโยต้้า (TOYOTA) โดย บริิษัทั โตโยต้้า 
มอเตอร์์ ประเทศไทย จำกััด ค่่ายยานยนต์์
ระดับัโลกที่่�เดินิหน้้าสู่่�เป้้าหมายความเป็็นกลาง
ทางคาร์์บอน (Carbon Neutrality) ในรอบ
การรัับรองนี้้� โตโยต้้าได้้ยกระดัับมาตรฐาน
สิ่่�งแวดล้้อมของผลิติภัณัฑ์์ยานยนต์์ขึ้้�นไปอีกีขั้้�น 

โดยได้้รับัการรัับรองฉลากเขียีวทั้้�งในกลุ่่�มผลิตภัณัฑ์ร์ถยนต์์ และกลุ่่�มผลิตภัณัฑ์์ยานยนต์์ไฟฟ้้า 
แสดงให้้เห็็นถึึงการบริิหารจััดการและพััฒนาเทคโนโลยีีที่่�ตอบโจทย์์อนาคตที่่�เป็็นมิิตร 
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างแท้้จริิง
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บทสรุุป: “ปรัับเพื่่�ออยู่่� รู้้�เพื่่�อรอด” สู่่�อนาคตที่่�ยั่่�งยืืน

	 การเดิินทางตลอด 33 ปีีของสถาบัันสิ่่�งแวดล้้อมไทยได้้สะท้้อนให้้เห็็นอย่่างชััดเจนว่่า 
การแก้้ไขปััญหาสิ่่�งแวดล้้อมไม่่อาจเป็็นหน้้าที่่�ขององค์์กรหรืือภาคส่่วนใดเพีียงลำพััง หากแต่่
ต้้องอาศััยความร่่วมมืือจากทุุกภาคส่่วนในการร่่วมคิิด ร่่วมขัับเคลื่่�อน และร่่วมลงมืือปฏิิบััติิ
อย่่างจริิงจััง

	   ความสำเร็็จของโครงการฉลากเขีียวที่่�ดำเนิินงานร่่วมกัับ 
ภาคอุุตสาหกรรมมาอย่่างต่่อเนื่่�องยาวนานกว่่า 3 ทศวรรษ 

ตลอดจนความมุ่่�งมั่่�นของเครืือข่่ายองค์์กรธุุรกิิจเพื่่�อ 
การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน (TBCSD) และภาคธุุรกิิจชั้้�นนำ 
ของประเทศ ล้้วนสะท้้อนให้้เห็็นว่่า “การเติิบโตทาง
เศรษฐกิิจและการดููแลสิ่่�งแวดล้้อมสามารถดำเนิินควบคู่่�
กันัได้้” และเป็็นรากฐานสำคััญของการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน
ในระยะยาว
	 การได้รั้ับเกียีรติิบัตัรฉลากเขียีวในวาระครบรอบ 

33 ปีีของสถาบัันสิ่่�งแวดล้้อมไทย จึึงมิิได้้เป็็นเพีียง
เครื่่�องหมายแห่่งความสำเร็็จขององค์์กรผู้้�ประกอบการ

เท่่านั้้�น หากยััง
เป็็นสััญลัักษณ์์ของ

ความมุ่่�งมั่่�นในการยกระดัับ
มาตรฐานการผลิิต การบริิโภค และการดำเนิิน
ธุรุกิจิที่่�รัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม
		  ภายใต้้โลกที่่�กำลัังเผชิิญความท้้าทาย
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างไม่่เคยปรากฏมาก่่อน 
ภาคธุุรกิิจไทยจำเป็็นต้้อง “ปรัับ” รููปแบบ 
การดำเนินิงานให้ส้อดคล้อ้งกับับริบิทใหม่ข่องโลก 
และ “รู้้�” เท่่าทัันความเสี่่�ยงและโอกาสที่่�เกิิดขึ้้�น 
เพื่่�อร่่วมกัันสร้้างเศรษฐกิิจสีีเขียีว สังัคมคาร์์บอนต่่ำ 
และอนาคตที่่�มั่่�นคงยั่่�งยืืนสำหรัับประเทศไทยและ
ประชาคมโลกต่่อไป
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Vision to Action
เรีียบเรีียงโดย สำำ�นัักเลขาธิิการ TBCSD

สถาบัันสิ่่�งแวดล้้อมไทย (TEI) จััดเวทีีเสวนาเจาะลึึก 
Climate Crisis วิิกฤติิที่่�ไทยที่่�ต้้องรัับมืือ

ร่่วมหาทางรอดจากวิิกฤติิอย่่างยั่่�งยืืน

สถาบัันสิ่่�งแวดล้้อมไทย (TEI) จััดเวทีีเสวนาเจาะลึึก 
Climate Crisis วิิกฤติิที่่�ไทยที่่�ต้้องรัับมืือ

ร่่วมหาทางรอดจากวิิกฤติิอย่่างยั่่�งยืืน

	 เมื่่�อวัันที่่� 29 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 ที่่�ผ่านมา ในโอกาสครบรอบ 33 ปีี ของการดำเนิินงาน
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สถาบัันสิ่่�งแวดล้้อมไทย (TEI) พร้้อมแสดงจุุดยืืนครั้้�งสำคััญในการก้้าวไป
สู่่�องค์์กรผู้้�นำในการขัับเคลื่่�อนงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อมของประเทศ พร้้อมเครืือข่่ายพัันธมิิตร  
โดยได้้จััดงานสััมมนาวิิชาการครบรอบ 33 ปีี TEI “สิ่่�งแวดล้้อมโลก สิ่่�งแวดล้้อมไทย:  
ปรัับเพื่่�ออยู่่� รู้้�เพื่่�อรอด” โดยได้้ชููประเด็็นวิิกฤติิสิ่่�งแวดล้้อมโลก วิิกฤติิสิ่่�งแวดล้้อมไทย 
ประกอบด้้วย 3 วิกิฤติิสิ่่�งแวดล้้อมที่่�สำคััญ ได้้แก่่ การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอิากาศ (Climate 
Change) การสููญเสีียความหลากหลายทางชีีวภาพ (Biodiversity Collapse) และ มลพิิษ 
(Pollution) เพื่่�อร่่วมผนึึกกำลัังกัับภาคีีเครืือข่่ายตั้้�งแต่่ระดัับพื้้�นที่่�ไปจนถึึงระดัับนโยบาย 
ทั้้�งภาครััฐ ภาคธุุรกิิจ และภาคประชาสัังคม ทั้้�งในประเทศและระหว่่างประเทศ เพื่่�อร่่วม 
หาทางรอดจากวิิกฤติิปััญหาสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืน “ปรัับเพื่่�ออยู่่� รู้้�เพื่่�อรอด ฝ่า่วิิกฤติิ Triple 
Planetary Crisis”
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	 โดยภายในงานดัังกล่่าว สถาบัันสิ่่�งแวดล้้อมไทย (TEI) ได้้ร่่วมกัับ องค์์กรธุุรกิิจ 
เพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน (TBCSD) ได้้จัดังานภายใต้้หัวัข้้อ “Climate Crisis: วิกิฤติิที่่�ไทย
ที่่�ต้้องรัับมืือ ร่่วมหาทางรอดจากวิิกฤติิอย่่างยั่่�งยืืน” ซึ่่�งการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ
เป็็น 1 ในวิิกฤติิปััญหาสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ได้้ส่่งผลกระทบในทุุกมิิติิทั้้�งในระดัับโลก ระดัับภููมิิภาค
และระดัับประเทศ โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อร่่วมหาทางออกจากวิิกฤติิปััญหาด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
ในประเด็็นการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอิากาศ (Climate Change) ในทุุกมิติิทิั้้�งด้า้นเศรษฐกิิจ 
สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม จากสถานการณ์์ปััญหาการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศที่่�เกิิดขึ้้�นได้้
ส่่งผลให้้ทุุกภาคส่่วนของประเทศทั้้�งภาครััฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน ต้้องเร่่งขัับเคลื่่�อน
แผนด้้านการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกและแผนด้้านการปรัับตััวต่่อการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิอิากาศ สำหรัับประเทศไทยได้เ้ร่ง่เครื่่�องในระดัับนโยบายในการผลักดันัประเทศไทย
สู่่�สัังคมคาร์์บอนต่่ำ ด้้วยการตั้้�งเป้้าให้้ประเทศไทยบรรลุุการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิ ิ
ให้้เป็็นศููนย์์ (Net Zero) ภายในปีี ค.ศ. 2050 โดยเป็็นการปรัับเป้้า Net Zero ให้้เร็็วขึ้้�น 
กว่า่เดิมิ 15 ปี ีซึ่่�งถือืเป็น็การเปลี่่�ยนแปลงครั้้�งใหญ่ใ่นเชิงิระดับันโยบายด้า้นสภาพภูมูิอิากาศ
ของประเทศไทย เพื่่�อร่่วมหาทางออกจากวิิกฤติิปััญหาด้้านสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อสร้้างโอกาส 
ให้้เกิิดการเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�การพััฒนาที่่�สมดุุล ทั้้�งทางด้้านเศรษฐกิิจ สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม 
อัันจะเป็็นรากฐานสู่่�การพััฒนาประเทศอย่่างยั่่�งยืืน
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	คุ ณประเสริิฐ บุุญสััมพัันธ์์ ประธาน
องค์์กรธุุรกิิจเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่� งยืืน  
เป็็นประธานกล่่าวเปิิดงานว่่า “องค์์กรธุุรกิิจ
เพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน (TBCSD) ในฐานะ
เครืือข่่ายธุุรกิิจด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 
ที่่� ใหญ่่ที่่�สุดเครืือข่่ายหนึ่่� งของประเทศมีี 
ความมุ่่�งมั่่�นในการร่่วมสร้้างการเปลี่่�ยนผ่่าน 
ไปสู่่�การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน โดย TEI และ 

TBCSD ได้้บููรณาการการทำงานด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนร่่วมกัับองค์์กรสมาชิิกและ 
องค์์กรพัันธมิิตร จนทำให้้ TBCSD กลายมาเป็็นผู้้�นำภาคธุุรกิิจในการยกระดัับมาตรฐาน
องค์์กรภาคธุุรกิิจไทย อัันเป็็นกลไกสำคััญในการสร้้างแรงขัับเคลื่่�อนประเทศไทยให้้ก้้าวไปสู่่� 
การเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�สัังคมและเศรษฐกิิจคาร์์บอนต่่ำอย่่างยั่่�งยืืน”



39Green Society
by TBCSD

	 กรมบััญชีีกลางเดิินหน้้ายกระดัับ “ภาครััฐสีีเขีียว” ผลัักดัันการจััดซื้้�อจััดจ้้างสิินค้้าและ
บริิการที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม โดย คุุณแพตริิเซีีย มงคลวนิิช อธิิบดีีกรมบััญชีีกลาง  
“ได้้เปิิดเผยทิิศทางการดำเนิินงานมุ่่�งสู่่�เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน โดยในปีีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 กรมบัญัชีกีลางได้เ้ริ่่�มดำเนินิการตามแผนยุทุธศาสตร์ก์ารจัดัซื้้�อจัดัจ้า้งสินิค้า้และ
บริิการที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม (Green Public Procurement Framework) ซึ่่�งนำร่่อง
บัังคัับใช้้กัับหน่่วยงานในสัังกััดกระทรวงการคลัังและกระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและ 
สิ่่�งแวดล้้อม ในระยะแรกได้้กำหนดสิินค้้าจำนวน 8 รายการ ได้้แก่่ กระดาษถ่่ายเอกสาร 
เครื่่�องถ่่ายเอกสาร ผลิิตภััณฑ์์ทำความสะอาดพื้้�น กระดาษอนามััยรถยนต์์ (ยกเว้้นรถตู้้�)  
เครื่่�องดัับเพลิิงยกหิ้้�ว ปููนซีีเมนต์์ไฮดรอลิิก และสีี โดยมีี 
การนำข้้อมููลเชิิงลึึกจากระบบจััดซื้้�อจััดจ้้างภาครััฐด้้วย
อิิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-GP) มาใช้้ในการวิิเคราะห์์และ
ติิดตามผลการดำเนิินงาน พร้้อมทั้้�งอยู่่�ระหว่่าง 
การเชื่่�อมโยงข้อ้มูลูสินิค้า้เข้า้สู่่�ระบบ e-Shopping 
เพื่่� ออำนวยความสะดวกหน่่วยงานจััดซื้้� อ  
มุ่่�งหวัังกระตุ้้�นผู้้�ผลิิตในตลาด ลดการปล่่อย 
ก๊๊าซเรืือนกระจก และขัับเคลื่่�อนประเทศสู่่� 
เป้า้หมาย Net Zero Emission อย่า่งเป็น็รูปูธรรม”



40

	 พร้้อมทั้้�ง ได้้มีีการจััดพิิธีีลงนามบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือ (MOU) 
ว่่าด้้วยเรื่่�องการส่่งเสริิมผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม 
สำหรัับเกณฑ์์อาคารเขีียวไทย ระหว่่าง มููลนิิธิิอาคารเขีียวไทย กัับ มููลนิิธิิ 
สถาบัันสิ่่�งแวดล้้อมไทย เพื่่�อเป็็นการส่่งเสริิมผลิตภััณฑ์์และบริิการที่่�เป็็น 

มิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม พร้้อมยกระดัับมาตรฐานอาคารเขีียวด้้วยผลิตภััณฑ์์ที่่�ได้้การรัับรอง 
ฉลากสิ่่�งแวดล้้อมของ TEI อัันเป็็นกลไกสำคััญในการขัับเคลื่่�อนประเทศไทยไปสู่่�เป้้าหมาย 
การพัฒันาที่่�ยั่่�งยืนื การลดการปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจก และการมุ่่�งสู่่�ความเป็็นกลางทางคาร์์บอน
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	 ช่่วงการเสวนา “Climate Crisis : สร้้างผลกระทบ – ต้้องปรับัตัวัอย่่างไร
เพื่่�อหาทางรอดจากวิิกฤติิอย่่างยั่่�งยืืน” โดยผู้้�บริิหารขององค์์กรพัันธมิิตร
ของ TBCSD จำนวน 4 หน่่วยงานหลักัที่่�มีบีทบาทสำคัญัในการสร้้างการเปลี่่�ยนผ่่าน
ภาคธุุรกิิจไทยไปสู่่�สัังคมและเศรษฐกิิจคาร์์บอนต่่ำอย่่างยั่่�งยืืน ดัังนี้้�
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        คุณุณกรณ์์ ตรรกวิิรพัทั ผู้้�อำนวยการองค์์การบริิหารจััดการ 
ก๊๊าซเรืือนกระจก กล่่าวว่่า “ปััญหา Climate Change ได้้ก่่อให้้
เกิิดผลกระทบเชิิงระบบต่่อเศรษฐกิิจไทยอย่่างมีีนััยสำคััญ 
ทัั�งในมิิติขิองภัยัพิบิัตัิทิางธรรมชาติทิี่่�ทวีคีวามรุุนแรงขึ้้�น ความมั่่�นคง
ด้้านพลัังงาน และความเป็็นอยู่่�ของประชาชนฐานราก โดยคาดการณ์์

ว่่า GDP ของประเทศอาจลดลงถึึงร้้อยละ 7–14 ภายในปีี 2050 หากไม่่มีีการปรัับตััวอย่่าง
เป็็นระบบ แต่่ในทางตรงกัันข้้าม การลงทุุนในการปรัับตัวั (Adaptation) เศรษฐกิิจคาร์์บอนต่่ำ
เพีียงร้้อยละ 1 ของ GDP/ปีี จะสามารถสร้้างการเติิบโตทางเศรษฐกิิจได้้ถึึงร้้อยละ 4–5 
ภายในปีี 2050 สอดรัับกัับเป้้าหมาย Carbon Neutrality และ Net Zero ของประเทศ 
ในปีี 2050 ดัังนั้้�น ทุุกภาคส่่วนจึึงจำเป็็นต้้องเร่่งดำเนิินการทั้้�งในด้้าน Adaptation และ 
Mitigation ควบคู่่�กัับการผลัักดัันกฎหมาย พรบ. การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศฯ  
การบังัคับัใช้ภ้าษีคีาร์บ์อน และการพััฒนา Green Skills ในภาคการศึึกษาและแรงงาน กลไก
คาร์บ์อนเครดิติจะมีบีทบาทสำคัญัในการสนับัสนุนุกิจิกรรมลดก๊า๊ซเรือืนกระจกที่่�ยังัต้อ้งอาศัยั
เทคโนโลยีีขั้้�นสููงและองค์์ความรู้้�เฉพาะทาง โดยองค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก 
(องค์์การมหาชน) หรืือ TGO พร้้อมให้้การสนัับสนุุนทางด้้านเทคนิิควิิชาการและการรัับรอง
มาตรฐานโครงการลดก๊๊าซเรือืนกระจกภาคสมััครใจตามมาตรฐานของประเทศไทย (T-VER) 
แก่่ทุุกภาคส่่วนทั้้�งพลัังงาน อุุตสาหกรรม และ SMEs เพื่่�อเสริิมสร้้างความโปร่่งใสและ 
ความน่่าเชื่่�อถืือของตลาดคาร์์บอน พร้้อมมุ่่�งสู่่�การเป็็นศููนย์์กลางการซื้้�อขายคาร์์บอนเครดิิต
ของภููมิิภาคเอเชีียอย่่างยั่่�งยืืน”

	 ดร.คุุรุุจิิต นาครทรรพ ผู้้�อำนวยการสถาบัันปิิโตรเลีียมและ
พลัังงานแห่่งประเทศไทย กล่่าวว่่า “ความรัับผิิดชอบ 

ร่่วมกััน ที่่�แตกต่่างกััน ของทุุกประเทศในการ 
แก้้ภาวะโลกรวนบนหลัักการ Common but  
D i f f e r e n t i a t e d  R e s p o n s i b i l i t i e s  
โดยการออกกฎหมายว่่าด้้วยการเปลี่่�ยนแปลง 
สภาพภููมิิอากาศ mandate ระบบ MRV รายงาน

ข้้อมููลการปล่่อย GHG, Carbon Pricing via ETS  
การจััดสรรโควตาการปล่่อยและการซื้้�อขายสิิทธิิและ

จััดตั้้�ง Real Carbon Market การบููรณาการจะยั่่�งยืืน 
ต้้องดำเนิินการไปควบคู่่�กัันในทุุกมิิติิ เศรษฐกิิจพััฒนาเติิบโตได้้ 

สิ่่�งแวดล้้อมก็็สะอาด เพื่่�อนำไปสู่่�ความยั่่�งยืืน”
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	คุ ุณยุุทธนา เจีียมตระการ ประธานคณะกรรมการขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนและ
สิ่่�งแวดล้้อมหอการค้้าไทย กล่่าวว่่า “Climate Crisis” ไม่่ใช่่เพีียงประเด็็นด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
แต่่ส่่งผลโดยตรงต่่อความสามารถในการแข่่งขััน โครงสร้้างเศรษฐกิิจ 
และความอยู่่�รอดของธุรุกิจิไทยหอการค้า้ไทยในฐานะตัวัแทน
ภาคเอกชน จึึงผลัักดัันแนวคิิด “Reinvent Thailand” 
เพื่่�อสนัับสนุุนให้้ธุุรกิิจปรัับตััวจากการปฏิิบััติิตาม
กติกิา ไปสู่่�การใช้้กติกิาใหม่่เป็็นโอกาสในการยกระดัับ
ศักัยภาพ พร้้อมกันันี้้� ยังัเน้้นว่่าการสร้้างความยั่่�งยืนื
ต้้องบููรณาการทั้้�งเทคโนโลยีี การพััฒนาคน 
การปรัับโครงสร้้างเศรษฐกิิจ และความร่่วมมือื
ระหว่่างภาครััฐ เอกชน และภาคประชาชน 
เพื่่�อเสริิม resilience และขีีดความสามารถ
การแข่่งขัันของประเทศในระยะยาว”

	 ดร.สวนิิตย์์ บุญุญาสุุวัฒัน์์ ผู้้�แทนสถาบัันน้้ำ 
สิ่่�งแวดล้้อม และ Climate Change สภาอุุตสาหกรรม
แห่่งประเทศไทย กล่่าวว่่า “ท่่ามกลางวิิกฤติ ิ
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศและความผัันผวน 
ของเศรษฐกิิจโลก อุุตสาหกรรมไทยกำลัังเผชิิญแรงกดดััน
ครั้้�งสำคััญในการปรัับตััวสู่่�อนาคตคาร์์บอนต่่ำ “FTI : The New 
Chapter of Thai Industry” จึงึเป็็นกรอบยุทุธศาสตร์์เพื่่�อขับัเคลื่่�อนการเปลี่่�ยนผ่่าน
ของภาคอุตุสาหกรรมไทยสู่่�การเติิบโตอย่่างยั่่�งยืนืผ่า่นการส่่งเสริิมเทคโนโลยีีสะอาด เศรษฐกิิจ
หมุุนเวีียน พลัังงานสะอาด และการยกระดัับประสิิทธิิภาพการผลิิตควบคู่่�กัับ 
การพััฒนาระบบข้้อมููล มาตรฐานด้้านสภาพภููมิิอากาศ และกลไกสนัับสนุุนภาคธุุรกิิจให้้
สามารถแข่ง่ขันัได้้ในเวทีีโลก แนวทางดัังกล่่าวยัังมุ่่�งสร้้างความร่่วมมืือระหว่่างภาครััฐ เอกชน 
และองค์ก์รระหว่า่งประเทศ เพื่่�อเร่ง่การเปลี่่�ยนผ่่านด้า้น Climate Action อย่่างเป็น็รููปธรรม
พร้้อมสนัับสนุุน SME และแรงงานไทยให้้สามารถปรัับตััวต่่อเศรษฐกิิจสีีเขีียวได้้อย่่างทั่่�วถึึง
เป้้าหมายสำคััญคืือการสร้้าง “Inclusive & Sustainable Growth” ที่่�เติิบโตควบคู่่�กัับ 
สิ่่�งแวดล้้อมและความมั่่�นคงทางเศรษฐกิิจ เพื่่�อให้้อุุตสาหกรรมไทยก้้าวสู่่�บทใหม่่ของ 
การพััฒนาที่่�แข่่งขัันได้้ ยืืดหยุ่่�น และยั่่�งยืืนในระยะยาว”
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	 บรรยายพิเิศษ “Move forward Challenges and Directions for Net Zero” 
ผ่่านการนำเสนอโดยคณะกรรมการบริิหารองค์์กรธุุรกิิจเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน สะท้้อน
ให้้เห็็นถึงึการยกระดัับมาตรฐานขององค์์กรภาคธุุรกิจิไทย เพื่่�อสร้้างการเปลี่่�ยนผ่่านภาคธุุรกิจิไทย
ไปสู่่�สัังคมและเศรษฐกิิจคาร์์บอนต่่ำอย่่างยั่่�งยืืน
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	คุ ณพิิพิิธ เอนกนิิธิิ ประธานกิิจยั่่�งยืืน ธนาคารกสิิกรไทย จำกััด (มหาชน) กล่่าวว่่า 
“ประเทศไทยกำลัังเผชิิญปััญหาใน 3 มิิติิ ได้้แก่่ Economic crisis, Climate crisis และ 
Bio-diversity crisis โดยที่่�ผ่านมาธนาคารสามารถใช้้เครื่่�องมืือทางการเงิินที่่�มีอยู่่�ไปช่่วย 
แก้้ปััญหาได้้ในสองมิิติิแรก ผ่่านการสนัับสนุุนสิินเชื่่�อสีีเขีียว แต่่ระบบเศรษฐกิิจปััจจุุบััน 
ที่่�อิิงตาม GDP ยัังมีีจุุดบอดที่่�ไม่่ได้้ประเมิิน ‘มููลค่่าของธรรมชาติิ’ เข้้าไปด้้วย เราจึึงต้้อง 

ผลัักดัันแนวคิิด Natural Capital Accounting 
(NCA) หรืือการบััญชีีต้้นทุุนทางธรรมชาติิ  
เพื่่�อแปลงธรรมชาติิที่่�เคยเป็็นของฟรีีให้้เป็็น
สินิทรัพัย์ท์ี่่�มีมีูลูค่า่ทางการเงินิที่่�ชัดัเจน การสร้้าง
ชุดุข้อ้มูลูที่่�เป็น็ภาษากลางนี้้� จะเป็น็กุญุแจสำคัญั
ที่่�ยกระดัับภาคธุุรกิิจจากการแก้้ปััญหาระยะสั้้�น
แบบต่่างคนต่่างทำ ไปสู่่�การผนึกกำลัังร่่วมกััน 
(Collective Action) เพื่่�อปกป้้องธรรมชาติิ 
ซึ่่�งเป็็นรากฐานที่่�แท้้จริิงของเศรษฐกิิจไทย 
อย่่างยั่่�งยืืน”
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	คุ ณปฐมภพ สุุวรรณศิิริิ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร บริิษััท ไทยคม จำกััด (มหาชน) 
กล่่าวว่่า “Net Zero ไม่่ใช่่เพีียงวาระด้้านความยั่่�งยืืนเพื่่�อลดคาร์์บอนขององค์์กร แต่่เป็็น 
การเปลี่่�ยนผ่่านเชิิงกลยุุทธ์์ที่่�ส่งผลต่่อขีีดความสามารถในการแข่่งขัันของประเทศและ 
ภาคอุุตสาหกรรม ไทยคมในฐานะผู้้�นำด้้านดาวเทีียมและเทคโนโลยีีอวกาศ มุ่่�งสร้้างคุุณค่่า
โดยสนัับสนุุนเป้้าหมาย Net Zero ของประเทศ คู่่�ค้้า และลููกค้้า ผ่่านทั้้�งบริิการสื่่�อสารผ่่าน
ดาวเทีียม (SATCOM) และบริิการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงพื้้�นที่่� (GEOINT) โดยมีีตััวอย่่างสำคััญ 

เช่น่ แพลตฟอร์์มติดิตามร่อ่งรอยการ
เผาไหม้้ในไร่่อ้้อยด้้วยเทคโนโลยีี
อวกาศและ AI ร่่วมกัับสำนัักงาน
คณะกรรมการอ้้อยและน้้ำตาลทราย 
แพลตฟอร์ม์ CarbonWatch ที่่�ได้รั้ับ
การรับัรองจาก อบก. ให้้เป็็นเครื่่�องมือื
ประเมินิการกักัเก็บ็คาร์์บอนภาคป่่าไม้้
ด้้วยเทคโนโลยีีดาวเทีียมรายแรก 

ของไทย โดยร่่วมกัับมููลนิิธิแิม่่ฟ้้าหลวงฯ และโครงการพััฒนาคาร์์บอนเครดิิตจากการปลููกปาล์์ม
อย่่างยั่่�งยืืน ร่่วมกัับบริิษััท โกลบอลกรีีนเคมิิคอล จำกััด (มหาชน) และ อบก. จากเทคโนโลยีี
อวกาศ สู่่� ESG และความยั่่�งยืืนของประเทศ”
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เพ่ื่�อร่่วมหาทางออกจากวิิกฤติิปััญหาด้้านสิ่่�งแวดล้้อมเพ่ื่�อสร้้างโอกาส
ให้้เกิิดการเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�การพัฒนาที่่�สมดุุลทั้้�งทางด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม

และสิ่่�งแวดล้้อม อัันจะเป็็นรากฐานสู่่�การพัฒนาประเทศอย่่างยั่่�งยืืน
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Member Activities
เรีียบเรีียงโดย สำำ�นัักเลขาธิิการ TBCSD

วช. ร่่วมกัับ TEI และ TBCSD เปิิดเวทีีสร้้างการเปลี่่�ยนผ่่าน
ด้้วยงานวิิจััยและนวััตกรรมสู่่�อนาคตที่่�ยั่่� งยืืน

	 เมื่่�อวัันที่่� 25 มิิถุุนายน พ.ศ. 2569 ที่่�ผ่่านมา สำนัักงานการวิิจััยแห่่งชาติิ (วช.)  
กระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม (อว.) ได้้ร่่วมกัับหน่่วยงาน 
เครืือข่่ายในระบบวิิจััยทั่่�วประเทศและภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้อง จััดงานมหกรรมงานวิิจััย 
แห่่งชาติิ 2569 (Thailand Research Expo 2026) ครั้้�งที่่� 21 ณ โรงแรมเซ็น็ทาราแกรนด์์ 
และบางกอกคอนเวนซัันเซ็็นเตอร์์ เซ็็นทรััลเวิิลด์์ กรุุงเทพฯ ภายใต้้แนวคิิดหลัักของ 
การจััดงาน คืือ “Research Synergy พลัังวิิจััย สร้้างสรรค์์เศรษฐกิิจและสัังคมไทยยั่่�งยืืน”
	 โดยภายใต้้งานดังักล่่าว สำนักังานการวิจิัยัแห่่งชาติ ิ(วช.)  ได้้ร่่วมกับั สถาบันัสิ่่�งแวดล้้อมไทย 
(TEI) และ องค์์กรธุุรกิิจเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน (TBCSD) จััดงานเสวนา “Research 
Synergy เปลี่่�ยนวิิกฤตให้้เป็็นโอกาสสร้้างธุุรกิิจไทยสู่่�อนาคตที่่�ยั่่�งยืืน” ณ ห้้อง World 
Ballroom ชั้้�น 23 โรงแรมเซ็น็ทาราแกรนด์์ และบางกอกคอนเวนชันัเซ็น็เตอร์์ เซ็น็ทรััลเวิลิด์์ 
กรุุงเทพฯ โดยมีีวััตถุุประสงค์์สำคััญเพื่่�อให้้หน่่วยงานและองค์์กรต่่าง ๆ ทั้้�งภาครััฐและ 
ภาคเอกชน รวมถึึงประชาชนผู้้�ที่่�สนใจได้ต้ระหนักัถึงึความสำคัญัของการดำเนิินงานที่่�ส่งเสริมิ
การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน และการนำงานวิจิัยัและนวััตกรรมมาใช้เ้ป็น็กลไกสำคัญัในการขัับเคลื่่�อน
เพื่่�อสร้้างโอกาสในการเปลี่่�ยนผ่่านไปสู่่�ความยั่่�งยืืนในทุุกมิิติิทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และ 
สิ่่�งแวดล้้อม และความท้้าทายในการสร้้างจุุดเปลี่่�ยนของการดำเนิินธุุรกิิจเพื่่�อหาทางรอด 
จากวิิกฤตด้้านสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืน
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	 โดยภายในงานมีี ดร.วิิจารย์์ สิิมาฉายา ผู้้�อำนวยการสถาบัันสิ่่�งแวดล้้อมไทย 
ในฐานะเลขาธิกิารองค์์กรธุรุกิจิเพื่่�อการพัฒันาอย่่างยั่่�งยืนื กล่่าวต้้อนรับั และ ดร.วิภิารัตัน์ ์ดีอี่อ่ง 
ผู้้�อำนวยการสำนัักงานการวิิจัยัแห่่งชาติ ิเป็็นประธานกล่่าวเปิิดงาน กล่่าวว่่า “วช. ให้้ความสำคัญั
กัับการส่่งเสริิมการวิิจััยและนวััตกรรมที่่�ยั่่�งยืืนและสามารถนำไปใช้้ประโยชน์์ได้้จริิง ในการ
แก้้ไขวิกิฤติปัิัญหาด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ประเทศไทยและทั่่�วโลกกำลังัเผชิญิกับัปััญหาอยู่่�ในขณะนี้้� 
ซึ่่�งถืือว่่าเป็็นความท้้าทายสำคััญที่่�ต้องใช้้วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรมเป็็นเครื่่�องมืือใน 
การจััดการกัับวิิกฤตดัังกล่่าว จึึงได้้สนัับสนุุนทุุนวิิจััยและนวััตกรรม และสร้้างเครืือข่่าย 
ความร่่วมมืือทางวิิชาการ ระหว่่าง
สถาบัันการศึึกษา หน่่วยงานภาครััฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาสัังคม  
โดยอาศัยัการทำงานร่่วมกันัในทุกุภาคส่่วน 
เพื่่�อสร้้างระบบนิิเวศด้้านการวิิจััยและ
นวััตกรรมที่่�เข้้มแข็็ง เร่่งนำองค์์ความรู้้�
ไปต่่อยอดสู่่�การพััฒนาเทคโนโลยีีและ
นวััตกรรมที่่�สามารถตอบสนองต่่อ
ความต้้องการของสัังคมและประเทศ
ได้้อย่่างมีปีระสิทิธิภิาพ เปลี่่�ยนความท้้าทาย
ให้้เป็็นโอกาส ด้้วยวิิทยาศาสตร์์ วิจิัยัและ
นวััตกรรม เพื่่�อสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มทางเศรษฐกิิจ ยกระดัับขีีดความสามารถในการแข่่งขััน 
ของประเทศ นำพาประเทศไทยไปสู่่�อนาคตที่่�เติิบโตอย่่างสมดุุล มั่่�นคง และยั่่�งยืืน ด้้วยพลัังของ
เครืือข่่ายความร่่วมมืือในวัันนี้้�”
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	ช่ ่วงการเสวนา หััวข้้อ “Research Synergy เปลี่่�ยนวิิกฤตให้้เป็็นโอกาสสร้้างธุุรกิิจ
ไทยสู่่�อนาคตที่่�ยั่่�งยืนื” เป็น็การนำเสนอข้อ้มูลูเกี่่�ยวกับับทบาทในการส่ง่เสริมิและสนับัสนุนุ
การใช้้วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม มาร่่วมแก้้ไขปััญหาวิิกฤติิสิ่่�งแวดล้้อมไทย เพื่่�อเป็็น 
การสะท้้อนให้้เห็็นถึึงความสำคััญของ Research Synergy เปลี่่�ยนวิิกฤตให้้เป็็นโอกาสสร้้าง
ธุุรกิิจไทยสู่่�อนาคตที่่�ยั่่�งยืืน
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	 ดร.วิจิารย์์ สิมิาฉายา ผู้้�อำนวยการสถาบัันสิ่่�งแวดล้้อมไทย และเลขาธิิการองค์์กรธุุรกิิจ
เพื่่�อการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืนื กล่า่วว่า่ “ปัจัจุบุันัทั่่�วโลกรวมถึงึประเทศไทยกำลังัเผชิญิกับัวิกิฤติิ
ปััญหาด้้านสิ่่�งแวดล้้อม หรืือ Triple Planetary Crisis ประกอบด้้วย 3 วิิกฤติิที่่�สำคััญ ได้้แก่่ 
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ การสููญเสีียความหลากหลายทางชีีวภาพ และ มลพิิษ  
จาก 3 วิิกฤติิสิ่่�งแวดล้้อมโลกนำไปสู่่�ความท้้าทายสิ่่�งแวดล้้อมไทย ซึ่่�งทั้้�ง 3 วิิกฤติิล้้วนมีี 
ความเชื่่�อมโยงกัันและส่่งผลกระทบในทุุกมิิติิทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม  
โดยการแก้ไ้ขปััญหาใดปัญัหาหนึ่่�งโดยปราศจากการพิจิารณาเชิงิระบบไม่อ่าจนำไปสู่่�ผลลัพัธ์์
ที่่�ยั่่�งยืืนได้้ จึึงต้้องอาศััยการบููรณาการความร่่วมมืือจากทุุกภาคส่่วนโดยการใช้้องค์์ความรู้้� 
ในหลากหลายมิิติิมาบููรณาการข้้อมููลทั้้�งด้้านการใช้้วิิทยาศาสตร์์ วิิจััย และนวััตกรรม รวมถึึง 
มาตรการทางเศรษฐศาสตร์์ เพื่่�อรัับมืือกัับวิิกฤติิทั้้�งสามพร้้อมกัันให้้เกิิดความเชื่่�อมโยง 
อย่่างเป็็นระบบอัันจะนำไปสู่่�ผลลัพัธ์์การแก้้ไขปััญหาสิ่่�งแวดล้้อมไทยอย่่างเป็็นรูปูธรรมและยั่่�งยืนื”

	 ดร.สุรุชััย สถิติคุณุารัตัน์ ์ผู้้�อำนวยการ
สำนัักงานสภานโยบายการอุุดมศึึกษา 
วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรมแห่่งชาติิ
กล่่าวว่่า “ภาพรวมของระบบอุุดมศึึกษา 
วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม (อววน.) 
แสดงให้้เห็็นถึึงเชิิงโครงสร้้างการทำงานที่่�
ส่่วนหนึ่่�งของระบบมุ่่�งเน้้นการสนัับสนุุน 
ให้้งานวิิจััยใช้้ได้้จริิงและสร้้างนวััตกรรม 
ของประเทศไทยเอง และได้้ยกตััวอย่่าง 
งานสำคััญของ สอวช. ที่่�มุ่่�งเน้้นการพััฒนา
เชิิงระบบนิิเวศนวััตกรรมในประเด็็นสำคััญ
ที่่�ทำให้้เกิิดการทำงานภาพใหญ่่สนัับสนุุน
ประเทศและมีีทิิศทางการขัับเคลื่่�อน

ประเทศด้ว้ย อววน. การขับัเคลื่่�อนธุรุกิจิอย่า่งยั่่�งยืนืจำเป็น็ต้อ้งอาศัยั “ระบบนิเิวศใหม่”่ และ
งานวิจิัยั นวัตักรรม มาตรฐานเครื่่�องมือืทางการเงินิ เป็น็สิ่่�งสำคัญัที่่�ต้อ้งได้รั้ับการเปลี่่�ยนแปลง
เพื่่�อเป็็น Enabler สนัับสนุุนการทำงานความร่่วมมืือจากทุุกภาคส่่วน โดย สอวช. ได้้ผลัักดััน
เครื่่�องมืือสำคััญ อาทิิ Green Enterprise Indicator (GEI) ไปสู่่�ในระดัับมาตรฐานการตรวจสอบ
และรัับรองแห่่งชาติิ ซึ่่�งเป็็นตััวชี้้�วััดผู้้�ประกอบการเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนและเศรษฐกิิจ 
สีเีขียีว เพื่่�อช่่วยประเมินิศักัยภาพและยกระดับัผู้้�ประกอบการในการเปลี่่�ยนผ่่าน เป็็นเครื่่�องมือืกลาง
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ที่่�เชื่่�อมโยงไปสู่่�โอกาสทางธุุรกิิจและแหล่่งเงิินทุุน โดยจุุดเริ่่�มต้้นของการพััฒนานี้้�มาจาก 
การดำเนิินงานทางวิิชาการที่่�ลงไปทำกัับภาคเอกชนมากกว่่า 1200 ราย ร่่วมกัับสำนัักงาน
ส่่งเสริิมวิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อม (สสว.) และสภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย 
(สอท.) สำหรัับการทำงานเชิิงพื้้�นที่่�เพื่่�อดููต้้นแบบให้้ครบวงจร โดยเฉพาะการทำงานกัับ 
ภาคเอกชนที่่�มีบทบาทสำคััญของพื้้�นที่่� โดย สอวช. ได้้มีีส่่วนร่่วมขัับเคลื่่�อนพื้้�นที่่�ต้นแบบ 
Saraburi Sandbox เพื่่�อสร้้างวััตถุุดิิบรอบสองให้้กัับภาคเอกชน ผ่่านการจััดการของเสีีย 
ตามหลักัเศรษฐกิจิหมุนุเวียีน ตั้้�งแต่ก่ารรวบรวมและคัดัแยกต้น้ทาง การใช้ด้ิจิิทิัลัแพลตฟอร์ม์
เชื่่�อมโยงข้้อมููลแบบเรีียลไทม์์ ไปจนถึึงการเชื่่�อมต่่อกัับตลาดและอุุตสาหกรรมปลายทาง  
เพื่่�อสร้้างมููลค่่าใหม่่ เกิิดโมเดลธุุรกิิจ และสนัับสนุุนเป้้าหมาย Net Zero ของจัังหวััดและ
ประเทศต่่อไป ซึ่่�งภาคเอกชนในพื้้�นที่่�เป็็นส่่วนสำคััญที่่�สร้้างมููลค่่าและให้้เกิิดการไหลได้้ 
ครบวงจรอย่่างแท้้จริงิ เนื่่�องจากเป็็นผู้้�กำหนดความเต็ม็ใจที่่�จะจ่่าย และนำวัตัถุดุิบิรอบสองนี้้�
เข้า้กระบวนการผลิติสินิค้า้ นอกจากนี้้�ต้อ้งมีกีารสนับัสนุนุทั้้�งองคาพยพของภาครัฐั การผลิติ
นวััตกรรมในระดัับทางการค้้า (Commercial Scale) และกำลัังคนทัักษะที่่�เหมาะสมเข้้ามา 
สนัับสนุุนภาคเอกชนในการเปลี่่�ยนผ่่านนี้้� พร้้อมกลไกการขัับเคลื่่�อนจากนโยบายให้้เกิิด 
การปฏิิบััติิได้้จริิงตามแผนที่่�วางไว้้ โดยได้้จััดทำข้้อเสนอนโยบายการขัับเคลื่่�อนภารกิิจด้้าน
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ ด้้วยการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม 
(อววน.) พ.ศ. 2570 – 2575 และได้้ผ่่านมติิจากสภานโยบายการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ 
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	 ดร.สวนิติย์์ บุญุญาสุวุัฒัน์์ รองประธาน
สถาบัันน้้ำ สิ่่�งแวดล้้อม และ Climate Change 
สภาอุตุสาหกรรมแห่่งประเทศไทย กล่่าวว่่า 
“การแข่่งขัันในปััจจุุบัันไม่่ได้้อยู่่�ที่่�ต้นทุุน
การผลิตเพีียงอย่่างเดีียว แต่่รวมถึึง
ศัักยภาพด้้านเทคโนโลยีี  นวััตกรรม 
บุุคลากร และความพร้้อมของระบบนิิเวศ
อุุตสาหกรรม การยกระดัับประเทศไทย 
สู่่�การเป็็นประเทศที่่�ได้้รับัความเชื่่�อมั่่�นและ
ได้ร้ับัเลือืกจากนักัลงทุนุ ผู้้�ซื้้�อ และพันัธมิติร
ทางธุุรกิิจระดัับโลก จึึงเป็็นปััจจััยสำคััญ 
ต่่อการเติบิโตและความสามารถในการแข่่งขันั
ในระยะยาว”

วิิจััยและนวััตกรรม เป็็นที่่�เรีียบร้้อย โดยประกอบด้้วย 3 แผนงานหลััก ได้้แก่่ 1) กรอบและ
แผนงานวิิจััยด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ พ.ศ. 2570 – 2575 2) แผนงาน 
การพััฒนากำลัังคนทัักษะสููงรองรัับการเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�เศรษฐกิิจและสัังคมคาร์์บอนต่่ำ และ  
3) แผนงาน Net Zero Campus พื้้�นที่่�ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกพื้้�นที่่�ทดลอง Climate 
Innovation และรองรับัการพัฒันากำลังัคนจากประสบการณ์แ์ละพัฒันาให้ส้ากลมากยิ่่�งขึ้้�น 
สอวช. ได้้ให้้ความสำคััญกัับการเปลี่่�ยนผ่่านจากกรอบยุุทธศาสตร์์ที่่�กว้้างไปสู่่� “ภารกิิจที่่� 
เป็็นรููปธรรม” โดยประยุุกต์์ใช้้แนวทาง Mission-Oriented Innovation Policy (MOIP) 
เพื่่�อกำหนดโจทย์ป์ระเทศให้ช้ัดัเจน เชื่่�อมโยงชุดุโครงการวิจิัยัและนวัตักรรมหลายสาขา และ
ใช้้เครื่่�องมืือเชิิงนโยบายที่่�หลากหลาย เพื่่�อให้้การวิิจััยและนวััตกรรมสามารถตอบโจทย์์ 
การพัฒันาประเทศได้้อย่่างตรงจุดุและยั่่�งยืืน โดยเฉพาะการสนับัสนุนุให้้ภาคธุรุกิจิเปลี่่�ยนผ่่าน”
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	 คุณุฉัตัรชัยั ทิศิาดลดิลิก ผู้้�ช่วยผู้้�จัดัการ 
หััวหน้้าฝ่่ายวิิจััย สายงานวางแผนกลยุุทธ์์
องค์์กร ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
กล่่าวว่่า “ภายใต้้แนวคิิด “Research 
Synergy” ที่่�มุ่่�งเชื่่�อมโยงองค์์ความรู้้� ธุุรกิิจ 
เงิินทุุน และภาคส่่วนต่่าง ๆ  ผ่่านกลไกของ
ตลาดทุุน เพื่่�อสนัับสนุุนการเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�
การเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ 
ทำหน้้าที่่�เชื่่�อมโยงภาคธุุรกิิจ นักัลงทุุน และ
โครงสร้้างพื้้�นฐานการลงทุุนเข้้าด้้วยกััน 
ผ่่านการยกระดัับศัักยภาพภาคธุุรกิิจด้้วย
โครงการ JUMP+ ที่่�ส่งเสริิมการเติิบโต
อย่่างยั่่� งยืืนภายใต้้แนวคิิด Growth,  

Governance และ Green การยกระดัับการเปิิดเผยข้้อมููลและการลงทุุนเพื่่�อความยั่่�งยืืน
ผ่่าน ESG Ratings และ Thai ESG Funds ตลอดจนการพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานด้้าน ESG 
และการสนัับสนุุนการเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�เศรษฐกิิจคาร์์บอนต่่ำ โดยเชื่่�อมโยงข้้อมููล องค์์ความรู้้� 
และเงิินทุุน เพื่่�อขัับเคลื่่�อนการเปลี่่�ยนแปลงของภาคธุุรกิิจ เชื่่�อมต่่อสู่่�การลงทุุน และนำไปสู่่�
การเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนของเศรษฐกิิจไทยในระยะยาว”
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	 คุุณสุุนิิตย์์ เชรษฐา ผู้้�อำนวยการ
สถาบััน Change Fusion นักัวิจิัยัโครงการ 
Payment for Ecosystem Services 
(PES) กล่่าวว่่า “โครงการวิิจััย “ชุุมชน
พิิทัักษ์์ป่่า” (Forest Guardians) เป็็น
นวััตกรรมกลไกแทนคุุณระบบนิิเวศแบบ 
มีีส่่วนร่่วม (Participatory Micro PES)  
ที่่�ช่่วยเชื่่�อมโยงผู้้�ได้้ประโยชน์์กัับชุุมชน 
ผู้้�ดููแลป่่า โมเดลนี้้�มีีความโดดเด่่นและแตก
ต่่างจากรููปแบบดั้้�งเดิิม โดยเน้้นการมีี 
ส่่วนร่่วมแบบ “หลายคนจ่่าย-หลายคน
รัับ” (many-to-many) ซึ่่�งใช้้ต้้นทุุนไม่่สููง 
ทำให้้ชุุมชน ธุุรกิิจและประชาชนทั่่�วไป
สามารถเข้า้ร่ว่มได้ ้  หัวัใจหลักัของโครงการคือืการลงขันัร่ว่มทุนุ (Co-funding mechanism) 
จากภาครััฐ เอกชน และประชาชน เพื่่�อสนัับสนุุนกิิจกรรมป้้องกัันไฟป่่าและการฟื้้�นฟูู
ธรรมชาติิของชุุมชน สรุุปผลในปีี 2568 - 2569 โครงการสามารถระดมเงิินร่่วมทุุนได้้  
3.7 ล้้านบาท เพื่่�อสนัับสนุุน 25 ชุุมชนใน 6 จัังหวััดภาคเหนืือ ครอบคลุุมการดููแลพื้้�นที่่�ป่่า
รวมกว่่า 117,603 ไร่่  ผลลััพธ์์เชิิงประจัักษ์์ทางนิิเวศวิิทยาแสดงให้้เห็็นว่่าจุุดความร้้อนและ
พื้้�นที่่�เผาไหม้ใ้นเขตป่า่ชุมุชนที่่�เข้า้ร่ว่มโครงการลดลงอย่า่งเห็น็ได้้ชัดัเมื่่�อเปรียีบเทียีบกัับพื้้�นที่่�
ภายนอก ความโปร่่งใสของโครงการเกิิดจากการวััดและรายงานผลลััพธ์์อย่่างเป็็นระบบ  
โดยใช้้เทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััย ทั้้�งดาวเทีียม โดรน และเครื่่�องมืือ AI เพื่่�อติิดตามผลสััมฤทธิ์์� 
ตััวอย่่างความสำเร็็จในพื้้�นที่่�จริิงพบว่่าชุุมชนสามารถรัับมืือไฟป่่าได้้อย่่างทัันท่่วงทีีผ่่าน 
การทำแนวกัันไฟ การจััดการแหล่่งน้้ำ และการใช้้เทคโนโลยีีเฝ้้าระวััง เช่่น IP Camera 
นอกจากการอุุดหนุุนเพื่่�อดููแลป่่า โครงการยัังผลัักดัันการเพิ่่�มทุุนทางเศรษฐกิิจเชิิงฟื้้�นฟูู  
เช่่น การส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวเชิิงอนุุรัักษ์์ และระบบเกษตรไม่่เผา เพื่่�อสร้้างรายได้้ที่่�ยั่่�งยืืน 
ปััจจััยแห่่งความสำเร็็จที่่�สำคััญคืือ การมีี “องค์์กรพี่่�เลี้้�ยง” ในพื้้�นที่่� เพื่่�อช่่วยพััฒนาศัักยภาพ 
เชื่่�อมโยงข้้อกฎหมาย จััดการบััญชีี และดููแลกลไกธรรมาภิิบาลให้้โปร่่งใส  งานวิิจััยนี้้�จึึงเป็็น 
ต้น้แบบสำคััญที่่�พิสูจูน์ใ์ห้เ้ห็น็ว่า่ การจััดการแรงจููงใจที่่�หลากหลายและประโยชน์์ที่่�สอดคล้้อง
กันัของทุุกภาคส่่วน สามารถสร้้างความยั่่�งยืืนในการแก้้ปัญัหาไฟป่่าและการดููแลระบบนิิเวศ
ได้้ในระยะยาว”
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	ช่ วงการเสวนา หัวัข้อ้ “การเปลี่่�ยนผ่่านไปสู่่�ความยั่่�งยืืนด้้วยนวััตกรรมและเทคโนโลยีี
สีีเขีียว” เป็็นการนำเสนอข้้อมููลเกี่่�ยวกัับกลยุุทธ์์การเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�องค์์กรแห่่งความยั่่�งยืืน 
พร้อ้มทั้้�ง แนวคิดิการใช้น้วัตักรรมและเทคโนโลยีทีี่่�เป็น็มิติรต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้มเพื่่�อเปลี่่�ยนผ่า่นไป
สู่่�ความยั่่�งยืืน
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	 ผศ. ดร.ทนงศักัดิ์์� มูลูตรี ีอาจารย์์มหาวิทิยาลัยัมหาสารคาม นักัวิจิัยัโครงการ การส่่งเสริมิ
การบริิหารจััดการน้้ำเพื่่�อขจััดภััยแล้้งและสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มของผลิตผลทางการเกษตรของ
ชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน กล่่าวว่่า “โครงการ “การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพและบริิหารจััดการน้้ำ 
เพื่่�อบรรเทาภััยแล้้งและสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มจากผลิตผลทางการเกษตรของชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน”  
ได้้พััฒนาระบบน้้ำบาดาลร่่วมกัับพลัังงานแสงอาทิิตย์์ในพื้้�นที่่� 6 ตำบล จัังหวััดขอนแก่่นและ
มหาสารคาม เพื่่�อแก้ไ้ขปัญัหาภัยัแล้ง้และสร้า้งความมั่่�นคงด้า้นน้้ำ ให้แ้ก่ ่ชุมุชนเกษตรกรรม 
โครงการสามารถเพิ่่�มปริมิาณน้้ำต้้นทุุนและทำให้เ้กษตรกรมีีน้้ำใช้ต้ลอดทั้้�งปี ีส่ง่ผลให้ส้ามารถ
เพิ่่�มรอบการเพาะปลููกข้้าวและพืืชเศรษฐกิิจในพื้้�นที่่�นอกเขตชลประทานได้้อย่่างมีี
ประสิทิธิภิาพ นอกจากนี้้� ยังัส่ง่เสริมิการผลิติตามแนวทางเกษตรคาร์บ์อนต่ำ่ โดยใช้พ้ลังังาน
สะอาด ลดการใช้้น้้ำ ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก และลดการเผาในภาคการเกษตร ควบคู่่�

กัับการพััฒนาผลิตภััณฑ์์แปรรููป 
เพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่าผลผลิตในชุุมชน 
ผลการดำเนิินงานช่่วยยกระดัับ 
รายได้ ้คุณุภาพชีวีิติ และสร้้างความ
เข้้มแข็็งให้้แก่่เกษตรกรกว่่า 1,000 
ครััวเรืือน พร้้อมพััฒนาสู่่�ต้้นแบบ
การบริิหารจััดการนํ้้�าและเกษตรกรรม 
ยั่่�งยืนืที่่�สามารถขยายผลได้ใ้นระดับั
ประเทศ”
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	 ดร.กฤษฎา ประเสริิฐสุุโข กรรมการ
ผู้้�จัดการ บริิษััท โกลบอลกรีีนเคมิิคอล 
จำกััด (มหาชน) กล่่าวว่่า “ท่่ามกลางความ
ท้า้ทายจากการเปลี่่�ยนแปลงของเศรษฐกิิจ
โลก การเปลี่่�ยนผ่่านด้้านพลัังงาน และ 
กฎระเบีียบด้้านความยั่่�งยืืนที่่�เข้้มข้้นขึ้้�น 
GGC มองว่่าสิ่่�งเหล่่านี้้� ไม่่ใช่่เป็็นเพีียง 
ความเสี่่�ยงทางธุุรกิิจ แต่่เป็็นโอกาสในการ
เร่่งปรัับตััว สร้้างขีีดความสามารถใน 
การแข่่งขััน และวางรากฐานการเติิบโต 
ในระยะยาว ผ่่านกลยุุทธ์์การเปลี่่�ยนผ่่าน 
สู่่�องค์์กรแห่่งความยั่่�งยืืน โดยขัับเคลื่่�อน
ผ่่าน 3 แนวทางสำคััญ ได้้แก่่ การเสริิมความแข็็งแกร่่งทางธุุรกิิจ การขยายการเติิบโตสู่่�
ผลิิตภััณฑ์์ชีีวภาพมููลค่่าสููง (Growth Expansion through Bio-based and High Value 
Products) และการบููรณาการความยั่่�งยืืนเข้้ากัับการดำเนิินธุุรกิิจในทุุกมิิติิ (Integrating 
Sustainability into Business) เพื่่�อรองรัับการเปลี่่�ยนแปลงของตลาดโลกและความต้้องการ
ของผู้้�บริิโภคในอนาคต
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	 การผลักดััน B100 สู่่� SAF เป็็นการเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�ผลิตภััณฑ์์มููลค่่าสููงจะไม่่ใช่่เพีียงแค่่
ความฝััน แต่่ต้้องสร้้างฐานให้้แข็็งแกร่่ง สร้้างความยั่่�งยืืนที่่�จริิงจััง สร้้างความร่่วมมืือกัับ
อาเซีียนที่่�จริิงใจ โดยอาเซีียนต้้องร่่วมกัันกำหนดนโยบายและสร้้างนวััตกรรมร่่วมกััน 
เพื่่�อสนัับสนุุนการเปลี่่�ยนวิิกฤตพลัังงานเป็็นโอกาสในการสร้้างความยั่่�งยืืนช่่วงเปลี่่�ยนผ่่าน
พลัังงาน ในฐานะผู้้�นำในการผลิตเชื้้�อเพลิิงเครื่่�องบิินชีีวภาพ หรืือ SAFจากน้้ำมัันปาล์์ม  
เพื่่�อใช้้กัับสายการบิินทุุกแห่่งที่่�เดิินทางในกลุ่่�มอาเซีียน ซึ่่�งจะทำให้้ประเทศในกลุ่่�มอาเซีียน
สามารถบรรลุุเป้้าหมายในการลดการปลดปล่่อยคาร์์บอนจากกิิจกรรมการบิินในภููมิิภาคได้้
ตามเป้้าหมายที่่�กำหนดไว้้ GGC เชื่่�อว่่าเราต้้อง “กล้้าเปลี่่�ยนนวััตกรรมให้้เป็็นเครื่่�องมืือ 
ลดต้น้ทุนุจริิง ไม่ใ่ช่แ่ค่ท่ำเพื่่�อภาพลัักษณ์์ กล้้าเชื่่�อว่า่ความยั่่�งยืนืกับัธุรุกิจิไม่่ใช่ส่องเรื่่�องที่่�ต้อง
เลือืก แต่่เป็็นเรื่่�องเดีียวกััน และกล้้ายอมรัับว่่าวัันนี้้�เรายัังไปไม่่ถึึง แต่่กล้้าผลักดัันร่่วมกัับภาครััฐ
และอาเซียีน เพื่่�อสร้้างเส้้นทางที่่�ยังัไม่่มีใีครเดินิมาก่่อน” GGC พร้้อมเดินิในเส้้นทางนี้้� และ 
เราเชื่่�อว่่าธุรุกิจิไทยทุุกภาคส่่วน พร้้อมที่่�จะเดิินไปด้้วยกันั เพื่่�ออนาคตที่่�ยั่่�งยืืนอย่่างแท้้จริิง”

	 คุณุเอกสิิทธิ์์� ลัคันานิธิิพิันัธุ์์� 
รองกรรมการผู้้�จั ั ดการใหญ่่  
ฝ่่ายธุุรกิิจร่่วมทุุน กลุ่่�มบริิษััท  
ดาว ประเทศไทย กล่่าวว่่า 
“Dow เชื่่�อว่่าอนาคตที่่�ยั่่�งยืืนจะ
เกิิดขึ้้�นได้้จริิง ก็็ต่่อเมื่่�อนวััตกรรม
ถููกออกแบบมาเพื่่�อเป้้าหมายนั้้�น
ตั้้�งแต่่ต้้น โดยปััจจุุบัันร้้อยละ  
90 ของนวััตกรรมที่่�ดาวพััฒนา 
ขึ้้�นใหม่่ สอดคล้้องกัับเป้้าหมาย

ด้้านความยั่่�งยืืน ทั้้�งการลดคาร์์บอน การพััฒนาวััสดุุที่่�ปลอดภััยต่่อคนและสิ่่�งแวดล้้อม และ
การสร้้างระบบเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนให้้เกิิดขึ้้�นจริิง แต่่แน่่นอนว่่านวััตกรรมเพีียงอย่่างเดีียว
ไม่่เพีียงพอ การเปลี่่�ยนผ่่านในระดัับที่่�มีีความหมายต้้องอาศััยความร่่วมมืือตลอดทั้้�งห่่วงโซ่่
คุุณค่่า ซึ่่�ง Dow พร้้อมนำความเชี่่�ยวชาญด้้านวััสดุุศาสตร์์มาทำงานร่่วมกัับลููกค้้าและ
พัันธมิิตร เพื่่�อเปลี่่�ยนเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืนที่่�เรามีีร่่วมกัันให้้กลายเป็็นผลลััพธ์์ที่่� 
จัับต้้องได้้จริิง”
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	 คุุณสมิิชฌน์์ เพ็็ชร์์ดีี ผู้้�จััดการฝ่่ายส่่งเสริิมความยั่่�งยืืน บริิษััท อายิิโนะโมะโต๊๊ะ 
(ประเทศไทย) จำกััด กล่่าวว่่า “อายิิโนะโมะโต๊๊ะ ตอกย้้ำการเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�ความยั่่�งยืืนด้้วย
นวััตกรรมและเทคโนโลยีีสีีเขีียว ขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเติิบโตควบคู่่�สิ่่�งแวดล้้อม อายิิโนะโมะโต๊๊ะ 
เดิินหน้้าขัับเคลื่่�อนการเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�องค์์กรแห่่งความยั่่�งยืืน ผ่่านแนวคิิด The Ajinomoto 
Group Creating Shared Value (ASV) ที่่�มุ่่�งสร้้างคุุณค่่าร่่วมระหว่่างธุุรกิิจ สัังคม และ 
สิ่่�งแวดล้้อม พร้้อมขัับเคลื่่�อนเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืนระดัับโลกภายใต้้แผนงานปีี 2030 
ภายในงานเสวนา “Research Synergy เปลี่่�ยนวิิกฤตให้้เป็็นโอกาสสร้้างธุุรกิิจไทยสู่่�อนาคต
ทีียั่่�งยืืน” อายิิโนะโมะโต๊๊ะได้้นำเสนอแนวทางการใช้้ Green Innovation และเทคโนโลยีีสีเีขียีว 
เป็็นกลไกสำคััญในการลดผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม และมุ่่�งสู่่�เป้้าหมาย Net Zero  
ผ่า่นการบริหิารจัดัการการปล่อ่ยก๊า๊ซเรือืนกระจกตลอดห่ว่งโซ่คุ่ณุค่า่ ตั้้�งแต่ก่ระบวนการผลิติ 
การใช้้พลัังงานหมุุนเวีียน ไปจนถึึงการจััดการบรรจุุภััณฑ์์อย่่างยั่่�งยืืน หนึ่่�งในตััวอย่่างสำคััญ 
คืือ โครงการ “เก็็บดีีมีีสุุข” ที่่�สร้้างระบบเก็็บกลัับบรรจุุภััณฑ์์ตามแนวคิิด และ Extended 
Producer Responsibility (EPR) เพื่่�อเปลี่่�ยนขยะบรรจุุภัณัฑ์์ให้้กลับัมามีคีุณุค่่า ผ่่านความร่่วมมือื
ของภาคธุุรกิิจ ภาครััฐ ชุุมชน และผู้้�บริิโภค อายิิโนะโมะโต๊๊ะเชื่่�อว่่า การเปลี่่�ยนผ่่านสู่่� 
ความยั่่�งยืนืไม่่สามารถเกิิดขึ้้�นได้้จากองค์์กรใดองค์์กรหนึ่่�งเพียีงลำพังั แต่่ต้อ้งอาศัยันวััตกรรม 
ความร่่วมมืือ และการลงมืือทำร่่วมกััน เพื่่�อสร้้างอนาคตที่่�ยั่่�งยืืนให้้กัับผู้้�คน สัังคม และโลก”
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	 ดร.เอนกประชา แก้้วมณีี 
ผู้้�อำนวยการฝ่่ายบริหิารความยั่่�งยืนื
องค์์กร บริิษัทั บางจาก คอร์์ปอเรชั่่�น 
จำกััด (มหาชน) กล่่าวว่่า 
“แนวทางการเปลี่่�ยนผ่่านด้้าน
พลังังานของบางจาก จากผู้้�ผลิติ
พลัั งงานสู่่� การ เป็็นผู้้� สร้้ าง
อนาคตที่่�ยั่่�งยืืน (Sustainable 
Future Builder) ผ่่านการพัฒันา
นวัตักรรมเชื้้�อเพลิิงคาร์์บอนต่่ำ 
อาทิิ Sustainable Aviation 
Fuel (SAF) และ Hydrotreated 
Vegetable Oil (HVO) รวมถึงึ
การต่่อยอดโครงการ Fry to 
Fly และเครื่่�องรัับซื้้�อน้้ำมััน
ปรุุงอาหารใช้้แล้้ว UCOllect 
เพื่่�อเปลี่่�ยนของเสีียให้้เป็็น

พลัังงานสะอาดสำหรัับภาคการบิินและการขนส่่ง นอกจากนี้้� ยัังเน้้นย้้ำถึึงความสำคััญของ
การสร้้างความร่่วมมืือระหว่่างภาคธุุรกิิจ สถาบัันการศึึกษา ภาคนวััตกรรม ภาครััฐ และผู้้�บริิโภค 
เพื่่�อร่่วมกัันสร้้าง Ecosystem ที่่�เอื้้�อต่่อการลดก๊๊าซเรืือนกระจกและขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจ
คาร์์บอนต่่ำอย่่างยั่่�งยืืน”
	ท้ ายสุุดนี้้� วิิกฤติิปััญหาสิ่่�งแวดล้้อมจะยัังคงเป็็นวิิกฤติิที่่�สร้้างผลกระทบในทุุกมิิติ ิ
ทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม ถ้้าเราทุุกภาคส่่วนไม่่ร่่วมบููรณาการการทำงาน 
เพื่่�อแก้้ไขปััญหาวิิกฤติิสิ่่�งแวดล้้อม และนัับจากนี้้�วิิกฤติิจะไม่่ใช่่วิิกฤติิถ้้าทุุกภาคส่่วนร่่วม 
ผนึึกกำลัังในการเปลี่่�ยนวิิกฤตให้้เป็็นโอกาสสร้้างธุุรกิิจไทยสู่่�อนาคตที่่�ยั่่�งยืืน



PR News

เชฟรอนได้้รับัรางวัลัปฏิิทิินดีีเด่่น “สุุริยิศศิิธร” 
ครั้้�งที่่� 41 จากปฏิิทิินชุุด “We Begin.
The Earth Sustains. เราเริ่่�ม โลกรอด”
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	 บริิษััท เชฟรอนประเทศไทยสำรวจและผลิิต จำกััด ได้้รัับรางวััลชนะเลิิศ ปฏิิทิิน 
ชนิิดตั้้�งโต๊๊ะ ประเภทจรรโลงสัังคมและสภาวะแวดล้้อมในปััจจุุบััน จากผลงานปฏิิทิินชุุด 
“We Begin. The Earth Sustains. เราเริ่่�ม โลกรอด” ในการประกวดปฏิิทิินดีีเด่่น 
“สุุริิยศศิิธร” ครั้้�งที่่� 41 ประจำปีี 2569 โดยมีี นางสาวพรสุุรีีย์์ กอนัันทา รองประธาน
กรรมการบริหิาร ฝ่า่ยกิจิการองค์ก์ร (ซ้า้ย) เป็น็ผู้้�แทนรับัมอบรางวัลัจาก พลอากาศเอก ชลิติ 
พุุกผาสุุข องคมนตรีี (ขวา) ณ ห้้องประชุุม 1-2 อาคารหอประชุุม กรมประชาสััมพัันธ์์
	 บริิษัทั เชฟรอนประเทศไทยสำรวจและผลิติ จำกัดั ได้รั้ับรางวัลัชนะเลิศิปฏิทิินิชนิดิ
ตั้้�งโต๊๊ะ ประเภทจรรโลงสัังคมและสภาวะแวดล้้อมในปััจจุุบััน จากการประกวดปฏิิทิินดีีเด่่น 
“สุุริิยศศิิธร” ครั้้�งที่่� 41 ประจำปีี 2569 จััดโดยสมาคมนัักประชาสััมพัันธ์์แห่่งประเทศไทย 
(สปสท.) จากผลงานปฏิทิิินชนิดิตั้้�งโต๊๊ะชุดุ “We Begin. The Earth Sustains. เราเริ่่�ม โลกรอด” 
โดยการประกวดดัังกล่่าว มุ่่�งส่่งเสริิมการผลิิตปฏิิทิินในฐานะสื่่�อประชาสััมพัันธ์์ที่่�สามารถ
ถ่่ายทอดแนวคิิดขององค์์กร สะท้้อนความคิิดสร้้างสรรค์์ และสื่่�อสารคุุณค่่าที่่�เป็็นประโยชน์์
ต่่อสัังคมได้้อย่่างโดดเด่่น
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	 ปฏิิทิินชนิิดตั้้�งโต๊๊ะชุุด “We Begin. The Earth Sustains. เราเริ่่�ม โลกรอด” ถ่่ายทอด
แนวคิิดสำคััญว่่า “ความยั่่�งยืืนเป็็นพัันธกิิจร่่วมกัันของทุุกคน” โดยเชฟรอนได้้นำกิิจกรรม
และโครงการต่่าง ๆ ขององค์์กร มาร้้อยเรีียงเป็็นเรื่่�องราวบนหน้้าปฏิิทิิน เพื่่�อสะท้้อนให้้เห็็น
ว่่า “พลัังคน” คืือหััวใจสำคััญของการเริ่่�มต้้นที่่�ขับเคลื่่�อนโลกให้้ก้้าวต่่อไปได้้อย่่างไม่่มี ี
ที่่�สิ้้�นสุุด โดยเนื้้�อหาในปฏิิทิินสะท้้อนการดำเนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนของเชฟรอนใน 
หลากหลายมิติิ ิอาทิ ิการประยุกุต์ใ์ช้เ้ทคโนโลยีใีนกระบวนการผลิติเพื่่�อลดการปล่อ่ยคาร์บ์อน
สู่่�ชั้้�นบรรยากาศ การส่่งเสริิมความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมให้้กัับพนัักงานและ
ชุมุชนโดยรอบ ตลอดจนโครงการเพื่่�อสังัคมที่่�มุ่่�งยกระดับัคุณุภาพชีวีิติของชุมุชนอย่า่งยั่่�งยืนื 
	 การได้้รัับรางวััลชนะเลิิศปฏิิทิินชนิิดตั้้�งโต๊๊ะนี้้� จึึงสะท้้อนผลงานที่่�บอกเล่่าความตั้้�งใจ
ของเชฟรอน ผ่่านการสร้้างสรรค์์สื่่�อองค์์กรที่่�เข้้าถึึงง่่าย และสามารถถ่่ายทอดประเด็็น 
ความยั่่�งยืืนให้้ใกล้้ตัวัมากยิ่่�งขึ้้�น ตอกย้้ำความมุ่่�งมั่่�นในการดำเนิินธุรุกิจิพลังังานอย่่างรับัผิดิชอบ
ทั้้�งด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล เพื่่�อร่่วมขัับเคลื่่�อนอนาคตที่่�ยั่่� ง ยืืน 
ของประเทศไทยต่่อไป



EGCO Group ได้้รับัคััดเลืือกให้้อยู่่�ในดััชนีี 
“Dow Jones Best-in-Class 2026” ประเภท
สาธารณููปโภคไฟฟ้้า กลุ่่�มดััชนีีตลาดเกิิดใหม่่
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	 บริิษััท ผลิิตไฟฟ้้า จำกััด (มหาชน) หรืือ EGCO Group ได้้รัับคััดเลืือกให้้อยู่่�ในดััชนีี
ความยั่่�งยืืนระดัับโลก Dow Jones Best-in-Class Indices (DJ BIC) ประจำปีี 2026  
ในประเภทสาธารณููปโภคไฟฟ้้าของกลุ่่�มดััชนีีตลาดเกิิดใหม ่ โดย EGCO Group ได้้รัับ 
การประเมิินในระดัับสููงสุุดของกลุ่่�ม สะท้้อนการดำเนิินธุรุกิจิไฟฟ้้าและพลัังงานที่่�เกี่่�ยวเนื่่�อง 
ที่่�มุ่่�งสร้้างการเติิบโตควบคู่่�กับการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนมาอย่่างต่่อเนื่่�อง ยาวนานมากกว่่า  
3 ทศวรรษ พร้้อมขัับเคลื่่�อนองค์์กรให้้สอดรัับกัับการเปลี่่�ยนผ่่านด้้านพลัังงานและ 
การเปลี่่�ยนแปลงของสภาพภููมิิอากาศ เพื่่�อร่่วมผลัักดัันสัังคมคาร์์บอนต่่ำในระดัับสากล
	ทั้้ �งนี้้� S&P Dow Jones Indices ได้้เปลี่่�ยนชื่่�อดััชนีีกลุ่่�มความยั่่�งยืืนและ ESG  
ในปีี 2025 จากเดิิม Dow Jones Sustainability Indices (DJSI) เป็็น Dow Jones  
Best-in-Class Indices (DJ BIC) โดยมีผีลตั้้�งแต่่วันัที่่� 10 กุมุภาพันัธ์์ 2025 ก่อนการเปลี่่�ยนชื่่�อ
ดัชันีีดังักล่่าว EGCO Group ได้้รับัคัดัเลืือกให้้อยู่่�ในดััชนีี Dow Jones Sustainability  
Indices (DJSI) มาต่่อเนื่่�อง 5 ปีี ตั้้�งแต่่ปีี 2020 - 2024 
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OR ได้้รับัการคัดเลืือกสู่่�ดััชนีีความยั่่�งยืืน
ดาวน์โจนส์์ 3 ปีีซ้้อน ตอกย้ำำ�การเป็็น
ผู้้�นำำ�ธุรุกิจที่่�ยั่่�งยืืน

   OR ได้้รัับคััดเลืือกเข้้าสู่่�ดัชนีี 
ความยั่่�งยืืนดาวโจนส์์ (Dow Jones 
Best in Class Indices: DJ BIC) 
ประจำปีี 2026 ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 3  
ในกลุ่่�มตลาดเกิิดใหม่่ (Emerging 
Markets Index) โดยได้้รัับคะแนน
สููงสุุดจากการประเมิินความยั่่�งยืืน 
Corporate Sustainability Assessment 
(CSA) ในกลุ่่�มธุุรกิิจค้้าปลีีก (Retailing) 
ซึ่่�งจััดทำโดย S&P Global เช่่นเดีียว
กัับดััชนีีชั้้�นนำอย่่าง S&P 500  
สะท้้อนถึึงความมุ่่� งมั่่�นของ OR  

ในการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนครอบคลุุมทั้้�งมิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล 
(ESG) และความเป็็นผู้้�นำด้้านความยั่่�งยืืนของ OR ในระดัับสากล
	 OR เดิินหน้้าขับัเคลื่่�อนธุุรกิจิอย่่างยั่่�งยืืนผ่า่นการพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานด้้านพลัังงาน
และการค้้าปลีีก การขยาย EV Ecosystem เพื่่�อรองรัับการเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�พลัังงานสะอาด 
รวมถึงึการสร้้างคุุณค่่าให้้สัังคมและชุุมชนผ่่านโครงการไทยเด็็ด ซึ่่�งสนัับสนุุนผู้้�ประกอบการ
ท้้องถิ่่�นและวิิสาหกิิจชุุมชนกว่่า 500 ราย ให้้มีีช่่องทางจำหน่่ายสิินค้้าผ่่านแพลตฟอร์์มของ 
OR และโครงการ Café Amazon for Chance ที่่�เปิิดโอกาสให้้ผู้้�พิิการและผู้้�ด้้อยโอกาส 
มาเป็็นพนัักงานร้้านกาแฟ Café Amazon เพื่่�อสร้้างอาชีีพ รายได้้ และการพึ่่�งพาตนเอง
อย่่างยั่่�งยืืน
	 OR ยัังคงมุ่่�งมั่่�นเดิินหน้้าพััฒนาองค์์กรภายใต้้วิิสััยทััศน์์ “Empowering All toward 
Inclusive Growth” เพื่่�อสร้้างการเติิบโตที่่�ครอบคลุุมและยั่่�งยืืน พร้้อมทั้้�งสนัับสนุุน 
การเปลี่่�ยนผ่่านด้้านพลัังงานและสร้้างคุุณค่่าในระยะยาวให้้แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม 
อย่่างต่่อเนื่่�อง
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	 บริิษััท ปตท.สำรวจและผลิิตปิิโตรเลีียม จำกััด (มหาชน) หรืือ ปตท.สผ. ได้้รัับ  
5 รางวััล จากเวทีีระดัับสากล Global CSR & ESG Awards 2026 จากการดำเนิินโครงการ
เพื่่�อสัังคม สิ่่�งแวดล้้อม และการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ สะท้้อน
ความมุ่่�งมั่่�นในการดำเนิินธุรุกิจิควบคู่่�ไปกัับความรัับผิดิชอบต่่อสังัคม ชุมุชน และสิ่่�งแวดล้้อม
อย่่างยั่่�งยืืน ดัังนี้้�
	 โครงการเพื่่�อสัังคม สิ่่�งแวดล้้อม และการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตในประเทศไทย  
ฐานสนัับสนุุนการพััฒนาปิิโตรเลีียมสงขลา ปตท.สผ. และบริิษััท ปตท.สผ. เอนเนอร์์ยี่่�  
ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำกััด (ปตท.สผ.อีีดีี) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อย ได้้รัับ 2 รางวััลระดัับแพลทิินััม 
(Platinum Award) ได้แ้ก่ ่โครงการเพื่่�อชุมุชนยอดเยี่่�ยม (Best Community Programme) 
และโครงการเพื่่�อสังัคมยอดเยี่่�ยมระดับัประเทศ (Best Country Award – Best in Thailand) 
จากโครงการจัดัทำแนวเขตอนุรุักัษ์ช์ายฝั่่�งทะเลและบ้า้นปลา ภายใต้ก้ลยุทุธ์ ์“ทะเลเพื่่�อชีวีิติ” 
(Ocean for Life) ที่่�มุ่่�งอนุุรัักษ์์และฟื้้�นฟููทรััพยากรทางทะเล เพิ่่�มความหลากหลายทาง
ชีีวภาพ และสร้้างความมั่่�นคงทางเศรษฐกิิจให้้ชุุมชนชายฝั่่�งใน 17 จัังหวััดรอบอ่่าวไทย

ปตท.สผ. คว้า้ 5 รางวัลัระดัับโลกจากเวที
Global CSR & ESG Awards 2026
สะท้้อนความมุ่่�งมั่่�นการสร้า้งคุุณค่่าร่่วม
เพื่่�อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อมอย่่างยั่่�งยืืน
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	 สำหรับัโครงการในต่่างประเทศ ปตท.สผ. ได้้รับัรางวััลระดัับแพลทิินัมั สาขาความเป็็น
เลิิศด้้านการส่่งเสริิมการศึึกษา (Excellence in Provision of Literacy & Education)  
จากโครงการทุุนการศึึกษา High Vocational Diploma Scholarship Program (HVD)  
ซึ่่�งดำเนิินการในประเทศเมีียนมา โดยเปิิดโอกาสให้้นัักเรีียนจากเมีียนมา ลาว และกััมพููชา 
ได้ศ้ึกึษาต่อ่ในระดับัอาชีวีศึกึษา ณ วิทิยาลัยัเทคโนโลยีไีออาร์พ์ีซีี ีเพื่่�อยกระดับัทักัษะวิชิาชีพี
และสร้้างโอกาสทางอาชีีพในอนาคต บริิษััทยัังได้้รัับรางวััลระดัับโกลด์์ สาขาความเป็็นเลิิศ
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (Best Environment Excellence) จากโครงการบริิหารจััดการขยะ 
ครบวงจรในประเทศอิินโดนีีเซีีย ซึ่่�งส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของชุุมชนในการจััดการขยะ  
ลดปััญหาขยะสู่่�ทะเล และลดผลกระทบทางสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเป็็นรููปธรรม นอกจากนี้้�  
ยังัได้้รับัรางวัลัระดับัโกลด์์ สาขาความเป็็นผู้้�นำด้้าน CSR และ ESG (CSR & ESG Leadership) 
จากการสนับัสนุนุ Kinabalu Art Boutique ภายใต้โ้ครงการ Borneo Lab+ ประเทศมาเลเซียี 
เพื่่�อส่ง่เสริมิศิิลปะและผลิติภัณัฑ์ท์้อ้งถิ่่�นของชุมุชนรัฐัซาบาห์ ์ควบคู่่�กับัการอนุรัุักษ์ว์ัฒันธรรม 
รวมทั้้�ง การยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของคนในชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน
	 การมอบรางวััล Global CSR & ESG Awards 2026 จััดขึ้้�นโดย Sustainable  
Technology Centre (Singapore) ซึ่่�งเป็็นองค์์กรที่่�ขับเคลื่่�อนการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 
ในภููมิิภาคเอเชีีย พิิธีีมอบรางวััลจััดขึ้้�น ณ โรงแรม พููลแมน กรุุงเทพ จีี ประเทศไทย
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ไทยออยล์์คว้้า 4 รางวััลระดัับสากลจากนิิตยสาร 
Alpha Southeast Asia ตอกย้ำำ�ความเป็็นเลิิศ
ในการบริหิารจัดการที่่�ยอดเยี่่�ยม

    เมื่่�อเร็ว็ ๆ  นี้้� บริษิัทั ไทยออยล์์ 
จำกัดั (มหาชน) โดย คุณุวนิดิา 
บุุญภิิรัักษ์์ รองกรรมการ 
ผู้้�จััดการใหญ่่ ด้้านการเงิิน
และบััญชีี และคุุณธาริิกา 
เทพหััสดิิน ณ อยุธุยา ผู้้�จัดัการ
ฝ่่ายวางแผนการเงินิ เป็็นผู้้�แทน
บริษิัทัฯ  เข้้ารับั 4 รางวััล จากงาน 

Alpha Southeast Asia’s 16th Annual  Institutional Investor Poll 2026  
ณ ประเทศสิิงคโปร์์ ได้้แก่่
	 1. รางวััลการจััดการด้้านนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ที่่�ยอดเยี่่�ยม 
            (Most Organized Investor Relations) เป็็นปีีที่่� 5
	 2. รางวััลผู้้�บริิหารระดัับสููงที่่�สนัับสนุุนงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ยอดเยี่่�ยม 
            (Best Senior Management Investor Relations Support)
	 3. รางวััลนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลที่่�มีีความสม่่ำเสมอ 
            (Most Consistent Dividend Policy) เป็็นปีีที่่� 6
	 4. รางวััลรายงานประจำปีียอดเยี่่�ยมของประเทศไทย 
            (Best Annual Report in Thailand)
	 รางวััลดัังกล่่าวจััดโดยนิิตยสาร Alpha Southeast Asia ซึ่่�งเป็็นสื่่�อด้้านการเงิินและ
การลงทุุนชั้้�นนำของภููมิภิาคเอเชียีตะวัันออกเฉีียงใต้้ โดยพิิจารณาจากผลสำรวจความคิิดเห็็น
ของนัักลงทุุนสถาบัันและผู้้�เชี่่�ยวชาญในตลาดทุุนทั่่�วภููมิิภาค เพื่่�อยกย่่ององค์์กรที่่�มี 
ความโดดเด่่นด้้านการบริิหารจััดการ ความสััมพัันธ์์กัับนัักลงทุุน และการกำกัับดููแลกิิจการ
	 ความสำเร็็จครั้้�งนี้้�สะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นของไทยออยล์์ในการดำเนิินธุุรกิิจตามหลััก
บรรษัทัภิบิาล ควบคู่่�กับการบริิหารจััดการทางการเงิิน การสื่่�อสารกัับนักัลงทุุน และการสร้้าง
คุุณค่่าอย่่างยั่่�งยืืนแก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วน อัันเป็็นรากฐานสำคััญในการเสริิมสร้้าง 
ความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุนทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ พร้้อมขัับเคลื่่�อน 
การเติิบโตขององค์์กรอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืนในระยะยาว
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From Energy to the Future of Mobility: 
OR’s Strategic Drive Toward Green Mobility

Under the global shift toward energy transition and the challenges posed 

by climate change, developing Green Mobility, an approach to environmentally 

friendly mobility systems, has emerged as a vital mechanism for driving a 

low-carbon economy. This endeavor extends beyond electric vehicles to  

encompass the development of energy infrastructure, alternative fuels, and an 

integrated energy ecosystem that supports clean, efficient, and sustainable 

travel across the entire value chain.

	 As Thailand’s leader in energy and retail, OR is committed to driving 
sustainable growth under the vision “Empowering All Toward Inclusive 
Growth”. Our business framework integrates sustainability with balanced 
business value creation, covering Environment (Planet), Social (People), and 
Governance & Economic (Performance) dimensions. 
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	 Enabling Green Mobility requires a holistic approach that combines the 
development of energy infrastructure with innovative energy solutions to 
support cleaner mobility in all its forms. OR is expanding its Low Carbon 
Products and Services through investments and developments in key  
infrastructure, including:

EV Ecosystem: Expanding key Infrastructure for Electric Mobility.

	 OR is building EV ecosystem by expanding the EV Station PluZ and 
EV Hub networks to drive a low-carbon society.

	 Extensive Nationwide Network: Currently, 
OR has over 3,000 charging points (DC Connectors) 
across over 1,300 locations in all 77 provinces 
Located at PTT Station as well as commercial 
destinations such as shopping malls and hotels, 

the network is designed to support the growing adoption of electric vehicles 
market and consumer needs.
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	 A New Charging Model: OR has developed 
EV HUB featuring at least six charging connectors 
with power exceeding 180 kW per unit. These cover 

	 Ultra-Fast Charge Innovation: OR is pioneering 
Ultra-Fast Charge technology up to 480 kW, a rapid 
charging system that significantly reduces waiting times, 
making the EV charging faster and more comparable to 
conventional refueling.

major routes across four regions and key cities like across Bangkok and the  
surrounding provinces, Chiang Mai, Chonburi, and Phuket, with over 20 locations 
currently active.



76

	 Robust Production Capacity: OR is well 
positioned to procure and distribute SAF to support 
the transition toward cleaner energy through the 
collaboration with refineries within the PTT Group. 

	 Tangible Carbon Reduction: OR has begun supplying 
SAF to leading airlines like Thai Airways and Bangkok 
Airways. Pilot tests indicate that SAF can reduce CO

2 

emissions by approximately 1,346 kilograms per flight 
compared to conventional fuel.

In addition, OR has obtained ISCC CORSIA certification, an internationally 
recognized sustainability standard for SAF, demonstrating the readiness to 
distribute SAF that complies with international sustainability requirements. 
This enables airline customers to use SAF to support greenhouse gas emission 
reduction goals for international flights, while strengthening confidence among 
business partners and enhancing OR’s competitiveness in the aviation market.

Sustainable Aviation Fuel (SAF): Advancing Aviation Industry 
Toward a Low-Carbon Future.

	 To mitigate the environmental impact of the aviation sector, OR is driving 
the adoption of SAF to foster a sustainable aviation ecosystem.
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 Green Logistics and Economic Growth: 
By increasing the share of fuel transported 
through pipelines in place of road  
transportation, OR is enhancing the stability 
and reliability of energy distribution. This 
modal shift reduces fuel consumption 

	 Enhancing Road Safety and Reducing Traffic 
Impacts: In terms of safety, shifting fuel transportation 
from fuel trucks to pipelines significantly reduces 
the number of fuel truck trips on major highways. 

	 These three foundations reflect OR’s commitment to advancing 
Green Mobility through development of extensive, safe, and environmentally 
responsible energy infrastructure. By building an Energy Solution Ecosystem, 
OR not only supports economic growth but also elevates quality of life and 
contributing to a cleaner and more sustainable future.

	 OR is transforming fuel transportation by increasing the use of pipeline 
transportation to enhance logistics efficiency and reduce energy consumption.

Pipeline Network: Energy Infrastructure for Lower-Carbon 
Logistics

during transportation, leading to lower greenhouse gas emissions while  
reducing long-term logistics costs, strengthening the competitiveness of  
OR’s Mobility business, and supporting future business expansion opportunities.

This alleviates traffic congestion, lowers the risk of road accidents involving 
heavy-duty vehicles, enhances road safety for the public, and improves the 
overall efficiency of the transportation network.



As the world faces the urgent reality of “Global Boiling,” decarbonizing 

the transportation sector stands as a pivotal piece in achieving Carbon Neutrality. 

Taking a decisive step toward this goal, Thai Honda has sparked a new era of 

sustainable mobility with the world premiere of the ‘New Honda UC3’ electric 

motorcycle in Thailand.
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Energy&Climate Solution
By : Thai Honda Co., Ltd.

The Urban First Movers: Transforming City 
Mobility Towards a Low-Carbon Society

	 Designed under the concept “The Urban First Movers,” the vehicle invites 
city dwellers to take the lead in transforming their daily routines toward 
an eco-friendly future.
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	 For the electric vehicle (EV) transition to succeed, clean technology must 
seamlessly fit into daily urban routines. The New Honda UC3 addresses key 
user considerations with practical, eco-conscious engineering:

Safe Battery & E-Waste Reduction: Powered by an internationally certified 
UNR136 Lithium-ion LFP battery. Known for its high thermal stability, safety, 
and extended lifecycle, it minimizes the frequency of battery replacements, 
helping reduce electronic waste (E-waste) in the long run.

Clean Energy Innovation Built for Real-World Living

Optimal Energy Efficiency: Driven by a 6 kWh peak power electric motor, it 
delivers a range of up to 122 km per charge. This comfortably covers typical 
daily city commutes while significantly reducing reliance on fossil fuels.
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Convenient Home Charging: Equipped with a plug-in system and a 450W 
Portable Charger that plugs into standard wall outlets—charging from 30% to 
80% in just 4 hours for hassle-free energy management.

Building a Sustainable EV Ecosystem

	 Long-term energy sustainability requires reliable supporting infrastructure. 
Thai Honda is building a seamless mobility network starting with its Honda 
EV Charger station at centralwOrld, backed by a clear roadmap

By 2029 Target: Reach a total of 800 charging 
stations nationwide within 4 years to build  
consumer confidence and support uninterrupted 
EV adoption.

By 2026 Target: Expand to 230 charging locations 
across major retail hubs, complemented by 915 
service-supported stations at Honda Wing  
Centers nationwide.
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Promoting Product Longevity and the Circular Economy

	 True sustainability spans the entire product lifecycle. Beyond supporting 
the government’s EV 3.5 policy to make clean energy accessible, Thai Honda 
emphasizes Product Longevity.

	 Through the Honda Service Premium package—offering 3 years or 30,000 km 
of complimentary maintenance and 24/7 roadside assistance—proper  
professional care extends the operational lifespan of both the vehicle and 
battery. This approach directly aligns with the principles of the Circular  
Economy by maximizing resource utility over time.

	 The New Honda UC3 is more than a modern electric vehicle—it is a 
tangible Climate Solution. It serves as an accessible first step for urbanites 
ready to lead the charge toward a greener, low-carbon society.
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From Used Cooking Oil to the Energy of the Future: Building 
a Sustainable Aviation Fuel Value Chain Ecosystem

The Way for Sustainability
By : Bangchak Corporation Public Company Limited

	 For the Bangchak Group, SAF development 
builds on more than 20 years of experience in 
biofuels and used cooking oil (UCO) recycling. 
What began with biodiesel production has 
evolved into the development of SAF and an 

Climate change is driving global efforts to reduce greenhouse gas emissions 

and achieve net-zero targets. Aviation remains one of the most challenging  

hard-to-abate sectors where alternatives to conventional jet fuel remain limited. 

Sustainable Aviation Fuel (SAF) is therefore widely recognized as a key pathway 

towards low-carbon aviation and the industry’s long-term net-zero ambition.

integrated Sustainable Value Chain Ecosystem that connects feedstock collection, 
processing, certification, infrastructure and stakeholder collaboration across 
the value chain.
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From Fry to Fly: Closing the Loop

	 Used cooking oil is one of the key feedstocks for SAF production. 
The challenge lies not in its availability, but in collecting UCO from households, 
restaurants, hotels and food businesses and returning it to the production 
cycle efficiently and responsibly. 
	 Through its Fry to Fly initiative, Bangchak has established a nationwide 
UCO collection network using more than 2,200 service stations, supported by 
partnerships with government agencies, private organizations and educational 
institutions. Together, they create multiple channels for recovering UCO and 
returning it to the circular economy.
	 Innovation has further strengthened collection efficiency. UCollect Box, 
an innovative automated UCO collection system, provides a convenient and 
safe collection solution with integrated quality screening and digital payment 
capabilities. This innovation enables UCO from thousands of small sources to 
be systematically aggregated and supplied to the SAF value chain.
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Advancing Feedstock to International Standards

	 Developing SAF requires more than producing renewable fuel. Feedstock 
origin, traceability and sustainability assurance are equally critical throughout 
the supply chain.
	 Bangchak works closely with collectors and suppliers to strengthen  
operational practices and data management in accordance with the International 
Sustainability and Carbon Certification (ISCC) framework. Its SAF operations 
are certified under ISCC EU, ISCC CORSIA and ISCC PLUS, supporting internationally 
recognized standards for sustainability and chain of custody.
	 Participation in the SAF supply chain therefore extends beyond feedstock 
delivery. It also requires harmonized operating procedures, reliable documentation 
and robust traceability, enabling UCO from dispersed sources to meet  
international sustainability requirements.

From UCO to Neat SAF

	 At the downstream of the value chain, Bangchak operates Thailand’s first 
HEFA-SPK (Hydroprocessed Esters and Fatty Acids – Synthetic Paraffinic  
Kerosene) production unit for Sustainable Aviation Fuel at its Phra Khanong 
Refinery, with an initial production capacity of 1 million litres per day.
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	 The facility converts UCO, into Neat SAF that meets ASTM fuel specifications 
while also producing renewable co-products such as Bio-LPG and Bionaphtha.
	 SAF development also leverages Bangchak’s existing strengths, including 
biofuel expertise, refinery infrastructure, nationwide service stations, logistics 
systems and fuel distribution networks, together with collaboration across the 
entire value chain—from feedstock suppliers and collectors to airports and airlines.

Building a Sustainable Future Together
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     From No Refry to Fry to Fly, and from UCO to Neat SAF, Bangchak’s vision 
extends beyond renewable fuel production. It is building a Sustainable Aviation 
Fuel Value Chain Ecosystem that integrates feedstock, infrastructure, innovation, 
certification and collaboration into a resilient and scalable value chain.
	 The transition to a low-carbon future cannot be achieved by technology 
alone. It requires collective action to transform what was once considered 
waste into a valuable resource for sustainable aviation supporting the journey 
toward Net Zero 2050.
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The Way for Sustainability
By : Mitr Phol Sugar Corp., Ltd.
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“Mitr Phol Sugar” elevates its fully integrated “Green Chain,” 
driving a “Green Fleet” for sustainable transportation from 
farms to customers and consumers, empowering business 

partners to advance toward a low-carbon future

	 Mitr Phol Sugar advances its business under a sustainable development 
strategy, with a firm commitment to social and environmental responsibility 
through the development of its environmentally friendly “Green Chain” 
supply chain, spanning from upstream to downstream operations. 
The company has further strengthened its “Green Fleet” initiative for 
eco-friendly transportation from farms to customers and consumers, 
positioning it as a key downstream mechanism that completes the sustainability 
value chain and extends sustainable value to business partners. The initiative 
is designed to create opportunities for carbon reduction and support customers 
in achieving their environmental goals across industries, reinforcing Mitr Phol’s 
position as a world-class sustainable sugar producer.
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	 Mr. Parin Amatyakul, Senior Executive Vice 
President Marketing Group, stated: “For more than 

69 years, Mitr Phol Sugar has grown its business 
in parallel with social and environmental  
responsibility throughout the entire value 
chain, from upstream to downstream operations. 
This journey begins with promoting modern 
sugarcane farming practices through the
Mitr Phol ModernFarm initiative, in line with 

globally recognized sustainability standards 
such as Bonsucro and the VIVE Programme. 

These initiatives support green cane harvesting, 
reduce field burning, and encourage the collection of  

sugarcane leaves for biomass power generation. Beyond 
minimizing environmental impacts, they also help generate additional income 
for farmers. Within the manufacturing process, Mitr Phol Sugar remains  
committed to enhancing resource efficiency and continuously reducing  
greenhouse gas emissions through the use of biomass-generated electricity 
within its factories, loss reduction initiatives, and water reuse systems.  
Currently, more than 56 products have received Carbon Footprint Product 
certification, while 13 additional products have been certified for Carbon 
Footprint Reduction. Furthermore, over 95% of the company’s packaging is 
recyclable or biodegradable. On the downstream side, which serves as a 
critical touchpoint connecting the company with business partners and  
customers, Mitr Phol Sugar has elevated its Green Fleet initiative into a core 
driver of its fully integrated Green Chain strategy. This includes the deployment 
of electric trucks (EV Trucks) for transporting syrup from the Mitr Phol Dan 
Chang Sugar Mill in Suphan Buri Province to leading corporate customers, 
including Green Spot Co., Ltd., T.C. Pharmaceutical Industries Co., Ltd. under 
TCP Group, ThaiNamthip Corporation Public Company Limited, Sermsuk Public 
Company Limited, F&N Dairies (Thailand) Limited. The company also plans to 
expand EV Truck syrup deliveries to other business partners in the near future.”
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	 Miss Angkana Songvejkasem, General Manager – Supply Chain Management, 
Green Spot Co., Ltd., commented: “Mitr Phol’s EV Truck initiative demonstrates 
a genuine commitment to environmental responsibility and a strong focus on 
advancing green logistics through concrete action. It enhances confidence among 
our business partners and customers. While EV trucks may represent one 
component of the broader ESG agenda, they are a meaningful step toward 
reducing our collective carbon footprint. Many of Mitr Phol’s sustainable 
projects supports our sustainability and ESG goals, strengthens our green 
supply chain image, and reflects the strong partnership between our  
organizations in driving sustainable business growth.”
	 Mr. Kajornsak Pliensakul, Chief Supply Chain Officer, TCP Group, stated 
stated: “The use of Mitr Phol’s EV trucks for syrup transportation aligns with 
TCP Group’s sustainability strategy, including incorporating clean energy in and 
management of environmentally friendly transportation of raw materials, 
which contribute significantly to carbon reduction. In addition, EV trucks help reduce 
noise pollution and lower emissions within TCP’s Prachinburi manufacturing 
facility. This collaboration represents a shared commitment between Mitr Phol 
Group and TCP Group to achieving our Net Zero 2050 ambitions.”
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	 Mr. Ajjapatthara Bhaholyothin, Procurement Director – Digital & Transformation, 
ThaiNamthip Corporation Public Company Limited, producer and distributor of 
“Coca-Cola” beverages in Thailand, said: “ThaiNamthip Coca-Cola is committed 
to sourcing raw materials from suppliers that embrace sustainable and  
responsible procurement practices, with due consideration for environmental, 
social, and governance (ESG) principles. Such partnerships are essential to  
driving long-term sustainability outcomes effectively. The adoption of EV trucks 
by Mitr Phol Sugar, one of our trusted partners, for syrup deliveries marks  
another important milestone in advancing greener transportation solutions and 
strengthening sustainability throughout our shared supply chain.”
	 Mr. Suphasan Hongladarom, Procurement Business Partner – NAB, 
Sermsuk Public Company Limited, commented: “This initiative represents an 
important step toward the development of a more sustainable transportation 
system. By integrating green technology into logistics operations, it enhances 
transportation efficiency while demonstrating strong collaboration in advancing 
environmentally responsible business practices.”
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	 In the initial phase, four EV Trucks were deployed to complete a total  
of 723 deliveries between September 2025 and May 2026. By utilizing  
electricity generated from Mitr Phol’s biomass power plants, the initiative 
reduced greenhouse gas emissions by more than 200 tons of carbon 
dioxide equivalent, compared to diesel-powered transportation. In 2027, 
Mitr Phol plans to further expand the deployment of EV trucks, increasing 
transportation operations to a total of 1,800 trips. This expansion is expected 
to reduce greenhouse gas emissions by more than 600 tons of CO

2
 equivalent, 

reinforcing the effectiveness of clean energy management across the  
value chain and demonstrating tangible carbon reduction outcomes at an 
industrial scale.

	 Miss Somjai Pipatphonsakul, Procurement Manager, F&N Dairies 
(Thailand) Limited, said: “Mitr Phol’s EV Truck initiative reflects a clear vision 
for transforming logistics through clean energy innovation that delivers 
balanced benefits across business, society, and the environment. F&N is  
proud to be part of this significant collaboration, which contributes to energy 
resilience and helps build a sustainable future.”

	 “Mitr Phol Sugar is committed to advancing its Green Chain strategy 
across every dimension of the business, particularly through the  
enhancement of environmentally friendly transportation, or Green Fleet, 
which serves as a critical connection point with our business partners. 
The adoption of EV Trucks not only helps reduce greenhouse gas  
emissions, but also enables our partners to further strengthen their  
sustainability goals while enhancing competitiveness across the entire 
supply chain in a concrete way,” Mr. Parin concluded.
	 Through this approach, “Mitr Phol Sugar” not only delivers high-quality 
products, but also serves as a trusted business partner committed to driving 
a low-carbon society forward together with all sectors.
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Sustainable Development
By : Chevron Thailand Exploration and Production, Ltd.
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Collaboration in action: Advancing
a lower-carbon future 
Supporting communities as part of Thailand’s
lower-carbon journey

	 Chevron recognizes its role as a long-term energy partner in Thailand. 
The company is focused on operating responsibly, reducing environmental 
impact, and contributing to economic and social value through practical,  
locally relevant initiatives.
	 Beyond its operations, Chevron works with partners to strengthen  
community capability and support solutions that can be applied in everyday 
life. This reflects the company’s belief that meaningful progress starts with 
people and grows through sustained collaboration.

As the impacts of climate change become more apparent, progress toward 

a lower-carbon society depends on collaboration across sectors. Businesses, 

government agencies, academic institutions, and communities all have important 

roles to play in reducing greenhouse gas emissions and supporting sustainable growth.
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	 Pornsuree Konanta, 
vice president of Corporate 
Affairs, Chevron Thailand 
Exploration and Production, 
Ltd., said, “Advancing a 
lower-carbon society requires 
partnership and action at 
every level, especially within 

Turning lower-carbon ideas into community action

	 Chevron supports programs that help communities reduce emissions, 
improve energy efficiency, and enhance quality of life. These efforts focus on 
building knowledge, strengthening local capability, and improving access to 
practical clean-energy solutions.

communities. Chevron continues to support programs that help communities 
access knowledge, technology and practical tools to reduce greenhouse gas 
emissions while improving quality of life.”
	     One example is the Clean Energy Network project in southern Thailand, 
which promotes renewable energy and energy conservation in partnership 
with provincial agencies. The project involves communities in Songkhla,  
Nakhon Si Thammarat, Chumphon, Surat Thani, and Pattani, helping build 
local clean-energy capability across the region.
     The initiative includes solar power systems, community energy learning 

centers, and waste-to-energy applications. Together, these activities help 
reduce energy costs, lower emissions, and create benefits that 

communities can continue to build on over time. 
	 This work reflects Chevron’s focus on enabling human 

progress. By working alongside local partners, the company 
helps communities gain the knowledge and tools they 

need to create long-term value in ways that fit their 
own needs and context.
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	 Pornsuree added, “Our work with PSU over the past decade shows how 
academic expertise and community action can come together to create  
practical solutions. The Lower-Carbon Biogas Rubber project helps reduce 
environmental impact while supporting rubber farmers through lower costs 
and improved income opportunities.”
	 The project has helped cooperatives lower fuel and electricity costs, 
improve production efficiency, and enhance the quality of smoked rubber 
sheets, strengthening their long-term competitiveness.
	 It has also supported meaningful reductions in greenhouse gas emissions 
and become a learning model for other cooperatives interested in adopting 
similar practices.

	 Chevron’s long-standing collaboration with the Energy Systems Research 
Institute (PERIN) at Prince of Songkla University (PSU) has continued for more 
than 10 years. A key initiative under this partnership is the Lower-Carbon 
Biogas Rubber project, which applies biogas technology to help rubber  
cooperatives manage wastewater, reduce odor, and reuse generated gas as 
energy in the production process.

From biogas innovation to a lower-carbon model
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Scaling impact through carbon-neutral event practices

	 Building on this collaboration, Chevron and PSU developed the Carbon 
Neutral Event Workshop to share practical guidance on planning and  
organizing lower-carbon events. The workshop engaged agencies from five 
southern provinces: Songkhla, Nakhon Si Thammarat, Chumphon, Surat Thani, 
and Pattani.

	 The workshop helps participants understand emissions generated by 
events and introduces practical approaches for reducing, measuring, and 
offsetting emissions. It is designed to make the carbon-neutral event concept 
easier to apply within organizations and local networks.
	 By equipping provincial energy networks and local agencies with practical 
knowledge, the workshop supports broader adoption of lower-carbon  
practices and encourages participants to develop projects that respond to 
local needs.
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	 Dr. Sumate Chaiprapat, director of the Energy Systems Research 
Institute, Prince of Songkla University, who helped lead the workshop, said, 
“Climate change is one of the defining challenges facing the world today. 
Responding to it requires both reducing greenhouse gas emissions and  
increasing carbon absorption through solutions such as reforestation. Everyday 
activities, including events, meetings and seminars, also generate emissions. 
This workshop was designed to provide organizations with practical knowledge 
on how to assess emissions, reduce their impact and organize carbon-neutral 
events in a systematic way.”

	 The workshop is another  
example of how pilot initiatives can 
be expanded through partnerships, 
knowledge-sharing, and local  
capability building.
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	 Chevron continues to support environmental and community initiatives 
in areas such as mangrove restoration, carbon credit knowledge-sharing, and 
alternative energy adoption by community enterprises. These programs are 
designed to deliver practical benefits while strengthening community resilience 
over time.

	 For more than 60 years, Chevron has supported Thailand’s energy  
development. Today, the company remains focused on working with partners 
to deliver tangible outcomes—reducing emissions, improving quality of life, 
and supporting locally driven models for sustainable development—while 
continuing to provide reliable, affordable and ever-cleaner energy for Thailand.

Partnerships that create long-term value
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Eco-Labeling
By : Green Label and Environmental Labelling Division,  
     Thailand Environment Institute

Amidst environmental challenges that are intensifying and becoming 
increasingly complex, including climate change, biodiversity loss, and plastic 
pollution, the business, public, and civil society sectors are all facing pressure 
to adapt to development models that balance the economy, society, and 
the environment.

To mark its 33rd anniversary, the Thailand Environment Institute (TEI) 
organized an academic seminar under the theme “Global Environment,  
Thai Environment: Adapting to Thrive, Learning to Survive.” The event 
underscored TEI’s role as Thailand’s leading environmental knowledge institution 
and a key platform for fostering collaboration among the public, private, and civil 
society sectors to transform sustainable development policies into tangible actions.

33 Years of the Thai Green Label: Lessons 
and Success Factors in Promoting
Environmentally Friendly Production

33 Years of the Thai Green Label: Lessons 
and Success Factors in Promoting
Environmentally Friendly Production
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Over 3 Decades of Driving Action and the Honor of Maintaining 
Green Label Standards for Over 25 Years

	 The core of transitioning Thailand toward a Green Economy and 
a Low-Carbon Society is the collaboration among government, business, 
and civil society sectors in promoting environmentally friendly production 
and consumption patterns, as well as applying sustainable development 
concepts into tangible practices.

	 Throughout the past three decades, the Thailand Environment Institute 
(TEI) has played a significant role in driving the nation’s environmental mechanisms 
through the Thai Green Label Scheme. This initiative promotes eco-friendly 
production and consumption while simultaneously supporting sustainable 
collaboration networks within the business sector, such as the Thailand 
Business Council for Sustainable Development (TBCSD), to collectively 
push forward Thailand’s sustainable development.

	 Looking back into the past, Thailand’s Green Label Scheme was initiated 
from a far-sighted vision of the Thailand Business Council for Sustainable 
Development (TBCSD) in 1993, before being officially launched and starting 
certifications in 1994. This resulted from a partnership between the Thailand 
Environment Institute (TEI) and the Ministry of Industry, with the Thai  
Industrial Standards Institute (TISI) serving as the scheme’s co-secretary.



	 As part of the 33rd Anniversary of the Thailand 
Environment Institute (TEI), certificates were 
presented to organizations that have achieved 
Green Label certification in recognition of  
their commitment to environmentally friendly  
products and services.

	 Among the award recipients, this article highlights three organizations 
that are both members of the Thailand Business Council for Sustainable  
Development (TBCSD) and Green Label certified. These organizations  
exemplify the important role of the private sector in advancing environmentally 
responsible production and sustainable development in Thailand.
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	 From day one until the present, the Green Label Scheme has continually 
served as a vital mechanism in promoting eco-friendly production and  
consumption in Thailand for over 32 years. What brings immense 
pride is having a group of model entrepreneurs who firmly 
commit to developing environmentally friendly 
products and manufacturing processes while  
maintaining Green Label standards continuously for 
more than 25 years. These include Jotun Thailand 
Co., Ltd., Captain Coating Co., Ltd., TOA Paint  
(Thailand) Public Company Limited, Nippon Paint Decorative Coating (Thailand) 
Co., Ltd., Siam Fiberglass Co., Ltd., Siam Kraft Industry Co., Ltd., and Akzo Nobel 
Paints (Thailand) Ltd.
	 These organizations are prime examples of the Thai business sector focusing 
on continuous product quality improvement alongside environmental stewardship. 
They demonstrate that running a business according to sustainable development 
guidelines can go hand-in-hand with building competitiveness, earning consumer 
trust, and achieving long-term organizational growth in a tangible way.



	 HONDA: Represented by Honda Automobile (Thailand) Co., Ltd., another 
pillar of the automotive industry committed to Net Zero greenhouse gas 
emissions. Honda shows a distinct stance by maintaining rigorous production 

process standards and promoting 
energy-efficient vehicles, earning 
Green Label certification for its  
automobile product group. This 
reinforces its role as a TBCSD  
member ready to be socially  
responsible and proactively drive 
Thailand toward a low-carbon  
society.

	 SCG : A leader in building material innovation 
driving the organization with an intensive ESG approach. 
In this latest certification round, companies within 
the SCG business group reinforced their environmental 
excellence through the country’s infrastructure 
construction products. This includes Nawaplastic 
Industries Co., Ltd. in the rigid PVC pipe for drinking 
water product group, and The Concrete Products and 
Aggregate Co., Ltd. (CPAC) in the cement and cement 
products group, reflecting low-carbon production processes and sustainable 
resource management.
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	 TOYOTA: Represented by Toyota 
Motor Thailand Co., Ltd., a world-class 
automotive manufacturer moving 
toward Carbon Neutrality. In this  
certification round, Toyota elevated 
the environmental standards of its 

automotive products to another level by gaining Green Label certification for 
both its conventional automobile and electric vehicle product groups. This 
highlights management and technology development that truly fulfills an 
environmentally friendly future.



104

Conclusion: “Adapting to Thrive, Learning to Survive” 
Towards a Sustainable Future

	 The 33-year journey of the Thailand Environment Institute clearly reflects 
that solving environmental problems cannot be the duty of any single  
organization or sector alone. Instead, it requires cooperation from all sectors 
to co-think, co-drive, and seriously co-execute actions.

	   The success of the Green Label Scheme, which has 
operated alongside the industrial sector continuously 

for over three decades, as well as the commitment 
of the TBCSD network and the country’s leading 
businesses, all reflect that “economic growth 
and environmental care can go hand-in-hand” 
and form a vital foundation for long-term 
sustainable development.
	 Receiving the Green Label certificates 

on the occasion of TEI’s 33rd anniversary is 
therefore not just a mark of success for the  

enterprises. It 
also symbolizes a 

commitment to raising 
the standards of production, consumption, 
and business operations responsible to 
society and the environment.
		  In a world facing unprecedented 
environmental challenges, Thai businesses 
must ‘adapt to thrive’ by aligning their 
operations with the new global context, 
and ‘learn to survive’ by staying ahead of 
emerging risks and opportunities. This will 
enable them to collectively build a green 
economy, a low-carbon society, and a secure, sustainable future for Thailand 
and the global community.
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Vision to Action
By : Secretariat of Thailand Business Council 
     for Sustainable Development

Thailand Environment Institute (TEI) hosted an 
in-depth discussion on “Climate Crisis: 

Thailand’s Urgent Challenge—Collaborating 
for Sustainable Solutions.”

Thailand Environment Institute (TEI) hosted an 
in-depth discussion on “Climate Crisis: 

Thailand’s Urgent Challenge—Collaborating 
for Sustainable Solutions.”

	 On May 29, 2026, marking the 33rd Anniversary of its environmental operations, 
Thailand Environment Institute (TEI), alongside its network of partners, reaffirmed 
its position as a leading organization driving the nation’s environmental agenda. 
To commemorate this milestone, TEI hosted the Academic Seminar on TEI’s 
33rd Anniversary “Global Environment, Thai Environment: Adapting to Thrive, 
Learning to Survive” The event spotlighted critical global and national  
environmental issues, specifically addressing the “Triple Planetary Crisis “climate 
change, biodiversity loss, and pollution. The seminar aimed to unite partner 
networks from the local level to policymakers, spanning the public sector, business, 
and civil society both domestically and internationally, to collaboratively forge  
sustainable paths through environmental crises under the framework “Adapt to 
Live, Learn to Survive: Navigating the Triple Planetary Crisis.”
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	 As part of the event, TEI partnered with the Thailand Business Council 
for Sustainable Development (TBCSD) to organize a session titled “Climate 
Crisis: Thailand’s Urgent Challenge—Collaborating for Sustainable  
Solutions.” Recognizing that climate change is a paramount crisis impacting 
economic, social, and environmental dimensions at global, regional, and 
national levels, the session focused on identifying comprehensive solutions 
to climate challenges across all sectors. In light of the escalating climate 
crisis, all domestic sectors, public, private, and civil society—must accelerate 
the implementation of greenhouse gas reduction and climate adaptation 
plans. At the policy level, Thailand has intensified its push toward a low-carbon 
society by advancing its goal to achieve Net Zero greenhouse gas emissions 
by 2050—bringing the target forward by 15 years. This represents a landmark 
shift in Thailand’s climate policy, designed to turn environmental challenges 
into opportunities for a balanced economic, social, and environmental transition, 
serving as a foundation for sustainable national development.
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	 Mr. Prasert Bunsumpun, Chairman 
of the Thailand Business Council for 
Sustainable Development (TBCSD), 
delivered the opening remarks, stating 
that “As one of the country’s largest 
business networks for sustainable  
development, TBCSD is committed  
to driving the transition toward  

sustainability. Through integrated collaboration with member organizations 
and partners, TEI and TBCSD have established TBCSD as a corporate leader in 
elevating standards across Thailand’s business sector—serving as a crucial 
mechanism to propel the nation toward a sustainable, low-carbon economy 
and society.”
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	 The Comptroller General’s Department is advancing the effort to 
elevate the “Green Public Procurement.” Mrs. Patricia Mongkhonvanit, 
Director General of the Comptroller General’s Department, disclosed the 
operational direction toward achieving Sustainable Development Goals that 
“In the 2026 fiscal year, the Comptroller General’s Department has initiated 
implementation under the Green Public Procurement Framework, pilot-enforcing 
it with agencies under the Ministry of Finance and the Ministry of Natural 
Resources and Environment. In this initial phase, eight product categories have 
been designated: photocopying paper, copiers, floor cleaning products, tissue 
paper, passenger cars (excluding vans), portable fire 
extinguishers, hydraulic cement, and paint.  
Insights from the Electronic Government 
Procurement (e-GP) system are being utilized 
to analyze and monitor performance, 
while product data is currently being  
integrated into the e-Shopping system to 
facilitate agency purchasing. This initiative 
aims to stimulate market producers, reduce 
greenhouse gas emissions, and tangibly drive 
the nation toward its Net Zero Emission target.”
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	 A Memorandum of Understanding (MOU) on the Promotion 
of Environmentally Friendly Products and Services for Thai 
Green Building Criteria was signed between the Thai Green 
Building Foundation and the Thailand Environment Institute (TEI) 

Foundation. This partnership aims to promote green products and services 
while elevating green building standards through products certified under  
TEI’s eco-label program—a key mechanism driving Thailand toward sustainable 
development goals, greenhouse gas reduction, and carbon neutrality.
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	 	    The event also featured a panel discussion titled  
“Climate Crisis: Impacts and Adaptation for Sustainable 
Survival,” featuring executives from four major partner organizations 
of the Thailand Business Council for Sustainable Development 

(TBCSD) that play pivotal roles in driving the transition of the Thai business sector 
toward a sustainable, low-carbon society and economy as the following:
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        Mr. Nakorn Tangavirapat, Executive Director of Thailand 
Greenhouse Gas Management Organization (Public  
Organization), stated that “The issue of climate change has 
caused significant systemic impacts on the Thai economy 

across multiple dimensions—from intensifying natural disasters to energy 
security and the livelihoods of grassroots communities. It is projected that 
the nation’s GDP could decline by 7 to 14 percent by 2050 without systematic 
adaptation. Conversely, investing just 1 percent of annual GDP in low-carbon 
adaptation could drive economic growth up to 4 to 5 percent by 2050, aligning 
with the country’s Carbon Neutrality and Net Zero targets for 2050. Therefore, 
all sectors must accelerate action in both adaptation and mitigation, alongside 
pushing forward the Climate Change Act, enforcing a carbon tax, and developing 
green skills within the education and labor sectors. Carbon credit mechanisms 
will play a vital role in supporting greenhouse gas reduction activities that still 
rely on advanced technologies and specialized expertise. The Greenhouse 
Gas Management Organization (Public Organization), or TGO, stands ready to 
provide technical support and standard certification for the Thailand Voluntary 
Emission Reduction Program (T-VER) across all sectors—including energy,  
industry, and SMEs—to enhance transparency and credibility in the carbon 
market while steering the country toward becoming a sustainable carbon 
credit trading hub for the region.”

Dr. Kurujit Nakornthap, Executive Director of the Petroleum 
and Energy Institute of Thailand, stated that “Addressing 

the climate crisis requires shared responsibility based 
on the principle of Common but Differentiated  
Responsibilities among all nations. This entails  
enacting climate change legislation that mandates 
Measurement, Reporting, and Verification (MRV)  

systems for greenhouse gas emissions, establishes 
carbon pricing via an Emissions Trading Scheme (ETS), 

manages quota allocations and emissions trading rights, and builds a real 
carbon market. Sustainable integration must progress concurrently across all 
dimensions, ensuring economic growth alongside environmental cleanliness 
to achieve true sustainability.”
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	 Mr. Yuttana Jiamtragan, Chairman of the Circular Economy and Environment 
Committee of the Thai Chamber of Commerce, stated: “The climate crisis is 
not merely an environmental issue, but a factor that directly 
impacts the competitiveness, economic structure, and 
survival of Thai businesses. As a representative of 
the private sector, the Thai Chamber of Com-
merce is advocating the “Reinvent Thailand’ 
concept to encourage businesses to shift from 
merely complying with regulations to using 
new rules as an opportunity to enhance their 
capabilities. At the same time, achieving sus-
tainability requires integrating technology, 
human resource development, economic re-
structuring, and cross-sector collaboration among 
the public sector, private sector, and civil society 
to strengthen national resilience and long-term 
competitiveness.”

	 Dr. Savanit Boonyasuwat, FTI’s Water, Environment and 
Climate Change Institute (WECCI), stated that “Amid the climate change crisis 
and global economic volatility, Thai industry is facing critical pressure to adapt 
to a low-carbon future. ‘FTI: The New Chapter of Thai Industry’ serves as a 
strategic framework driving the sector’s transition toward sustainable growth. 
This is achieved by promoting clean technology, the circular economy, clean 
energy, and manufacturing efficiency, alongside developing data systems, 
climate standards, and support mechanisms to maintain business  
competitiveness on the global stage. This approach also aims to foster  
collaboration among the public sector, private sector, and international  
organizations to accelerate concrete climate action, while supporting Thai 
SMEs and the workforce in making an inclusive transition to the green  
economy. The overarching goal is to generate ‘Inclusive & Sustainable 
Growth’—growing alongside environmental stewardship and economic  
security—so that Thai industry can step into a new era of long-term  
development that is competitive, resilient, and sustainable.”
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	 Special Lecture on “Move Forward: Challenges and Directions for  
Net Zero,” presented by the Executive Committee of the Thailand Business 
Council for Sustainable Development (TBCSD), highlighted the elevation of 
standards across Thai business enterprises to drive the national corporate 
transition toward a sustainable, low-carbon economy and society.
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	 Mr. Pipit Aneaknithi, Chairman of Global Sustainability, Kasikornbank 
Public Company Limited, stated that “Thailand is facing a triad of challenges: 
an economic crisis, a climate crisis, and a biodiversity crisis. Historically, the 
bank has leveraged existing financial tools to address the first two dimensions 
through green credit support. However, the current GDP-based economic 

framework possesses a critical blind 
spot—it fails to account for the “value 
of nature.” We must therefore push  
forward the concept of Natural Capital 
Accounting (NCA) to transform nature 
from an unaccounted resource into a 
clearly defined financial asset. Establishing 
this standardized dataset as a common 
language will be the key to elevating the 

business sector—shifting from isolated, short-term problem-solving toward 
collective action to protect nature, which forms the true foundation of a 
sustainable Thai economy.”
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	 Mr. Patompob Suwansiri, Chief Executive Officer of Thaicom Public 
Company Limited, stated that “Net Zero is not merely a sustainability agenda 
for organizational carbon reduction, but a strategic transition that impacts the 
nation’s overall competitiveness and industrial strength. As a leader in satellite 
and space technology, Thaicom is committed to creating value by supporting 
the Net Zero goals of the nation, our partners, and our clients through both 

satellite communication services (SATCOM) 
and geospatial intelligence data analytics 
services (GEOINT). Key examples include 
our satellite technology and AI-driven 
platform for tracking sugarcane field burning, 
developed in collaboration with the Office 

of the Cane and Sugar Board; the CarbonWatch platform, which is Thailand’s 
first satellite-based tool certified by the Greenhouse Gas Management  
Organization (TGO) for assessing forest carbon sequestration, implemented 
alongside the Mae Fah Luang Foundation; and a sustainable palm cultivation 
carbon credit development project in partnership with Global Green Chemicals 
Public Company Limited and TGO. This demonstrates our journey from space 
technology to ESG and long-term national sustainability.”
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To collectively find solutions to environmental crises and 
create opportunities for a balanced transition across economic, 
social, and environmental dimensions, serving as the foundation 
for the nation’s sustainable development.
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Member Activities
By : Secretariat of Thailand Business Council for Sustainable Development

NRCT, in collaboration with TEI and TBCSD, hosted  
a forum to drive transition through research and  

innovation toward a sustainable future.

	 On June 25, 2026, the National Research Council of Thailand (NRCT), 
under the Ministry of Higher Education, Science, Research and Innovation 
(MHESI), collaborated with nationwide research network agencies and key 
stakeholders to host the 21st Thailand Research Expo 2026 at the Centara 
Grand & Bangkok Convention Centre at CentralWorld, Bangkok. The event was 
held under the core concept: “Research Synergy: Driving the Thai Economy 
and Society toward Sustainability.”
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	 As part of the expo, NRCT 
joined hands with the Thailand 
Environment Institute (TEI) and the 
Thailand Business Council for  
Sustainable Development (TBCSD)  
to organize a seminar titled  
“Research Synergy: Turning Crisis 

into Opportunity to Build Thai Business toward a Sustainable Future”  
at the World Ballroom (23rd Floor). The seminar aimed to raise awareness 
among public and private organizations, as well as the public, regarding the 
importance of sustainable development practices. It highlighted the  
application of research and innovation as vital mechanisms to drive transitions 
across economic, social, and environmental dimensions, while addressing 
critical business challenges to navigate global environmental crises sustainably.
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	 The event opened with welcoming remarks from Dr. Wijarn Simachaya, 
President of TEI and Secretary-General of TBCSD, followed by an opening 
address by Dr. Wiparat De-Ong, Executive Director of the National Research 
Council of Thailand (NRCT), Dr. Wiparat De-ong stated that “The National 
Research Council of Thailand (NRCT) prioritizes the promotion of sustainable, 
practical research and innovation to address the ongoing environmental crises 
faced by Thailand and nations worldwide. This challenge represents a critical 
issue that requires science, research, 
and innovation as essential tools for 
management. Consequently, NRCT 
provides research and innovation grants 
and fosters academic cooperation  
networks among educational institutions, 
government agencies, the private sector, 
and civil society. By engaging all sectors, 
this initiative aims to establish a robust 

research and innovation ecosystem, accelerating the application of knowledge 
into technology and innovations that effectively meet national and societal 
needs. Through the power of today’s collaborative network, these challenges 
can be transformed into opportunities using science, research, and innovation 
to generate economic value, enhance national competitiveness, and lead  
Thailand toward a future of balanced, stable, and sustainable growth.”
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	 The panel discussion titled “Research Synergy: Transforming Crises 
into Opportunities for Sustainable Thai Business” presented information 
on the role of promoting and supporting the application of science, research, 
and innovation to resolve Thailand’s environmental crises, highlighting the  
significance of research synergy in driving Thai businesses toward a sustainable 
future.
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	 Dr. Wijarn Simachaya, President of TEI and Secretary-General of TBCSD, 
emphasized that “Globally and nationally, we are confronting the Triple 
Planetary Crisis—climate change, biodiversity loss, and pollution. These  
interconnected crises impact economic, social, and environmental systems 
simultaneously. Addressing any single issue in isolation without a system-thinking 
approach cannot yield lasting results. We must integrate multidisciplinary 
knowledge—combining Science, Research and Innovation with economic 
instruments—to tackle all three crises systematically and achieve tangible, 
long-term environmental solutions for Thailand.”

	 Dr. Surachai Sathitkunarat, 
President of the Office of the National 
Higher Education, Science, Research 
and Innovation Policy Council (NXPO), 
stated that “The overall picture of the 
Higher Education, Science, Research 
and Innovation (HESI) system illustrates 
an operational structure in which a 
key portion focuses on promoting 
practical, applied research and  
driving Thailand’s homegrown  
innovation.” He highlighted key  
initiatives by NXPO that focus on 

developing an innovation ecosystem in critical areas, driving large-scale  
progress for the nation, and steering the country’s direction through HESI. 
“Sustainable business operations rely on a ‘new ecosystem,’ where research, 
innovation, and financial standards are vital components that must evolve 
into enablers supporting multi-sectoral collaboration, Dr. Surachai noted. 
“NXPO has pushed key mechanisms such as the Green Enterprise Indicator 
(GEI) toward national accreditation standards. Serving as a benchmark for 
circular and green economy enterprises, the GEI assesses potential and  
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elevates businesses through their transition, acting as a standardized tool that 
opens doors to new business opportunities and capital. This tool originated 
from academic research conducted with over 1,200 private sector entities, in 
collaboration with the Office of Small and Medium Enterprises Promotion 
(OSMEP) and the Federation of Thai Industries (FTI). To ensure end-to-end 
local prototyping, especially through engaging key private-sector leaders in 
the target areas, NXPO contributed to driving the “Saraburi Sandbox” pilot 
area. This initiative generates secondary raw materials for businesses by  
managing waste under circular economy principles: from source separation 
and real-time digital platform integration to downstream industrial markets. 
This loop creates new economic value, supports new business models, and 
advances Net Zero goals at both provincial and national levels. The local 
private sector plays a crucial role in delivering true end-to-end value flows, 
as companies determine the willingness to pay and reintroduce secondary 
raw materials back into manufacturing. Furthermore, driving this transition 
requires holistic support across the entire public sector, including  



127Green Society
by TBCSD

commercial-scale innovation production, 
workforce upskilling, and policy delivery 
mechanisms that convert plans into practical 
execution. To this end, NXPO prepared the 
policy proposal for driving climate change 
initiatives through Higher Education, Science, 
Research and Innovation (HESI) 2027–2032, 
which has been officially approved by the 
National HESI Policy Council. The proposal 
comprises three core programs: (1) Climate 
Change Research Framework and Program 
(2027–2032), (2) High-Skilled Human Capital 
Development Plan for Low-Carbon Transition 
and (3) Net Zero Campus Plan, serving as 
designated greenhouse gas reduction 
zones, climate innovation testing grounds, 
and platforms for experiential workforce 
development aligned with international 
standards. NXPO prioritizes transitioning 
from broad strategic frameworks toward 
“concrete missions” by adopting the  
Mission-Oriented Innovation Policy (MOIP) 
approach. This methodology defines clear 
national challenges, links multidisciplinary 
research and innovation portfolio sets, and 
employs diverse policy instruments  
to ensure that science, research, and  
innovation directly and sustainably address 
national development targets—particularly 
in empowering the private sector through 
its transition.
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	 Dr. Savanit Boonyasuwat,  
vice chairwoman of FTI’s Water, 
Environment and Climate Change 
Institute (WECCI), stated that  
present-day competitiveness is  
no longer determined solely  
by production costs, but also  
encompasses  techno log i ca l  
capabilities, innovation, human  
capital, and the readiness of the 
industrial ecosystem. Elevating  
Thailand into a trusted nation—one 
that is favored and selected by 

global investors, buyers, and strategic business partners—is therefore a crucial 
factor for long-term growth and national competitiveness.
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	 Mr. Chatchai Thiadondilok, 
Senior Vice President and Head of 
the Research Department under the 
Corporate Strategic Planning Division 
at the Stock Exchange of Thailand 
(SET), stated that “Under the  
‘Research Synergy’ concept—which 
aims to integrate knowledge,  
business, capital, and various sectors 
through capital market mechanisms 
to support the transition toward 
sustainable growth—the SET serves 
as a bridge connecting the business 

sector, investors, and investment infrastructure. This is achieved by enhancing 
business potential through the JUMP+ project, which promotes sustainable 
growth under the pillars of Growth, Governance, and Green; elevating  
data disclosure and sustainable investment via ESG Ratings and Thai ESG Funds; 
and developing ESG infrastructure while supporting the transition to a  
low-carbon economy. By connecting data, knowledge, and capital, we aim to 
drive transformation within the business sector, bridge it to investment  
opportunities, and ultimately lead to the long-term sustainable growth of the 
Thai economy.
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	 Mr. Sunit Shrestha, Managing 
Director of the Change Fusion Institute 
and Researcher for the Payment for 
Ecosystem Services (PES) Project, 
stated that “The ‘Forest Guardians’ 
research project is an innovative 
Participatory Micro PES mechanism 
designed to connect beneficiaries 
with forest-stewarding communities. 
Distinct from traditional models, this 
approach emphasizes a ‘many-to-many’ 
dynamic with low operating costs, 
allowing local communities, businesses, 
and the public to participate. At the 

core of the project is a co-funding mechanism that aggregates support from 
the public, private, and civic sectors to back community-led wildfire prevention 
and ecological restoration. In 2025–2026, the project mobilized 3.7 million 
baht in co-funding to support 25 communities across 6 northern provinces, 
covering more than 117,603 rai of forestland. Empirical ecological results 
demonstrate a clear reduction in hotspots and burned areas within participating 
community forests compared to surrounding areas. Transparency is maintained 
through systematic measurement and reporting, using modern technologies—
including satellite imagery, drones, and AI tools—to monitor outcomes. 
Field-level successes show that communities can respond to wildfires swiftly 
through firebreak construction, water resource management, and surveillance 
technology like IP cameras. Beyond forest conservation subsidies, the project 
promotes regenerative economic capital, such as eco-tourism and zero-burn 
agriculture, to build sustainable livelihoods. A key critical success factor is the 
presence of local mentor organizations that help build capacity, navigate 
legal frameworks, manage accounting, and enforce transparent governance 
mechanisms. This research serves as a vital model proving that aligning diverse 
incentives and mutual benefits across all sectors can deliver long-term  
sustainability in addressing wildfires and preserving ecosystems.
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	 The panel discussion titled “Transitioning to Sustainability through 
Green Innovation and Technology,” participants presented insights on 
strategies for transforming organizations toward sustainability, alongside  
concepts for applying eco-friendly innovations and technologies to drive the 
sustainable transition.
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	 Asst. Prof. Dr. Thanongsak Moontree, a lecturer at Mahasarakham  
University and researcher for the project on “Enhancing Water Efficiency and 
Management to Alleviate Drought and Create Value Added from Community 
Agricultural Produce Sustainably,” stated that “The project ‘Enhancing Water 
Efficiency and Management to Alleviate Drought and Create Value Added from 
Community Agricultural Produce Sustainably’ developed a solar-powered 
groundwater system across six sub-districts in Khon Kaen and Maha Sarakham 
provinces to address drought issues and ensure water security for agricultural 
communities. The initiative successfully increased raw water supplies, providing 

farmers with year-round access 
to water and enabling them 
to efficiently increase cropping 
cycles for rice and economic 
crops in rainfed areas outside 
irrigation zones. Furthermore, 
i t  promotes low-carbon  
agricultural practices by  
utilizing clean energy, optimizing 

water usage, reducing greenhouse gas emissions, and minimizing agricultural 
burning, alongside developing processed products to add value to local yields. 
The project’s implementation has boosted incomes, elevated the quality of 
life, and strengthened over 1,000 farming households, establishing a scalable 
model for sustainable water management and agriculture at the national 
level.”
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	 Mr. Kridsada Prasertsuko,  
Managing Director of Global Green 
Chemicals Public Company Limited 
(GGC), stated that “Amid the challenges 
posed by global economic shifts, the 
energy transition, and increasingly 
stringent sustainability regulations, 
GGC views these factors not merely 
as business risks, but as opportunities 
to accelerate our adaptation, build 
competit iveness, and lay the  
foundation for long-term growth. We 
achieve this through our corporate strategy for sustainable transition, which 
is driven by three key pillars: strengthening our core business, expanding growth 
into high-value bio-based products, and fully integrating sustainability into 
every dimension of our business operations to meet global market shifts and 
future consumer demands.
	 Transforming B100 into Sustainable Aviation Fuel (SAF) represents a  
transition toward high-value products that is far from just a dream. However, 
it requires building a solid foundation, committing to genuine sustainability, 

and establishing sincere collaboration 
across ASEAN. ASEAN member 
nations must jointly formulate 
policies and co-create innovations 
to turn energy c r i ses  into  
opportunities for sustainability 
during this transition period. As a 
pioneer in producing palm  
oil-derived SAF for airlines operating 
across ASEAN, we can enable the 
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    Mr.Ekkasit Lakkananithiphan, Executive Vice President of Dow JV Business, 
Dow Thailand., stated that “At Dow, we believe that a sustainable future can 
only materialize when innovation is purposefully designed for that objective 
from the very start. Today, 90 percent of the new innovations  
developed by Dow align directly with our sustainability goals, spanning carbon 
reduction, the development of human and environmentally safe materials, 
and the realization of a circular economy.  However, innovation alone is not 

region to meet its target for reducing carbon aviation emissions. GGC firmly 
believes that we must ‘have the courage to turn innovation into actual 
cost-reduction tools rather than mere image-building; have the courage to 
believe that sustainability and business profitability are not mutually exclusive 
choices, but one and the same; and have the courage to admit that while we 
have not yet reached our final destination, we are committed to pushing 
forward alongside government agencies and ASEAN to blaze trails where no 
one has walked before.’ GGC is ready to take this path, and we believe that 
Thai businesses across all sectors are equally prepared to journey together 
toward a truly sustainable future.”
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enough. Meaningful transformation requires collaboration across the entire 
value chain. Dow stands ready to leverage our expertise in materials science 
to partner with our clients and stakeholders, turning our shared  
sustainability goals into tangible, real-world results.”

	 Mr. Smith Phetdi, Sustainability Promotion Department Manager at  
Ajinomoto Co., (Thailand) Ltd., stated that “Ajinomoto is reinforcing its  
transition toward sustainability through green innovation and technology, 
driving business growth alongside environmental stewardship. We continue 
to advance our corporate transition toward sustainability through The  
Ajinomoto Group Creating Shared Value (ASV) framework, which aims to  
generate shared value among business, society, and the environment, while 
driving global sustainability targets under our 2030 Roadmap. During the  
panel discussion entitled “Research Synergy: Turning Crises into Opportunities 
to Build Thai Businesses for a Sustainable Future,” Ajinomoto presented its 
strategy of utilizing Green Innovation and eco-friendly technology as key 
mechanisms to mitigate environmental impacts and pursue Net Zero targets. 
This is executed through greenhouse gas emissions management across the 
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entire value chain—ranging from manufacturing processes and renewable 
energy adoption to sustainable packaging management. A key example is the 
“Keb Dee Mee Sook” (Collect Well, Live Well) project, which established a 
packaging recovery system aligned with Extended Producer Responsibility (EPR) 
principles to transform packaging waste into valuable resources through  
collaboration among the private sector, government, local communities, and 
consumers. Ajinomoto firmly believes that transitioning to sustainability cannot 
be achieved by any single organization acting alone; rather, it requires  
collective innovation, partnership, and joint action to secure a sustainable 
future for people, society, and the planet.”
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	 Dr. Anekpracha Kaewmanee, Vice President, Corporate Sustainability 
Management at Bangchak Corporation Public Company Limited, stated that 
“Bangchak’s energy transition strategy focuses on evolving from an energy 
producer into a “Sustainable Future Builder.” We achieve this by developing 
low-carbon fuel innovations—such as Sustainable Aviation Fuel (SAF) and 
Hydrotreated Vegetable Oil (HVO) and scaling initiatives like the “Fry to Fly” 
project and “UCOllect” used cooking oil buying kiosks to convert waste into 
clean energy for the aviation and transport sectors. Furthermore, we emphasize 
the vital importance of fostering collaboration among the business sector, 
academic institutions, innovation networks, government agencies, and consumers 
to build an ecosystem that enables greenhouse gas reduction and drives a 
sustainable, low-carbon economy.”
	 In conclusion, the environmental crisis will continue to impact all  
dimensions—economic, social, and environmental—unless every sector works 
together to resolve it. Moving forward, a crisis will cease to be a crisis if all 
parties unite to turn adversity into an opportunity to build Thai businesses 
for a sustainable future.



PR News

Chevron Receives 41st Suriyasasithorn 
Award for Desktop Calendar 
“We Begin. The Earth Sustains.”
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 	 Chevron Thailand Exploration and Production, Ltd. received first 
place in the “Social and Environmental Enrichment” category for its desktop  
calendar, “We Begin. The Earth Sustains.,” at the 41st Suriyasasithorn Award 
2026. Ms. Pornsuree Konanta, vice president of Corporate Affairs (left), received 
the award on behalf of the company from Air Chief Marshal Chalit Pukbhasuk, 
Privy Councilor (right), at Hall 1-2 of the Government Public Relations  
Department Auditorium.
	 Chevron Thailand Exploration and Production, Ltd. received first  
place in the “Social and Environmental Enrichment” category at the 41st 

Suriyasasithorn Award 2026, organized by the Public Relations Society of 
Thailand (PRST), for its desktop calendar, “We Begin. The Earth Sustains.”  
The award recognizes calendars used as public relations media that reflect 
corporate philosophy, creativity and positive social values.
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	 The theme “We Begin. The Earth Sustains.” reflects the idea that  
sustainability is a shared mission. The calendar features Chevron activities and 
projects that show how human energy helps move the world forward. Its 
content highlights the company’s sustainability efforts across multiple areas, 
including the use of technology to reduce carbon emissions, employee and 
community engagement in social and environmental responsibility, and  
initiatives that support quality of life in local communities.
	 The recognition highlights Chevron’s effort to use accessible communication 
materials to bring sustainability closer to everyday life, while reflecting the 
company’s aspiration to advance responsible environmental, social and  
governance practices and support a more sustainable energy future for  
Thailand.
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 EGCO Group Selected for 2026 Dow Jones 
Best-in-Class Indices (DJ BIC) in the 
Electric Utilities Category within 
the Emerging Markets Index

	 Electricity Generating Public Company Limited or EGCO Group has 
been selected for the 2026 Dow Jones Best-in-Class Indices (DJ BIC) in the 
Electric Utilities category within the Emerging Markets Index and achieved 
the highest score in its group. This recognition reflects EGCO Group’s 
long-standing commitment to sustainable growth across its power and  
energy-related businesses for over three decades. The company continues to 
drive its organization in alignment with the global energy transition and climate 
change goals to foster a low-carbon society.
	 S&P Dow Jones Indices renamed a number of its sustainability and 
ESG-related indices in 2025, with the family of Dow Jones Sustainability  
Indices (DJSI) becoming the Dow Jones  Best-in-Class Indices (DJ BIC), effective 
10 February 2025. Prior to this rebranding, EGCO Group maintained its 
position as a member of the Dow Jones Sustainability Indices (DJSI) for 
five consecutive years, from 2020 to 2024.
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OR Selected for the Dow Jones 
Sustainability Index for the Third
Consecutive Year, Reinforcing 
Its Leadership in Sustainable Business

   OR has been selected as a 
member of the Dow Jones Best 
in Class Indices (DJ BIC) 2026 
for the third consecutive year, 
in the Emerging Markets Index. 
OR achieved the highest score 
in the Corporate Sustainability 
Assessment (CSA) within the 
Retailing industry, conducted 
by S&P Global, the same  
organization behind leading 
indices such as the S&P 500. 

This recognition reflects OR’s commitment to sustainable business practices 
across the Environmental, Social, and Governance (ESG) dimensions, as well 
as its global leadership in sustainability. 
	 OR continues to drive sustainable business growth through the  
development of energy and retail infrastructure and the expansion of  
EV Ecosystem to support the transition toward clean energy. The company 
also creates value for society and communities through initiatives such as the 
Thaidet Project, which supports more than 500 local entrepreneurs and 
community enterprises by providing access to sales channels through  
OR’s platforms, and Café Amazon for Chance, which provides employment 
opportunities for people with disabilities and disadvantaged groups at  
Café Amazon stores, enabling them to build careers, generate income, and 
achieve sustainable self-reliance.
	 OR remains committed to advancing the organization in line with its 
vision, “Empowering All toward Inclusive Growth” to foster inclusive and 
sustainable growth, while continuously supporting the energy transition and 
creating long-term value for all stakeholders.
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	 PTT Exploration and Production Public Company Limited (PTTEP) 
received five awards at the Global CSR & ESG Awards 2026 in recognition of 
its initiatives in social, environmental, and community development both 
Thailand and overseas. The achievement reflects the company’s commitment 
to conducting business alongside sustainable responsibility toward society,  
communities, and the environment.
	 In Thailand, PTTEP Petroleum Development Support Base in Songkhla 
and PTTEP Energy Development Company Limited (PTTEP ED), a subsidiary 
of PTTEP, received two Platinum Awards in the categories of Best  
Community Programme and Best Country Award – Best in Thailand for the 
Coastal Conservation Area and Fish Home Project under the “Ocean for Life” 
strategy. The project aims to promote marine conservation, enhance marine 
biodiversity, and strengthen local economies across 17 provinces surrounding 
the Gulf of Thailand.

PTTEP wins five international 
CSR & ESG Awards 2026, Reinforcing 
sustainable shared value commitment
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	 For its international initiatives, PTTEP received the Platinum Award for 
Excellence in Provision of Literacy & Education for the High Vocational  
Diploma Scholarship Program (HVD) in Myanmar. The program aims to enhance 
vocational skills and expand future career opportunities by providing  
scholarships to students from Myanmar, Laos, and Cambodia to pursue  
vocational education at IRPC Technological College.
	 In addition, PTTEP received the Gold Award for Best Environmental 
Excellence for its integrated waste management program in Indonesia.  
The project promotes community-based waste management to help reduce 
marine waste and mitigate environmental impacts. Meanwhile, PTTEP also 
received the Gold Award for CSR & ESG Leadership for the Kinabalu Art  
Boutique under Borneo Lab+ in Malaysia. The program aims to enhance the 
quality of life of communities in Sabah by promoting art and local products 
while preserving cultural identity.
	 The Global CSR & ESG Awards 2026, organized by the Sustainable  
Technology Centre (Singapore), recognizes organizations driving sustainable 
development across Asia. The award presentation ceremony was held at 
Pullman Bangkok Hotel G, Thailand.
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Thaioil Wins 4 International Awards from 
Alpha Southeast Asia, Reinforcing 
Excellence in Corporate Management 
and Investor Relations

      Recently, Thai Oil 
Public Company Limited 
(Thaioil) was honored 
with four prestigious 
awards at  the Alpha 
Southeast Asia’s 16th 

Annual Institutional  
Investor Poll 2026 held 

in Singapore. Representing  the Company at the award ceremony were  
Mrs. Wanida Boonpiraks, Executive Vice President- Finance and Accounting, 
and Mrs. Tarika Devahastin, Vice President-Financial Planning. The Company 
received  the following awards:
	 1. Most Organized Investor Relations – for the fifth time
	 2. Best Senior Management Investor Relations Support
	 3. Most Consistent Dividend Policy – for the sixth time
	 4. Best Annual Report in Thailand
	 Organized by Alpha Southeast Asia, a leading financial and investment 
publication in Southeast Asia, the annual poll recognizes outstanding listed 
companies based on votes from institutional investors and capital market 
professionals across the region. The awards honor excellence in corporate 
management, investor relations, corporate governance, and transparency.
	 These achievements reflect Thaioil’s unwavering commitment to  
conducting business in accordance with good corporate governance principles 
while maintaining strong financial management, effective investor  
communications, and sustainable value creation for all stakeholders.  
They also reinforce the confidence of shareholders and investors, supporting 
the Company’s long-term sustainable growth.
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