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คำานำา

 องค์ก์รธุรุกจิเพ่ื่�อการพื่ฒันาอย่า่งย่ั�งย่น่ หรอ่ 
Thailand Business Council for Sustainable 
Development (TBCSD) ได้ดำเนินการจัดทำ
หนังสือ TBCSD Sustainable Development  
มาอย่างต่อเนื่องตั�งแต่ปี พ.ศ. 2558 จนถึงปัจจุบัน 
โดยมีวตัถุประสงค์เพือ่สือ่สารการดำเนินธุรกิจอย่าง
ยั่งยืนของสมาชิิก ตามแนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ทีท่ัว่โลกยอมรับ และในบริบทท่ีสนับสนุนการขับเคลือ่น
นโยบายที่เกี่ยวข้องของประเทศไทย โดยมีเนื�อหา
สาระที่มีความแตกต่างกันในแต่ละปีเพื่อให้ได้รับ
ข้อมูลที่ทันสมัยของการเปลี่ยนแปลงกระแสโลก
และรว่มขบัเคลือ่นนโยบายของประเทศดา้นตา่ง ๆ  
ทั�งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมเพื่อ 
ก้าวไปสู่สังคมคาร์บอนต่ำและการพัฒนาท่ียั่งยืน 
รวมทั� งบอกเ ล่า เ ร่ืองราว และแลกเปลี่ ยน
ประสบการณ์์ ตลอดจนมุมมองแนวคิดของ 
ภาคธุรกิจไทยเกี่ยวกับการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
ให้สังคมได้รับทราบอย่างทั่วถึง

 โดยห นัง สือ  TBCSD Sus ta inab le  
Development ประจำปี พ.ศ. 2567 (TBCSD 
Sustainable Development 2024) ฉบับนี�  
จะเป็นการนำเสนอข้อมูลกลยุทธ์สำคัญใน 
การยกระดับมาตรฐานขององค์กรภาคธุรกิจไทย 
ไปสู่การเป็นองค์กรต้นแบบธุรกิจคาร์บอนต่ำและ
ยัง่ยนื อนัเปน็การยกระดับประเทศสูเ่ศรษฐกิจและ
สังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพื่อมุ่งสู่การปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ตอบสนองนโยบาย
ของประเทศไทยสู่ความยั่งยืน อันจะเป็นแนวทาง
ปฏิิบัติที่สำคัญให้แก่องค์กรสมาชิิก TBCSD และ
องค์กรภาคธุรกิจของประเทศไทย
 หนังสือฉบับนี�จะนำเสนอข้อมูลครอบคลุม
เนื�อหาอันประกอบด้วย การแนะนำองค์กร TBCSD 
รายนามองค์กรสมาชิิก TBCSD พร้อมสรุปผล 
ภาพรวมของการดำเนินงานกจิกรรมโครงการต่าง ๆ  
ที่สำคัญที่ผ่านมา และการนำเสนอข้อมูลกลยุทธ์
สำคัญในการยกระดับมาตรฐานขององค์กร 
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ภาคธุรกิจไทยไปสู่การเป็นองค์กรต้นแบบธุรกิจ
คารบ์อนต่ำและยัง่ยืน อนัเปน็การยกระดับประเทศ
สู่เศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ขององค์กรสมาชิิก TBCSD อันครอบคลุม 
กลุ่ม อุตสาหกรรมหลักที่ มีบทบาทสำคัญใน 
การขับเคลื่อนประเทศไทย เพื่อเป็นการแสดงออก
ถึงพลังจากการรวมตัวขององค์กรภาคธุรกิจไทย 
ในการขับเคลื่อนสู่สังคมคาร์บอนต่ำและยั่งยืน 
พร้อมทั�ง การถ่ายทอดข้อมูลเกี่ยวกับความท้าทาย
ธุรกิจไทยในการยกระดับมาตรฐานไปสู่องค์กร
ตน้แบบธรุกจิคารบ์อนตำ่และยัง่ยนื ทศิทางบทบาท
ขององค์กรภาคธุรกิจไทยในการก้าวผ่านไปสู่ความ
ท้าทายเพื่อเตรียมความพร้อมกับโอกาสการลงทุน
ท่ียัง่ยนืในอนาคตจากองคก์รพนัธมติรของ TBCSD 
เพื่อให้องค์กรภาคธุรกิจได้รับทราบข้อมูลอันเป็น
ประโยชิน์ในการดำเนินธุรกิจสู่ความยั่งยืนและ
สามารถนำไปประยุกต์ใชิ้ตามบริบทของแต่ละ
องค์กร เพราะระบบการขับเคลือ่นธุรกจิควรจะต้อง
ร่วมขับเคลื่อนไปพร้อม ๆ กัน เพื่อความยั่งยืน 
ในอนาคต อันเป็นการแสดงออกถึงการเป็นธุรกิจ
ต้นแบบด้านความยั่งยืนที่ทันกระแสโลกและ 
ตอบโจทย์ทิศทางการพัฒนาของประเทศ 

 การจัดทำหนั งสือฉบับนี� สำ เร็ จ ได้ด้ วย 
ความร่วมมือของสมาชิิก TBCSD ซึ่งครอบคลุม 
กลุ่มอุตสาหกรรมหลักของประเทศไทย ได้แก่  
กลุ่มอาหารและเครื่องด่ืม กลุ่มธุรกิจการเงิน  
กลุ่มสินค้าอุตสาหกรรม กลุ่มอสังหาริมทรัพย์  
และก่อสร้าง  กลุ่ มท รัพยากร กลุ่ มบ ริการ  
กลุ่มเทคโนโลยี และกลุ่มอื่น ๆ สำนักเลขาธิการ
องค์กรธุรกจิเพือ่การพัฒนาอย่างยัง่ยืน จงึขอขอบคุณ์
องค์กรสมาชิิกและองค์กรพันธมิตรของ TBCSD  
ที่ได้ให้ความกรุณ์าอนุเคราะห์ข้อมูลในการจัดทำ
หนังสือฉบับนี�                           
 คณ์ะผู้จัดทำหนังสือ TBCSD Sustainable 
Development 2024 หวังเป็นอย่างยิ่งว่าหนังสือ
ฉบับนี� จะเป็นประโยชิน์ต่อการดำเนินงานด้าน 
การพัฒนาอย่างยั่งยืนของภาคธุรกิจไทย และ 
เป็นบทเรียนการขับเคลื่อนการพัฒนาอย่างยั่งยืน
สำหรับภาคส่วนอื่น ๆ เพ่ือชิ่วยกันผลักดันให้ 
สังคมไทยเกิดความยั่งยืนในทุกมิติ ทั�งด้านสังคม  
ด้านเศรษฐกิจ และด้านสิง่แวดล้อม พร้อมทั�งการพัฒนา
ธุรกิจบนพื�นฐานของการใช้ิทรัพยากรธรรมชิาติ 
อย่างสมดุล เ พ่ือร่วมสนับสนุนประเทศไทย 
ให้ก้าวไปสู่ สังคมคาร์บอนต่ำและการพัฒนา 
อย่างยั่งยืน
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บทสรปุ
สำาหรบัผู้บรหิาร

 หนงัสือ่ TBCSD Sustainable Development 
2024 ฉบัับัน้� จดัทำโดย่องค์์กรธุรุกิจเพื่่�อการพัื่ฒนา
อย่่างย่ั�งย่น่ หรอ่ Thailand Business Council for 
Sustainable Development (TBCSD) โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อสื่อสารแนวทางปฏิิบัติและ 
การดำเนินธุรกิจขององค์กรสมาชิิก TBCSD  
เพื่อความยั่งยืนของการดำเนินธุรกิจ ในบริบทของ
แต่ละองค์กร โดยยึดถือตามแนวทางการพัฒนา
อย่างยั่งยืนในทุกมิติทั�งด้านเศรษฐกิจ สังคม และ 
สิง่แวดล้อม พร้อมทั�ง การนำเสนอกลยุทธ์สำคญัใน
การยกระดบัมาตรฐานขององคก์รภาคธรุกจิไทยไป
สู่การเป็นองค์กรต้นแบบธุรกิจคาร์บอนต่ำและ
ยัง่ยนื และทศิทางบทบาทขององคก์รภาคธรุกจิไทย
ในการก้าวผ่านไปสู่ความท้าทายเพื่อเตรียม 
ความพร้อมกับโอกาสการลงทุนที่ยั่งยืนในอนาคต 
อันเป็นการยกระดับประเทศสู่เศรษฐกิจและสังคม
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพื่อแสดงถึงความมุ่งมั่น
ขององค์กรภาคธุรกิจไทยในการร่วมแก้ไขปัญหา
สำคัญด้านสิ่งแวดล้อมของประเทศ 

 องค์กรธุรกิจเพื่อการพัฒนาอย่างยั่ ง ยืน 
(TBCSD) ในฐานะเครือข่ายธุรกิจด้านการพัฒนา
อย่างยั่งยืนที่ใหญ่ที่สุดเครือข่ายหนึ่งของประเทศ 
ที่เกิดจากการรวมตัวกันขององค์กรภาคธุรกิจไทย
และรัฐวิสาหกิจชิั�นแนวหน้า จำนวน 45 องค์กร 
ทีเ่ปน็ผู้นำดา้นการพฒันาอยา่งยัง่ยนือนัครอบคลมุ
ทกุกลุม่อตุสาหกรรมหลกัของประเทศ ได้มคีวามมุง่มัน่
ในการยกระดับมาตรฐานองค์กรภาคธุรกิจไทย 
ไปสู่องค์กรต้นแบบธุรกิจคาร์บอนต่ำและยั่งยืน
 โดยกว่า 3 ทศวรรษที่ผ่านมาบนเส้นทาง 
การดำเนินงานด้านการพัฒนาที่สมดุลขององค์กร
ธรุกจิเพือ่การพฒันาอยา่งยัง่ยนื (TBCSD) ไดเ้ขา้ไป
มบีทบาทสำคัญในการรว่มขบัเคลือ่นกบัองคก์รภาคี
ทุกภาคส่วนในการแก้ไขปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมที่
สำคัญของประเทศ  พร้อมทั�ง การยกระดับองค์กร
ภาคธรุกจิไทยไปสูม่าตรฐานการเป็นองค์กรต้นแบบ
ธรุกจิคาร์บอนต่ำและยัง่ยนื โดยร่วมมอืกบัองคก์รภาคี
ทกุภาคส่วน ในการกำหนดเปา้หมาย มาตรการและ
กรอบกิจกรรมทีภ่าคธุรกิจสามารถดำเนินการร่วมกัน 
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TBCSD เพือ่ชิว่ยกนัผลกัดนัใหก้ารพฒันาเศรษฐกจิ
และสังคมของประเทศไทยก้าวหน้าควบคู่ไปกับ 
การจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชิาติและ 
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
 ท่านสามารถดาวน์โหลดหนังสือ TBCSD 
Sustainable Development 2024 ทางเว็บไซต์
ขององค์กรธุรกิจเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน ได้ท่ี 

http://www.tei.or.th/tbcsd/publications/

index.html

อันเป็นการแสดงออกถึงพลังจากการรวมตัวของ
องค์กรภาคธุรกิจในการขับเคลื่อนสู่สังคมคาร์บอน
ต่ำและยั่งยืนที่เชิื่อมต่อเป้าหมายของประเทศ 
และระดับนานาชิาติ ดังมีรายละเอียดปรากฏิ 
ในหนังสือฉบับนี�
 สำนักเลขาธิการองค์กรธุรกิจเพื่อการพัฒนา
อย่างยั่งยืน ขอขอบคุณ์ความร่วมมือและการ 
สนบัสนนุด้วยดจีากองค์กรสมาชิกิ องค์กรพนัธมติร 
และภาคีจากทุกภาคส่วนที่ ไ ด้ร่วมผนึกกำลัง 
อย่างเข้มแข็งในการขับเคลื่อนงานด้านการพัฒนา
อย่างยั่งยืนของภาคธุรกิจไทยจนทำให้องค์กร 
ภาคธุรกิจได้มีบทบาทสำคัญในการแก้ไขปัญหา 
ด้านสิ่งแวดล้อมของประเทศ อันเป็นการยกระดับ
ประเทศสู่ เศรษฐกิจและสังคมที่ เป็นมิตรกับ 
สิง่แวดลอ้ม เพือ่มุง่สูก่ารปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกสทุธิ
เป็นศูนย์ตอบสนองนโยบายของประเทศไทยสู่ 
ความยั่งยืน พร้อมทั�ง ขอถือโอกาสนี� เชิิญชิวน
องค์กรภาคธุรกิจไทยท่ีสนใจเข้าร่วมเป็นสมาชิิก 



แนะนำ�องค์กร 
TBCSD
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แนะนำาองค์กร

 จ�กก้�วแรกที�ก�อตั�งเมื�อปี พั.ศ. 2536 
จนถึึงปัจจุบันได้ก้�วเขั้�สู่่�ปีที� 31 ขัององค์กร
ธุุรกิจเพัื� อก�รพััฒน�อย��งยั�งยืน หรือ  

Thailand Business Council for Sustainable 
Development (TBCSD) โดยตลอดระยะเวล�
กว�� 3 ทศวรรษขัอง TBCSD บนเส้นทาง 
การดำเนินงานด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน ได้มี 
ส่วนร่วมสำคัญในการส่งเสริมและขับเคลื่อนให้ 
ภาคธุรกิจ ร่วมกับภาครัฐ และภาคส่วนต่าง ๆ  
ที่เกี่ยวข้อง ในการแก้ไขปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม
สำคัญของประเทศไทย อีกทั�งยังมีส่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อนนโยบายระดับประเทศทั�งด้านเศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล้อม ที่สร้างความเป็นธรรมกับ
ทกุภาคสว่น นอกจากนี� ยงัไดร้ว่มสง่เสรมิใหอ้งคก์ร
ภาคธรุกจิไทยเขา้มามบีทบาทสำคัญในการร่วมเปน็
ส่วนหนึ่งของการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา
อย่างยั่งยืน ในมิติต่าง ๆ และสนับสนุนการทำงาน
ของภาครัฐในการขับเคลื่อนนโยบายด้านต่าง ๆ 
ได้แก่ วาระแห่งชิาติ BCG Economy Model และ

การมุ่งไปสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอนหรือ  
Carbon Neutrality และ Net Zero GHG Emission 
ในอนาคต ซึ่ งหลายโครงการได้ เกิดผลการ 
ดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรมและสามารถผลักดัน
จน เกิ ดการขั บ เคลื่ อนตอบสนองน โยบาย 
ของประเทศให้ก้าวไปสู่สังคมคาร์บอนต่ำและ 
การพัฒนาที่ยั่งยืน
 ก้าวต่่อไปของ TBCSD ในฐานะเครอืข่ายธรุกจิ
ดา้นการพัฒนาอย่างยัง่ยนืทีใ่หญ่ทีสุ่ดเครอืขา่ยหนึง่
ของประเทศ มคีวามมุง่มัน่ในการยกระดบัมาตรฐาน
องค์กรภาคธุรกิจไทยไปสู่องค์กรต้นแบบธุรกิจ
คารบ์อนตำ่และยัง่ยนื เพือ่รว่มขบัเคลือ่นเปา้หมาย
การพัฒนาอย่างยั่งยืนในมิติต่าง ๆ อันสอดคล้อง 
กับนโยบายของประเทศไทยที่มุ่งสู่  Carbon  
Neutrality ในปี ค.ศ. 2050 และ Net Zero  
GHG Emission ในป ีค.ศ. 2065 โดยการบรูณ์าการ
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน เพ่ือร่วมยกระดับ
ประเทศสู่ เศรษฐกิจและสังคมที่ เป็นมิตรกับ 
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
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 TBCSD เป็นองค์กรที่เกิดจากการรวมตัวกันขององค์กรภาคธุรกิจไทยและรัฐวิสาหกิจชิั�นแนวหน้า 
จำนวน 45 องค์์กร ที่เป็นผู้นำด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนอันครอบคลุมทุกกลุ่มอุตสาหกรรมหลัก 
ของประเทศ

กลุ่มอุตสาหกรรมอาหาร
และเครื่องดื่ม 

(Food & Beverage Industry)

กลุ่มอุตสาหกรรม
ทรัพยากร 

(Resources Industry)

กลุ่มอุตสาหกรรมบริการ 
(Service Industry)

กลุ่มอุตสาหกรรม
ธุรกิจการเงิน 

(Financials Industry)

กลุ่มอุตสาหกรรม
เทคโนโลยี 

(Technology Industry)

กลุ่มอื่น ๆ 
(Others)

ก ลุ่ม อุตสาหกรรมสินค้ า
อุตสาหกรรม 

(Industrials Industry)

กลุ่มอุตสาหกรรม
อสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง 

(Property & 
Construction Industry)



พื่ันธุกิจ TBCSD
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 ปัจจุบัน TBCSD มีสืถาบัันสืิ�งแวดล้้อมไทย่ ซึ่งเป็นองค์กรพัฒนาเอกชินด้านสิ่งแวดล้อม 
ท่ีดำเนินงานในรูปแบบสถาบันวิชิาการอิสระและเป็นองค์กรที่มีบทบาทสำคัญในการมีส่วนร่วม 
ในการยกระดบัการบรหิารจดัการสิง่แวดลอ้มอนัครอบคลมุทกุมติทิั�งดา้นเศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม 
ทั�งในระดับประเทศและระดับภูมิภาคตามมาตรฐานสากลที่ยึดมั่นในความเป็นกลาง มาทำหน้าท่ีเป็น
สำนกัเลขาธกิารขององค์กรธรุกจิเพือ่การพฒันาอย่างยัง่ยนื โดยดำเนนิงานผ่านโครงการและกจิกรรมต่าง ๆ  
ร่วมกับองค์กรสมาชิิกและองค์กรพันธมิตร ผ่านคณ์ะกรรมการ (Council) และคณ์ะกรรมการบริหาร 
(Executive Committee) จนทำให ้TBCSD กลายมาเปน็ผูน้ำภาคธรุกจิในการยกระดับมาตรฐานสูส่ากล
ให้มีการดำเนนิธรุกจิทีย่ัง่ยนืทีท่นักระแสของโลกและร่วมสนบัสนนุประเทศไทยให้ก้าวไปสูส่งัคมคาร์บอนตำ่
และการพัฒนาอย่างยั่งยืน

 ส่งเสริมให้ธุรกิจในประเทศไทยมีความยั่งยืนและประสบความสำเร็จ เพ่ือช่ิวยการเปล่ียนผ่านไปสู่
โลกที่ยั่งยืน (Our mission is to accelerate the transition to a sustainable world by making 
more sustainable businesses in Thailand more successful)



11 Sustainable Development 2024

 TBCSD เป็นเครือข่ายในระดับภูมิภาคเอเชิียตะวันออกเฉียงใต้ที่เชิื่อมโยงกับสภาธุรกิจโลกเพื่อ 
การพัฒนาอย่างยั่งยืน (World Business Council for Sustainable Development หรือ WBCSD) 
ทำใหไ้ดร้บัขอ้มูลทีท่นัสมยัของการเปลีย่นแปลงกระแสโลกและมโีอกาสในการแลกเปล่ียนเกีย่วกบัทศิทาง
การพฒันาอยา่งยัง่ยนืในระดบัโลกดว้ย รวมทั�งมอีงคค์วามรู้และแนวปฏิบิติัต่าง ๆ  ทีจ่ะนำมาชิว่ยส่งเสรมิ
ให้ธุรกิจในประเทศไทยเกิดความยั่งยืน

TBCSD เป็นเค์ร่อข่าย่
Regional Network ของ WBCSD



ผู้จัดการใหญ่
ธนาคารกสิกรไทย จำากัด (มหาชิน)

ค์ุณพื่ิพื่ิธุ เอนกนิธุิ

12

ประธุ�นกรรมก�รบริห�ร

กรรมก�รบริห�ร

ประธานองค์กรธุรกิจเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน

ประธานบริษัท
บริษัท ไทยฮอนด้า จำากัด

โครงสร้างขององค์กรธุรกิจเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน (TBCSD)

คณะกรรมการบริหาร

ประธุ�นกิตติมศักดิ์

ประธุ�น

ค์ุณอานันท์ ปันย่ารชุน

ค์ุณประเสืริฐ บัุญสืัมพื่ันธุ์

ค์ุณประเสืริฐ บัุญสืัมพื่ันธุ์

ดร.อารักษ์ พื่รประภา
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กรรมก�รบริห�ร

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
บริษัท ออริจิ�น พร็อพเพอร์ตี� จำากัด (มหาชิน)

กรรมการผู้จัดการ
บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จำากัด (มหาชิน)

กรรมการผู้จัดการใหญ่
บริษัท ผลิตไฟฟ้า จำากัด (มหาชิน)

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร                                           
บริษัท ไทยคม จำากัด (มหาชิน)

ผู้อำานวยการสถาบันสิ่งแวดล้อมไทย
และเลขาธิการองค์กรธุรกิจเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน                                            

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชิน)

หมายเหตุ : 

คณะกรรมการบริหาร TBCSD จะเป็นผู้บริหารในระดับ CEO จากองค์กรสมาชิกที่เป็นตัวแทนของแต่ละกลุ่มอุตสาหกรรม

ค์ุณมนต่ร้ ล้าวัล้ย่์ชัย่กุล้

ค์ุณปฐมภพื่ สืุวรรณศิริ

ค์ุณกฤษฎา ประเสืริฐสืุโข ค์ุณพื่้ระพื่งศ์ จรูญเอก

ดร.จิราพื่ร ศิริค์ำา

ดร.วิจารย่์ สืิมาฉาย่า



โครงสร้างการบริหารงานของ
องค์กรธุรกิจเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน (TBCSD)

14



บริษัท แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส จำกัด (มหาชน)

บริษัท เอจีซี วีนิไทย จำกัด (มหาชน)

บริษัท อายิโนะโมะโตะ (ประเทศไทย) จำกัด

บริษัท ปูนซีเมนตเอเซีย จำกัด (มหาชน)

บริษัท แอสเซทไวส จำกัด (มหาชน)

บริษัท บางจาก คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)

บริษัท บางจาก ศรีราชา จำกัด (มหาชน)

บริษัท ดอยคำผลิตภัณฑอาหาร จำกัด

บริษัท ดั๊บเบิ้ล เอ (1991) จำกัด (มหาชน)

กลุมบริษัท ดาว ประเทศไทย

การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย

บริษัท ผลิตไฟฟา จำกัด (มหาชน)

บริษัท จีซี เมนเทนแนนซ แอนด เอนจิเนียริง จำกัด

บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จำกัด (มหาชน)

บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด  (มหาชน)

บริษัท กัลฟ เอ็นเนอรจี ดีเวลลอปเมนท จำกัด (มหาชน)

การนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย

02

03

04

05

06

07

บริษัท เชฟรอนประเทศไทยสำรวจและผลิต จำกัด08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

01

บริษัท ไออารพีซี จำกัด (มหาชน)

บริษัท จระเข คอรปอเรชั่น จำกัด

19

20

 องค์กรธุรกิจเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน (TBCSD)  
เปน็องคก์รทีเ่กดิจากการรวมตวักนัขององคก์รภาคธรุกจิไทย
และรัฐวิสาหกิจชิั�นแนวหน้า จำนวน 45 องค์กร ที่เป็น 
ผู้นำด้านการพัฒนาอย่างยั่ งยืนอันครอบคลุมทุกกลุ่ม
อุตสาหกรรมหลักของประเทศ
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รายนามองค์กรสมาชิก 

TBCSD



บริษัท อสมท จำกัด (มหาชน)

บริษัท ออริจิ้น พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

 การไฟฟาสวนภูมิภาค

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโตรเลียม จำกัด (มหาชน)

บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน)

บริษัท ปตท. น้ำมันและการคาปลีก จำกัด (มหาชน)

บริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน)

บริษัท ราช กรุป จำกัด (มหาชน)

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำกัด (มหาชน)

บริษัท ปูนซิเมนตไทย จำกัด (มหาชน)

บริษัท แซง-โกแบ็ง (ประเทศไทย) จํากัด

บริษัท เอสซีบี เอกซ จํากัด (มหาชน)

บริษัท สตาร ปโตรเลียม รีไฟนนิ่ง จำกัด (มหาชน)

บริษัท ซูมิโตโม รับเบอร (ไทยแลนด) จำกัด

บริษัท ไทยคม จำกัด (มหาชน)

สถาบันสิ่งแวดลอมไทย

บริษัท ไทยฮอนดา จำกัด

บริษัท ไทยน้ำทิพย คอรปอเรชั่น จำกัด

บริษัท ไทยออยล จำกัด (มหาชน)

บริษัท โทรีเซนไทย เอเยนตซีส จำกัด (มหาชน)

บริษัท โตโยตา มอเตอร ประเทศไทย จำกัด

บริษัท ยูนิลีเวอร ไทย เทรดดิ้ง จํากัด

บริษัท เหล็กทรัพย จำกัด

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

ธนาคารกสิกรไทย จำกัด (มหาชน)

ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน)

21

22

16



องค์กรพัันธุมิตรขัอง TBCSD

 
 

 องคก์รธรุกจิเพือ่การพัฒนาอย่างยัง่ยืน (TBCSD) มอีงคก์รพันธมติรจาก 5 หนว่ยงานหลักของประเทศ 
ซึ่ง TBCSD และองค์กรพันธมิตรได้ร่วมกันผลักดันในการขับเคล่ือนการพัฒนาอย่างยั่งยืนขององค์กร 
ภาคธุรกิจไทยในทุกมิติ ทั�งด้านเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม และสนับสนุนการเข้าสู่สังคม 
คาร์บอนต่ำและการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมทั�ง การชิ่วยขับเคลื่อนวาระแห่งชิาติต่าง ๆ ด้านการพัฒนา
อย่างยั่งยืน ได้แก่
 1) สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
 2) หอการค้าไทยและสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย 
 3) สำนักงานคณ์ะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
 4) ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
 5) องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชิน) 

17 Sustainable Development 2024



18

TBCSD เป็นเครือขั��ยภ�คธุุรกิจไทยเพัื�อขัับเคลื�อน
สู่่�ก�รพััฒน�อย��งยั�งยืนที�ใหญ่�ที�สูุ่ดเครือขั��ยหนึ�งขัองประเทศ

ได้ร�วมสู่�งเสู่ริมองค์กรภ�คธุุรกิจและเครือขั��ยในก�รร�วมกันแก้ไขัปัญ่ห�
สู่ิ�งแวดล้อมสู่ำ�คัญ่ขัองประเทศ เพัื�อสู่นับสู่นุนประเทศไทย
ให้ก้�วไปสู่่�สู่ังคมค�ร์บอนตำ��และก�รพััฒน�อย��งยั�งยืน

บนเส้้นทางการดำำาเนินงานดำ้านการพััฒนาอย่่างย่ั�งย่ืน
ของเครือข่าย่ภาคธุุรกิจไทย่ท่�ใหญ่่ท่�สุ้ดำ

เครือข่าย่หน่�งของประเทศ

องค์์กรธุุรกิจเพ่ื่�อการพัื่ฒนาอย่่างย่ั�งย่่น

 องค์์กรธุุรกิจเพื่่�อการพื่ัฒนาอย่่างย่ั�งย่่น หร่อ Thailand Business Council for Sustainable 
Development (TBCSD) เป็นองค์กรท่ีเกิดจากการรวมตัวกนัขององค์กรภาคธุรกจิไทยและรัฐวสิาหกิจ
ชิั�นแนวหน้า จำนวน 45 องค์กร ที่เป็นผู้นำด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนอันครอบคลุมทุกกลุ่มอุตสาหกรรม
หลักของประเทศ นอกจากนี� TBCSD ยังได้ร่วมมือครั�งสำคัญกับองค์กรพันธมิตร 5 หน่วยงานหลักของ
ประเทศ และยังเป็นเครือข่ายในระดับภูมิภาคเอเชิียตะวันออกเฉียงใต้ที่เชิื่อมโยงกับสภาธุรกิจโลกเพื่อ
การพัฒนาอย่างยั่งยืน (World Business Council for Sustainable Development หรือ WBCSD) 
เพือ่นำองค์ความรูแ้ละแนวปฏิบัิตติา่ง ๆ  มาช่ิวยสง่เสรมิใหธ้รุกจิในประเทศไทยเกิดความยัง่ยนืตามทศิทาง
การพัฒนาอย่างยั่งยืนในระดับโลก 
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 TBCSD มีความมุ่ งมั่นในการยกระดับ
มาตรฐานองค์กรภาคธุรกิจไทยไปสู่องค์กรต้นแบบ
ธุรกิจคาร์บอนต่ำและยั่งยืน โดยได้ร่วมมือกับ
องค์กรภาคีทุกภาคส่วน ในการกำหนดเป้าหมาย 
มาตรการและกรอบกิจกรรมที่ภาคธุรกิจสามารถ
ดำเนินการร่วมกัน อนัเป็นการแสดงออกถึงพลังจาก
การรวมตัวขององค์กรภาคธุรกิจในการขับเคลือ่นสู่
สงัคมคาร์บอนต่ำและยัง่ยืนทีเ่ชิือ่มต่อเป้าหมายของ
ประเทศและระดับนานาชิาติ อันเป็นการยกระดับ
ประเทศสู่ เศรษฐกิจและสังคมที่ เป็นมิตรกับ 
สิ่งแวดล้อม เพื่อมุ่งสู่การปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
สุทธิเป็นศูนย์ตามเป้าหมายของประเทศ

 ปีนี� TBCSD ได้ก้าวเข้าสู่ปีท่ี 31 บนเส้นทางการดำเนินงานด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยได้มี 
สว่นรว่มทีส่ำคญัในการสง่เสรมิและขบัเคลือ่นใหภ้าคธรุกจิ รว่มกบัภาครฐั และภาคสว่นอืน่ ๆ  ทีเ่กีย่วขอ้ง 
ในการแกไ้ขปญัหาสิง่แวดลอ้มของประเทศไทย อกีทั�งยงัมส่ีวนร่วมในการขบัเคล่ือนนโยบายระดบัประเทศ
ทั�งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ที่สร้างความเป็นธรรมกับทุกภาคส่วน นอกจากนี� ยังได้ร่วม 
ส่งเสริมให้องค์กรภาคธุรกิจไทยได้เข้ามามีบทบาทสำคัญในการร่วมเป็นส่วนหนึ่งของการขับเคลื่อน 
เปา้หมายการพฒันาอยา่งยัง่ยนืในมติติา่ง ๆ  และสนบัสนนุการทำงานของภาครฐัในการขบัเคล่ือนนโยบาย
ที่สำคัญเพื่อมุ่งไปสู่สังคมคาร์บอนต่ำ

TBCSD ร่่วมขัับเคลื่่�อนธุุร่กิิจไทยสู่่่สู่ังคมคาร่์บอนต่ำำ�าแลื่ะยั�งย่น
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 ทั�งนี� ท่านสามารถเข้าไปดูรายละเอียดข้อมูลการยกระดับมาตรฐานขององค์กรภาคธุรกิจไทยไปสู่
การเป็นองค์กรต้นแบบธุรกิจคาร์บอนต่ำและยั่งยืนขององค์กรสมาชิิก TBCSD อันครอบคลุม 
กลุ่มอุตสาหกรรมหลักของประเทศไทย ได้โดยการ Scan QR Code ด้านล่างนี�
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 นอกจากนี� ภายในงานมหกรรมงานวิจัย
แห่งชิาติ พ.ศ. 2567 (Thailand Research 
Expo 2024) เมื่อวันที่ 26 - 30 สิงหาคม พ.ศ. 
2567 ท่ีผา่นมา ณ์ โรงแรมเซน็ทาราแกรนด์ และ
บางกอกคอนเวนชิันเซ็นเตอร์ เซ็นทรัลเวิลด์ 
กรุงเทพฯ 
 องค์กรธุรกิจเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(TBCSD) ไดเ้ขา้ร่วมเปน็หน่วยงานหน่ึงในการนำ
เสนอข้อมูลขององค์กรสมาชิิก TBCSD ภายใต้
ธีมหัวข้อ “งานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้าง
สมดลุสิง่แวดลอ้มอยา่งยัง่ยนื ครอบคลมุงานวจิยั
และนวัตกรรม” เพื่อนำเสนอข้อมูลเกี่ยวกับ
บทบาทขององค์กรภาคธุรกิจในการร่วมสร้าง
สมดุลสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ประกอบด้วย 
สังคมคาร์บอนต่ำ การลดความเส่ียงจาก 
ภัยธรรมชิาติและการเปล่ียนแปลงสภาพ 
ภูมิอากาศ การจัดการทรัพยากรธรรมชิาติ 
และสิ่งแวดล้อม และการจัดการขยะ ทั�งนี�  
ท่านสามารถเข้าไปดูรายละเอียดข้อมูลบทบาท
ขององค์กรภาคธุรกิจในการร่วมสร้างสมดุล 
ส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน ได้โดยการ Scan  
QR Code ด้านล่างนี�
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TBCSD: Business for Biodiversity
กิาร่สู่ร่้างเคร่่อขั่ายภาคธุุร่กิิจเพ่ื่�อความหลื่ากิหลื่ายทางชีีวภาพื่อย่างยั�งย่น

 ปัจจุบันองค์กรภาคธุรกิจได้เข้ามามีบทบาท
สำคัญในการร่วมเป็นส่วนหนึ่งของการขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนในมิติต่าง ๆ และ
สนับสนุนภาครัฐในการขับเคลื่อนนโยบายด้าน 
ต่าง ๆ ทั�งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
ไดแ้ก ่วาระแหง่ชิาต ิBCG Economy Model  และ
การมุ่งไปสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอนหรอื Carbon 
Neutrality และ Net Zero GHG Emission ใน
อนาคต ซึง่หลายโครงการได้เกิดผลการดำเนินงาน

อย่างเป็นรูปธรรมและสามารถผลักดันจนเกิดการ
ขบัเคลือ่นตอบสนองนโยบายของประเทศใหก้า้วไป
สู่สังคมคาร์บอนต่ำและการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมทั�ง 
การมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม 
ที่สำคัญของประเทศ ได้แก่ PM2.5 ขยะพลาสติก 
ขยะอิเล็กทรอนิกส์ ความหลากหลายทางชิีวภาพ 
เป็นต้น
 การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate 
Change) เป็นประเด็นปัญหาส่ิงแวดล้อมที่สำคัญ
ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลก  
ซ่ึงปจัจบุนัทัว่โลกกำลงัได้รบัผลกระทบหลากหลาย
รูปแบบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดย
ประเด็นปัญหาสำคัญด้านส่ิงแวดล้อมที่จะเกิดขึ�น
ตามมา คือ วิกฤตการสูญเสียความหลากหลายทาง
ชิวีภาพ (Biodiversity Loss) นบัเปน็ 1 ใน 3 วกิฤต
ฉุกเฉินด้านสิ่งแวดล้อมของโลกควบคู่ไปกับการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและปัญหามลภาวะ
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 ทั�งนี� การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ
ความหลากหลายทางชีิวภาพ เป็นวิกฤตด้าน 
สิ่งแวดล้อมที่สำคัญทั�งในระดับประเทศ ระดับ
ภูมิภาค และระดับโลก ที่ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง
ต้องเร่งดำเนินการหาทางแก้ไขปัญหาไปพร้อมกัน 
เน่ืองจากปัญหาดังกล่าวมีผลกระทบทั�งเชิิงบวก 
และเชิิงลบร่วมกัน เน่ืองจากการเปลี่ยนแปลง 

สภาพภูมิอากาศได้ส่งผลกระทบต่อการสูญเสีย 
ความหลากหลายทางชีิวภาพ แต่ในขณ์ะเดียวกัน
ความหลากหลายทางชีิวภาพและระบบนิเวศกไ็ด้มี
ส่วนชิ่วยในการปรับตัวและลดผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เป็นแหล่งกักเก็บ 
ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ ชิ่วยรักษาอุณ์หภูมิโลก 
ให้อยู่ในระดับที่เอื�อต่อการดำรงชิีวิตของสิ่งมีชิีวิต 
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 ปัจจุบันองค์กรภาคธุรกิจไทยได้เข้ามามี
บทบาทสำคญัในการขบัเคลือ่นเปา้หมายการพฒันา
อย่างยั่งยืนอันสอดคล้องกับนโยบายสำคัญของ
ประเทศ โดยประเด็นด้านความหลากหลายทาง
ชิวีภาพไดเ้ปน็ประเดน็ใหมท่ี ่TBCSD ไดน้ำมาหารอื
กับองค์กรสมาชิิกเพ่ือร่วมขับเคล่ือนประเด็นธุรกิจ
เพื่อความหลากหลายทางชีิวภาพ (Business for 
Biodiversity) โดยที่ผ่านมา TBCSD ได้มีการร่วม
ประกาศเจตนารมณ์์ Biodiversity Action is  
Solution ร่วมกับองค์กรภาคีเครือข่าย ได้แก่ 
สำนักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชิีวภาพ  
(องค์การมหาชิน) สำนักงานนโยบายและแผน
ทรัพยากรธรรมชิาติและสิ่งแวดล้อม สำนักงาน 

คณ์ะกรรมการกำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เพ่ือรว่มกนั
ขับเคลื่อนและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และใชิ้ประโยชิน์ความหลากหลายทางชิีวภาพ 
อย่างยั่งยืน เพื่อบรรลุเป้าหมาย Nature Positive ภายในปี 2030
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 ด้วยคว�มร�วมมือกันอย��งเข้ัมแข็ังขัององค์กรสู่ม�ชิิก และก�รทำ�ง�นร�วมกันกับ 
องค์กรพัันธุมิตร และเครือขั��ยทั�งในและต��งประเทศ TBCSD จึงเป็นผ่้นำ�ในก�รยกระดับให้มี
ก�รดำ�เนินธุุรกิจที�ยั�งยืนในวงกว้�งและสู่นับสู่นุนประเทศไทยให้ก้�วไปสู่่�สู่ังคมค�ร์บอนตำ��

 

และก�รพััฒน�อย��งยั�งยืนอย��งแท้จริง “TBCSD Towards a Sustainable Future  
มุ�งสู่ร้�งแรงขัับเคลื�อนธุุรกิจไทยสู่่�คว�มยั�งยืน”

  
  
 เพ
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.คื
อสิ่

ง่ที่

่่  TB
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 คืำา
นี่งึถึงึ

 (ที่ำา) วัันี่น้่ี่ (เพือ่) พร่่งน้่ี่ (ส่่ิ่) อนี่าคืต......ที่่ ่ยั่ั ่งยั่นืี่......
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คว�มท้้�ท้�ยธุุรกิจไท้ย
ในก�รยกระดัับม�ตรฐ�น
ไปสู่่�องค์กรต้นแบบธุุรกิจ
ค�ร์บอนตำ��และยั�งยืน
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 ในขณ์ะเดียวกัน การพัฒนาที่ยั่งยืนก็เป็น
ประเดน็ทีท่ัว่โลกใหค้วามสำคญั เราไดต้ั�งเปา้หมาย
ท่ีชิัดเจนในการลดคาร์บอนและเปลี่ยนผ่านสู่
เศรษฐกิจคาร์บอนเป็นกลางภายในปี 2050 ซึ่ง 
เป้าหมายนี�ไม่เพียงแค่ตอบโจทย์ด้านสิ่งแวดล้อม 
แต่ยังเป็นโอกาสสำคัญในการสร้างเศรษฐกิจใหม่ที่
ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม พลังงานสะอาด และ 
ความคิดสร้างสรรค์ ซึ่งเทคโนโลยีควบคุมการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศจะเข้ามามีบทบาท

สภาอุุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

สำคัญในอนาคต การก้าวสู่เศรษฐกิจคาร์บอนต่ำ 
จึงเป็นทั�งความท้าทายและโอกาสในการดึงดูด 
การลงทุนจากทั่วโลก ซึ่งเป็นโอกาสในการเติบโต
ของธุรกิจและอุตสาหกรรมใหม่ ๆ ที่จะชิ่วยสร้าง
ความเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนให้กับประเทศไทย
 ในสว่นของสภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย 
(ส.อ.ท. )  เราผลักดันภาคอุตสาหกรรมไทย 
ผ่านนโยบาย ONE FTI ภายใต้ วิ สัยทัศน์  
“เสืริมสืร้างค์วามแข็งแกร่งให้อุต่สืาหกรรมไทย่  
เพื่่�อประเทศไทย่ท้�เขม้แขง็กวา่เดมิ : Strengthen 
Thai Industries for Stronger Thailand.”  
โดย่ม้เป้าหมาย่เด้ย่วกัน ค์่อ
 1) เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศไทย (Competitiveness) 
 2) ขับเคลื่อนการเติบโตทางเศรษฐกิจ  
(Driving GDP Growth) 
 3) การพัฒนาที่ยั่ งยืน (Sustainable  
Development Goals: SDGs)

 ท่่ามกลางความท้่าท่ายท่างเศรษฐกิจท่่�ท่่�วโลกกำาล่งเผชิิญ ท่่ �งจากการ
เปล่�ยนแปลงท่างเท่คโนโลย่ (Technology Disruption) สงครามการค้าระลอกใหม่ 
ความขั่ดแย้งด้านภููมิร่ฐศาสตร์ และการเปล่�ยนแปลงขัองสภูาพภููมิอากาศ ป่จจ่ย 
เหล่าน่�ส่งผลกระท่บโดยตรงต่อเศรษฐกิจไท่ยและท่่�วโลกอย่างหล่กเล่�ยงไม่ได้  
หากย้อนกล่บไปดูในช่ิวง 10 ป่ท่่�ผ่านมา จะพบว่า GDP ขัองไท่ยเติบโตเฉล่�ยเพ่ยง 
1.92% ซ่ึ่�งเป็นอต่ราท่่�ตำ�ามาก เม่�อเท่ย่บกบ่ประเท่ศเพ่�อนบา้น เช่ิน เวย่ดนาม อนิโดนเ่ซ่ึ่ย 
มาเลเซ่ึ่ย และสิงคโปร์ ท่่�ม่การเติบโตเฉล่�ยอยู่ท่่� 5% สถานการณ์์น่�สะท้่อนถ่ง 
ความท่้าท่ายในการร่กษาขั่ดความสามารถในการแขั่งขั่นขัองประเท่ศไท่ย
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 ด้ วยการยกระดับและปรับ โครงสร้ า ง
อุตสาหกรรมโดยแบ่งเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มที่  1 
อุตสาหกรรมเดิมที่เป็น First Industries เราต้อง
ยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของ
อุตสาหกรรมเพื่อให้สามารถดำเนินธุรกิจต่อไปได้ 
กลุ่มที่ 2 เป็นการสร้างอุตสาหกรรมใหม่ หรือ  
Next-Gen Industries ด้วยการส่งเสริมการจัดตั�ง
กลุ่มอุตสาหกรรม และคลัสเตอร์อุตสาหกรรม 
ใหม่ ๆ ที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
S-Curve และ Next-GEN Industries เชิ่น AI, 
Robot & Automation, การบินและโลจิสติกส์ 
Aviation, อุตสาหกรรมป้องกันประเทศ Defense 
Industry เป็นตน้ และผลักดนัใหม้มีาตรการสง่เสรมิ
การลงทุนในอุตสาหกรรมเป้าหมาย และมาตรการ
อื่น ๆ เพื่อให้เกิดการส่งเสริมตลอดห่วงโซ่อุปทาน 
(Supply Chain)
 ขณ์ะเดยีวกนัเราจะตอ้งเรง่สง่เสรมิผูป้ระกอบ
การ SMEs ให้สามารถพัฒนาสู่การเป็น Smart 
SMEs เพื่อแข่งขันได้ในระดับสากล ด้วยแนวคิด 
4GO ซึ่งประกอบไปด้วย 1) GO Digital & AI   

นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาช่ิวยลดต้นทุน ลดค่าใชิ้จ่าย 
และเพิม่ประสิทธภิาพการผลิต 2)  GO Innovation 
ส่งเสริมให้ SMEs เข้าถึงนวัตกรรมและงานวิจัยให้
มากขึ�นผ่านกองทุนอินโนเวชัิ่นวัน และโครงการ
นวัตกรรมต่าง ๆ  ของ ส.อ.ท. เพื่อพัฒนาผลิตภัณ์ฑ์์
ทีม่นีวัตกรรมใหม่ๆ และสร้างมูลค่าเพิม่ให้กบัสินค้า  
3)  GO Global ผลักดันผู้ประกอบการ SMEs  
ใหส้ามารถผลิตและส่งออกสินคา้ไปยงัตา่งประเทศ
ในมาตรฐานที่ต่างประเทศยอมรับ สร้างและขยาย
โอกาสในตลาดต่างประเทศ และ 4) GO Green คอื  
การเตรียมความพร้อมให้กับ SMEs ท่ีพร้อม 
ขบัเคลือ่นองคก์รใหส้อดคลอ้งกบัแนวคดิการพฒันา
องค์กรอย่างยั่งยืน หรือ ESG รวมทั�ง ส่งเสริม 
การสร้างแต้มต่อในการเลือกใชิ้สินค้าและบริการ 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การยกระดับมาตรฐาน 
ต่าง ๆ ซึ่งนโยบาย 4GO จะเป็น Flagship  
เรือธงใหญ่ของ ส.อ.ท. ที่จะเสริมความแข็งแกร่ง 
ให้กับอุตสาหกรรม เพ่ือพัฒนาประเทศไทยให้ 
ก้าวไปข้างหน้าอย่างมั่นคงและยั่งยืน
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 นอกจากนี� ในการขับเคลื่อนอุตสาหกรรมสู่
ความยัง่ยนื ส.อ.ท. ให้ความสำคญัในการพฒันาและ
สง่เสรมิใหค้วามรูผู้ป้ระกอบการอตุสาหกรรมในการ
ปฏิิบัติตามแนวคิด ESG เพื่อขับเคลื่อนเป้าหมาย
การพัฒนาทีย่ัง่ยืน (SDGs) และส่งเสริมธรรมาภิบาล
และการปฏิิบัติตามกฎหมายโรงงาน ควบคู่กับการ
ยกระดบัโรงงานอตุสาหกรรมดว้ยระบบการรบัรอง
มาตรฐานทีเ่ปน็มติรกบัสิง่แวดลอ้ม ผา่นการดำเนนิ
งาน 3 ส่วนหลัก คือ

 1) Net Zero @2065 ผลกัดนัการขบัเคล่ือน
แผนทีน่ำทางการลดก๊าซเรอืนกระจกฯ และ  พ.ร.บ. 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศฯ การบูรณ์าการ
ปรับปรุงกฎหมายและกฎระเบียบเพ่ือส่งเสริม  
ทุกภาคส่วนมุ่งสู่เป้าหมาย Net Zero การส่งเสริม
สมาชิิกในการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน (Energy 
Transition) การเตรียมความพร้อมด้านกลไกการ
ลดก๊าซเรือนกระจก ตลาดคาร์บอนเครดิต รวมทั�ง 
Climate Technology 
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 2) Green Industry &  Eco Factory ส่งเสรมิ
นิคมอตุสาหกรรมสเีขยีว นคิมอตุสาหกรรมเชิงินเิวศ 
(Eco Industrial Town) เพื่อดึงดูดการลงทุน  
การยกระดับมาตรฐานการผลิต การจัดการ 
สิ่งแวดล้อม และการดูแลชุิมชินรอบโรงงาน 
ผ่านมาตรฐานโรงงานอุตสาหกรรมเชิิงนิ เวศ  
(Eco Factory) อุตสาหกรรมสีเขียว (Green  
Industry) สร้าง Demand สินค้าที่เป็นมิตรกับ 
ส่ิงแวดล้อม (Eco Products) และการพัฒนา
อุตสาหกรรมตามแนวคิด BCG Model 
 3) Clean Technology โดยการส่งเสริม 
การใชิเ้ทคโนโลยสีะอาดในการผลติและการพฒันา
ผลิตภัณ์ฑ์์เพื่อสิ่งแวดล้อม
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 ความท้าทายในการยกระดับมาตรฐานสู่
องค์กรตน้แบบธุรกิจคารบ์อนตำ่และยัง่ยนืนั�นไมใ่ชิ่
เพียงแค่แนวคิด แต่เป็นการร่วมมือระหว่างภาครัฐ 
เอกชิน ภาคประชิาสังคม และสถาบันการเงิน  
เ พ่ื อ ผลั ก ดั นก า รพัฒนาอุ ต ส าหกรรม ให ม่  
(Next-Gen Industry) ที่สอดคล้องกับความยั่งยืน
และเป้าหมายคาร์บอนเป็นศูนย์ ประเทศไทย 
มีความพร้อมทั� งด้านโครงสร้างพื�นฐานท่ีไ ด้
มาตรฐานระดับโลก การเชิื่อมต่อที่ครบวงจร และ

นโยบายสนับสนุนการลงทุนจากภาครัฐ จึงเป็น 
ชิ่วงเวลาที่เหมาะสมที่สุดสำหรับการลงทุนเพื่อนำ
ประเทศสู่อนาคตท่ีย่ังยืน หากเราทำงานร่วมกัน
ด้วยเป้าหมายที่ชิัดเจน (One Vision One Team) 
ประเทศไทยจะก้าวขึ�นเป็นศูนย์กลางการลงทุนที่
ยัง่ยืนในระดับโลก สภาอุตสาหกรรมฯ พร้อมจับมือ
กับนักลงทุนทั�งในและต่างประเทศที่มีวิสัยทัศน์
เดียวกัน เ พ่ือร่วมสร้างอนาคตท่ียั่ งยืนและ 
สังคมคาร์บอนต่ำ
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หอกิาร่ค้าไทยแลื่ะสู่ภาหอกิาร่ค้าแห่งปร่ะเทศไทย

 ป่จจุบ่นเราท่ราบด่ว่าสิ�งแวดล้อมอยู่ในสภูาวะวิกฤติ โลกป่จจุบ่นท่่�กำาล่ง
เปล่�ยนแปลงอย่างรวดเร็ว การพ่ฒนาท่างเศรษฐกิจและส่งคมจำาเป็นต้องม ่
ความรบ่ผดิชิอบตอ่สง่คมและสิ�งแวดลอ้ม มก่ารบรหิารจด่การท่รพ่ยากรธรรมชิาติ
อยา่งย่�งยน่ ระบบกฎหมายไท่ย เริ�มมค่วามต่�นต่วตอ่การขับ่เคล่�อนสูเ่ศรษฐกจิสเ่ขัย่ว 
มก่ารดำาเนนิงานและอยูร่ะหวา่งการจด่ท่ำา อาท่ ิThailand Taxonomy, (รา่ง) พ.ร.บ. 
อากาศสะอาด และ (ร่าง) พ.ร.บ.การเปล่�ยนแปลงสภูาพภููมิอากาศ ท่่�จะเก่�ยวขั้อง
กบ่ผู้ประกอบการ สมาชิิกหอการค้าไท่ยและสภูาหอการค้าแห่งประเท่ศไท่ย ท่่�วประเท่ศ
ม่มากกว่า 100,000 ราย ส่วนใหญ่เป็นผู้ประกอบการ SMEs ท่่�อยู่ในภูาคเศรษฐกิจ 
ภูาคการค้าและบริการ ในเร่�ององค์กรต้นแบบคาร์บอนตำ�าและย่�งย่น SMEs ย่งม่ 
ความเขั้าใจในขั่ �นต้น ส่วนบริษ่ท่ขันาดใหญ่ อยู่ในช่ิวงการเปล่�ยนผ่านตามรูปแบบ
เศรษฐกิจส่เขั่ยวและย่�งย่นไปแล้ว

 ห อ ก า ร ค้์ า ไ ท ย่ แ ล้ ะ สื ภ า ห อ ก า ร ค้์ า 
แห่งประเทศไทย่ เห็นถึงความจำเป็นในการ 
ตอบสนองทิศทางกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก
ในประเด็นความยั่งยืน และตอบสนองรัฐบาล 
ในด้าน BCG จึงมีการจัดตั�งคณ์ะทำงานหลายชิุด 
อาทิ คณ์ะกรรมการเศรษฐกิจหมุนเวียนและ 
สิ่งแวดล้อม คณ์ะกรรมการเศรษฐกิจพอเพียง  
ซึ่งอยู่ภายใต้คณ์ะกรรมการ BCG & ESG มีการ 
จัดตั�งสถาบันการแข่งขัน Competitiveness และ 

จัดตั�ง Circular Economy Academy ซึ่งเป็นสถาบันภาควิชิาการ รวบรวม ถอดบทเรียน ทำวิจัย และ
จัดการอบรมให้กับสมาชิิกผู้ประกอบการให้เห็นถึงความสำคัญต่อประเด็นการดำเนินธุรกิจด้วย 
ความยั่งยืน
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 ในภาคสังคมมีการส่งเสริมให้สมาชิิกดำเนิน
ธุรกิจอย่างมีจรรยาบรรณ์ ผ่านโครงการประกาศ
เกียรติคุณ์จรรยาบรรณ์ดีเด่น และการส่งเสริม
ต้นแบบธุรกิจก้าวพอดี ที่นำหลักปรัชิญาเศรษฐกิจ
พอเพยีงมาประยกุตใ์ชิใ้นการบรหิารจดัการธรุกจิให้
ก้าวสู่ความยั่งยืน ในการยกระดับประเทศรายได้
ปานกลาง ไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง จำเป็นต้อง
เปลีย่นแปลงครั�งใหญ ่ความไดเ้ปรยีบในเชิงิแขง่ขนั 
ไทยมีกฎหมายจำนวนมากเกินจำเป็น ซ�ำซ้อน หรือ
ล้าสมัย เป็นอุปสรรค หอการค้าไทยเข้าไปมี 
ส่วนร่วมกับหน่วยงานภาครัฐที่จะลด ละ เลิก
กฎหมาย ที่ ไม่จำเป็น ล้าสมัย ไม่สะดวกต่อ 
การดำเนินธุรกิจ จึงได้จัดทำรางวัลสุดยอด 
หนว่ยงานรฐัดา้นการอำนวยความสะดวกภาคธรุกจิ 
รางวัล “สืำเภา-นาวาทอง” เพื่อให้กำลังใจและ
เชิดิชูิหน่วยงานภาครัฐทีด่ำเนินงานลดขั�นตอนและ
อำนวยความสะดวกได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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 ความท้าทายธุรกิจไทยในการยกระดับ
มาตรฐานไปสูอ่งคก์รตน้แบบธรุกจิคารบ์อนตำ่และ
ยัง่ยนื ในภาคผูป้ระกอบการโดยเฉพาะ SMEs ไมใ่ชิ่
เพียงแค่การปรับตัวทางเทคนิค แต่ยังหมายถึงการ
เปล่ียนแปลงทางแนวคิดและการบริหารจัดการ 
ที่ ให้ความสำคัญกับการใชิ้ทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพ ลดการสูญเสียและการสร้างขยะ  
รวมถึงการพัฒนานวัตกรรมท่ีสามารถฟ้�นฟูและ 
ส่งเสริมความยั่งยืนของระบบนิเวศได้ ประเด็น
สำคัญที่ SMEs จะต้องก้าวผ่านเพื่อเข้าสู่การ 
ยกระดับสู่ธุรกิจคาร์บอนต่ำ

 1. ขาดความตระหนัก ผู้ประกอบการไทย
จำนวนมากอาจไม่เข้าใจอย่างถ่องแท้ถึงผลกระทบ
ของการเปล่ียนแปลงสภาพภูมอิากาศตอ่การดำเนิน
ธุรกิจ หรือประโยชิน์ของการดำเนินการเชิิงรุกเพื่อ
แก้ไขปัญหาดังกล่าว
 2. ทรัพยากรที่มีจำกัด ผู้ประกอบการขาด
ทรพัยากรทางการเงนิ เทคโนโลยพีลงังานหมนุเวยีน 
ทรพัยากรมนษุยท์ีจ่ำกัดและโซลชูินัอืน่ ๆ  เพือ่ลงทุน
ในแนวปฏิิบัติที่ยั่งยืน 
 3. ความซับซ้อนด้านกฎระเบียบ การนำ 
กฎระเ บียบด้ านสิ่ งแวด ล้อมที่ ซับซ้อนและ 
ขอ้กำหนดการปฏิบัิตอิาจเป็นเรือ่งทีท้่าทายสำหรับ
ผู้ประกอบการไทย โดยเฉพาะขีดความสามารถใน
การติดตามและรายงานผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อม 
มีอยู่อย่างจำกัด
 4. การเข้าถึงแหล่งเงินทุน การจัดหาเงินทุน
สำหรบัโครงการรเิริ่มทีเ่ปน็มติรตอ่สิ่งแวดลอ้มและ
โครงการเพื่อความยั่งยืนอาจเป็นเรื่องยากสำหรับ 
ผูป้ระกอบการกลุ่ม SMEs เนือ่งจากสถาบันการเงิน
อาจมองว่าการลงทุนเหล่านี�มีความเสี่ยงหรือ 
อาจขาดผลิตภัณ์ฑ์์พิ เศษที่ปรับให้ เหมาะกับ 
ความต้องการของธุรกิจ
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  อปุสรรคดา้นเทคโนโลย ีการนำเทคโนโลยี
สเีขยีวมาใชิแ้ละการใชิโ้ซลชัูินประหยดัพลงังานอาจ
มีค่าใชิ้จ่ายสูงและต้องใชิ้ความเชิี่ยวชิาญทางด้าน
เทคนิคที่อาจยังขาดในผู้ประกอบการของไทย
จำนวนมาก
  การต่อต้านการเปลี่ยนแปลง ผู้ประกอบ
การบางรายอาจต้านทานต่อการเปลี่ยนแปลงและ
ลังเลที่จะลงทุนในมาตรการด้านความยั่งยืน 
เน่ืองจากการรับรู้ต้นทุน ความไม่แน่นอนเกี่ยวกับ
ผลตอบแทนจากการลงทนุ หรอืการขาดความเขา้ใจ
เกี่ยวกับประโยชิน์ของการรักษ์โลก
  ค ว า ม ซั บ ซ้ อ น ข อ ง ห่ ว ง โซ่ อุ ป ท า น  
ผูป้ระกอบการไทยอาจเผชิญิกับความท้าทายในการ
สร้างความยั่งยืนตลอดห่วงโซ่อุปทาน โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งเมื่อต้องติดต่อกับซัพพลายเออร์ท่ีอาจไม่มี
ความมุ่งมั่นต่อความรับผิดชิอบต่อสิ่งแวดล้อม
เหมือนกัน
  แรงกดดันด้านการแขง่ขัน การดำเนนิธุรกิจ
ในตลาดที่มีการแข่งขันสูงอาจต้องดิ�นรนเพื่อสร้าง
ความแตกต่างให้ตัวเองตามความพยายามด้าน
ความยั่งยืน เนื่องจากแนวโน้มผู้บริโภคชิื่นชิอบ
ผลิตภัณ์ฑ์แ์ละบริการท่ีเป็นมิตรกับสิง่แวดล้อมมาก
ขึ�น
  ความเสี่ยงของการหยุดชิะงัก อันเนื่องมา
จากสภาพภูมิอากาศ เชิ่น ภัยพิบัติทางธรรมชิาติ
และรปูแบบของสภาพอากาศท่ีรุนแรง อาจขัดขวาง
การดำเนินงานของธุรกิจ ซึ่งนำไปสู่ความสูญเสีย
ทางการเงินและความท้าทายในการลงทุนใน
กลยุทธ์ความยั่งยืนในระยะยาว
   การสร้างขีดความสามารถ และความ
เชิี่ยวชิาญในแนวทางปฏิิบัติที่ยั่งยืน อาจต้องมี 
การฝึึกอบรมและทรัพยากรทางการศึกษา 
ผู้ประกอบการไทยโดยเฉพาะ SMEs ไทย 
จำนวนมากอาจไม่พร้อมจะเข้าถึง

 การจัดการกับความท้าทายเหล่านี�จะต้อง
อาศัยความพยายามร่วมกันจากหน่วยงานภาครัฐ 
และเอกชิน สถาบนัการเงนิ และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี
อื่น ๆ เชิื่อมโยงเชิิงระบบนิเวศ (Ecosystem)  
เพ่ือพัฒนาธุรกิจสีเขียวในองค์รวม โดยอาศัย 
องค์ประกอบทั�งทางกฎหมาย โครงสร้างพื�นฐาน 
นวัตกรรม และการส่งเสริมผู้บริโภค ให้มีความ
เต็มใจจะจ่ายสินค้าหรือบริการสีเขียว ตลอดจน 
ผลักดันนโยบายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องให้มี
ความชิดัเจนและเปน็ระบบ โดยเฉพาะการจัดซื�อจดั
จ้างสีเขียวของภาครัฐ เพื่อให้เกิดการสนับสนุน  
สิ่งจูงใจ และคำแนะนำสำหรับผู้ประกอบการไทย
ในการเปลี่ยนแปลงธุรกิจตามความท้าทายสู ่
องค์กรต้นแบบธุรกิจคาร์บอนต่ำและยั่งยืน 
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  ก.ล.ต. สนับสนุนตลาดทุนไทยสู�ธุุรกิจคาร์บอนตำา ก้าวข้้าม 
ความท้าทายสู�เป้าหมายการเติบโตท่�ยั�งยืน

สู่ำานักิงานคณะกิร่ร่มกิาร่กิำากิับหลื่ักิทร่ัพื่ย์แลื่ะต่ำลื่าดหลื่ักิทร่ัพื่ย์

 สำนักงานคณ์ะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“ก.ล.ต.”) มุ่งสร้างสภาพแวดล้อม
ท่ีเอื�อต่อการพัฒนาตลาดทุนเพื่อความยั่งยืนที่สอดคล้องกับแนวนโยบายทั�งในระดับประเทศและสากล 
รวมถงึเปา้หมายการพฒันาทีย่ัง่ยนื (SDGs) เปา้หมายความเปน็กลางทางคารบ์อน (Carbon Neutrality) 
ภายในปี ค.ศ. 2050 และการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero) ในปี ค.ศ. 2065 โดย 
แผนยุทธศาสตร์ ก.ล.ต. ปี 2567 – 2569 ให้ความสำคัญกับการเสริมสร้างความน่าเชิื่อถือของตลาดทุน
ไทยควบคูก่บัการเป็นหนึง่ในกลไกสำคญัในการตอบโจทย์ประเทศ เพือ่ปรับตวัสูเ่ศรษฐกจิดจิทิลั เศรษฐกิจสเีขยีว 
และลดความเหลือ่มล�ำ อันจะช่ิวยนำพาประเทศไปสูก่ารก้าวข้ามความท้าทายและเตบิโตได้อย่างยัง่ยืน

มุุมุมุองด้้านความุท้้าท้ายและโอกาสของภาคธุุรกิจ

 ปัจจุบนัเรือ่งการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ 
(Climate Change) กำลังกลายเป็นวิกฤติซ่ึงทวี
ความรุนแรงขึ�นเรื่อย ๆ ซึ่งข้อมูลจากหลายหน่วย
งาน อาทิ Global Risk Report 2024 ของ World 
Economic Forum พบว่า เรือ่งสภาพอากาศรุนแรง
แบบสุดขั�วเป็นความเสี่ยงระดับต้น ๆ ที่ โลก 
ตอ้งเผชิญิ สง่ผลให้หลายประเทศจัดทำนโยบายเพือ่
ผลักดนัและยกประเดน็เรือ่งสิง่แวดลอ้มเปน็เงือ่นไข
บงัคบัทางการคา้ระหวา่งประเทศ อกีทั�งผูล้งทนุทัว่
โลกยังได้นำปัจจัยด้าน ESG มาใชิ้ประกอบการ
พิจารณ์าลงทุนมากยิ่งขึ�น จึงกลายเป็นโอกาสและ
ความทา้ทายตอ่ทกุภาคสว่นในการดำเนนิธรุกจิโดย
ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และปรับตัวสู่
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  ก.ล.ต. สรา้งระบบนิเวศเพืื่�อสนับสนุนภาคธุรุกิจ ก้าวสู�สังคมคารบ์อนตำา
อย�างยั�งยืน
 ก.ล.ต. ในฐานะหน่วยงานท่ีมีบทบาทในการสรา้งระบบนิเวศใหต้ลาดทนุไทยเปน็กลไกสำคัญสูค่วาม
ยั่งยืน ซึ่งถือเป็นพลังขับเคลื่อนในการเปลี่ยนผ่านสู่ธุรกิจคาร์บอนต่ำ ผ่านการดำเนินการที่สำคัญ อาทิ

มุุ�งส�งเสริมุ ESG ส่�ภาคปฏิบิัตัิ ิพร้อมุยกระด้บััการเปิด้เผยข้อมุล่ส่�มุาติรฐานสากล

 ก.ล.ต. ปรับปรุงหลักเกณ์ฑ์์การเปิดเผยข้อมูล
ด้านความยั่งยืนในรูปแบบ 56-1 One Report ที่มี
ผลบงัคับใช้ิตั�งแต่ปี 2565 ซึง่ถอืเป็นก้าวสำคัญทีช่่ิวย
ยกระดับให้บริษัทจดทะเบียนผนวกเรื่อง ESG  
เข้าสู่การดำเนินธุรกิจและนำมาเปิดเผยได้ รวมทั�ง
จดัใหม้มีาตรการสนับสนนุคา่ใชิจ้า่ยสำหรบัการเปิด
เผยข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่น่าเชิื่อถือ 
อย่างไรก็ดี เพ่ือให้การเปิดเผยข้อมูลของไทย
ทัดเทียมระดับสากล ก.ล.ต. อยู่ระหว่างพิจารณ์า
ยกระดับการเปิดเผยข้อมูลให้สอดคล้องตาม
มาตรฐานการรายงานของ ISSB โดยพิจารณ์าความ
พร้อมของภาคธุรกิจเป็นสำคัญ โดย ก.ล.ต. จะ 
เปิดรับฟังความคิดเห็นและเตรียมความพร้อมแก่ 
ภาคธุรกิจต่อไป

เศรษฐกจิสเีขยีวเพือ่กา้วสูส่งัคมคารบ์อนตำ่ เพราะ
ภาคธุรกิจต้องเผชิิญกับความเสี่ยงทางกายภาพ 
(Physical risk) และความเสี่ยงในการเปลี่ยนผ่าน 
(Transition risk) ซึ่งมีความแตกต่างกันไปตาม
ลักษณ์ะของอุตสาหกรรมและขนาดของธุรกิจ  
จึ งต้องอา ศัยทั� งความรู้ ความเข้ า ใจ ท่ี ลึกซึ� ง 
เทคโนโลยีทีท่นัสมัย และเงินทุนท่ีเพียงพอ เพือ่ปรับ
เปลี่ยนกระบวนการดำเนินธุรกิจ ตลอดจนนำมา
เปิดเผยข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็น
มาตรฐาน เพื่อชิ่วยประกอบการตัดสินใจและ 
สร้างความน่าสนใจแก่ผู้ลงทุน คู่ค้า ลูกค้าตลอดจน 

Stakeholders ที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี� การจัดการ
ความเสีย่งดงักลา่วยงัชิว่ยลดตน้ทนุในกรณ์ทีีบ่รษิทั
ต้องการระดมทุนผ่านเครื่องมือทางการเงิน ซึ่งมี
หลากหลายรูปแบบในปัจจุบัน ภาครัฐจึงมีบทบาท
สำคัญในการสร้างสภาพแวดล้อมที่ เอื� อ ต่อ 
การพัฒนาและสนับสนุนการเปลี่ยนผ่านและสร้าง
การเติบโตอย่างยั่งยืนให้แก่ภาคธุรกิจในระยะยาว
ผ่านการกำหนดกฎเกณ์ฑ์์และการมีมาตรการที่
เหมาะสม เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพในการแข่งขัน
และการปรบัตวัของภาคธรุกจิ ท่ามกลางสถานการณ์์
โลกท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเรว็ในปัจจุบนั
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ส�งเสริมุผลิติภัณฑ์์ความุยั�งยืนเพื�อการลงทุ้นท้่�หลากหลาย

สนับัสนุนการระด้มุทุ้นผ�านโท้เคนด้ิจิท้ัลท้่�เก่�ยวข้องกับัความุยั�งยืน 
และติลาด้คาร์บัอนเครด้ิติ

 ก.ล.ต. ส่งเสริมการจัดสรรเงินทุนสู่โครงการ
ด้านความยั่ งยืนของภาคธุรกิจทุกขนาดผ่าน
ผลิตภัณ์ฑ์์ทางการเงินที่หลากหลาย เชิ่น green 
bond, social bond, sustainability bond และ 
sustainability-linked bond รวมถึงยกเว้น 
ค่าธรรมเนียมคำขออนุญาตและแบบ filing ให้กับ
ผู้ออกตราสารหนี�กลุ่มความยั่งยืน โดย ณ์ วันท่ี  
31 กรกฎาคม 2567 มีมูลค่าเสนอขายรวม  
7.98 แสนล้านบาท ซึง่เติบโตอย่างต่อเนือ่งนับตั�งแต่
ปี 2561 และเพื่อเสริมสร้างมาตรฐานและความ 
น่าเชิื่อถือของการออกตราสาร ก.ล.ต. ร่วมจัดทำ  
Taxonomy ทั�งในระดบัภมูภิาค (ASEAN taxonomy) 

 ก.ล.ต. ส่งเสริมการระดมทุนผ่านการออก
เสนอขายโทเค์นดิจิทัล้ท้�เก้�ย่วข้องกับัค์วามย่ั�งย่่น
ท้�หล้ากหล้าย่ เชิ่น โทเคนดิจิทัลกลุ่มความยั่งยืน 
(sustainability-themed token) *และโทเคนดจิทิลั
ที่ลงทุนในโครงการเกี่ยวกับความยั่งยืน ซึ่งไม่ได้ใชิ้
ชิือ่โทเคนดจิิทลักลุม่ความยัง่ยนื เชิน่ โครงการปลูก
ปา่ โครงการทีส่นบัสนุนการลดการปลอ่ยกา๊ซเรอืน
กระจก โครงการคาร์บอนเครดิต (carbon credit) 
เป็นต้น โดยให้สิทธิผู้ถือในการได้รับผลตอบแทน
ตามผลการดำเนินงานของโครงการ 

และระดับประเทศ (Thailand taxonomy)  
รวมทั�งส่งเสริมให้มีผู้ทำหน้าที่ประเมินในไทยเพื่อ
ให้ความเห็นหรือรับรองผลิตภัณ์ฑ์์ความยั่งยืนให้
เป็นไปตามมาตรฐาน และชิ่วยลดต้นทุนแก่บริษัท 
 นอกจากนี� ก.ล.ต. สง่เสรมิการลงทนุเพือ่ความ
ยั่งยืนด้วยการออกหลักเกณ์ฑ์์รองรับกองทุนรวม
เพ่ื่�อค์วามย่ั�งย่่น (SRI Fund) เพ่ือให้บริษัทหลัก
ทรัพย์จัดการกองทุนมีแนวทางการเปิดเผยข้อมูล
ของกองทุนรวมท่ีมุ่งเน้นลงทุนในกิจการท่ีให้ความ
สำคัญกับความยัง่ยืน และออกหลักเกณ์ฑ์ก์ารจัดตั�ง
และจดัการกองทนุรวมไทย่เพ่ื่�อค์วามย่ั�งย่น่ (Thailand 
ESG Fund หรอ่ Thai ESG) ที่มีนโยบายการลงทุน
ในทรัพย์สินที่มีความโดดเด่นด้านความยั่งยืนหรือ
สิ่งแวดล้อม นอกจากนี�  ยังอยู่ระหว่างจัดทำ 
หลักเกณ์ฑ์์รองรับการจัดตั่�งแล้ะจัดการทรัสืต์่ 
เพื่่�อการล้งทุนในโค์รงการสืิ�งแวดล้้อม (Green  
Investment Trust : GIT) เพ่ือสนบัสนนุเป้าหมาย
การระดมทุนและการลงทุนท่ีพัฒนาความยั่งยืน
ด้ านสิ่ ง แวด ล้อมและส่ ง เส ริม ให้ เ กิ ดความ 
หลากหลายทางชิีวภาพ (Biodiversity)
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  ก.ล.ต. ร�วมมือกับหน�วยงานพัื่นธุมิตรท่�เก่�ยวข้้องในการพัื่ฒนา 
ตลาดทุนไทยสู�ความยั�งยืน

“การมีีส่่วนร่วมีของทุุกภาคส่่วนเป็็นกลไกส่ำาคัญในการขับเคล่่อนส่่่ธุุรกิจ
คาร์บอนต่ำำ่าและการเต่ำิบโต่ำทุี่ยั่ัง่ยั่่น”

 นอกจากนี�  ก.ล.ต. ยังสนับสนุนการนำ
เทคโนโลยีมาใชิใ้นการเพิม่ประสิทธิภาพการซื�อขาย 
carbon credit ผ่านการปรับปรุงหลักเกณ์ฑ์์  
“utility token พื่รอ้มใช”้ โดยการออกเสนอขาย
และการให้บริการซื�อขายเกี่ยวกับ tokenized 
carbon credit ซึ่งเป็นการแปลง carbon credit 
เป็นโทเคนดิจิทัลและให้สิทธิผู้ถือในการใชิ้แลก 
carbon credit ที่ได้รับการรับรองตามมาตรฐาน
และพร้อมที่จะนำไปใชิ้ชิดเชิยการปล่อยก๊าซเรือน
กระจก สามารถทำได้โดยไม่ต้องขออนุญาตเสนอ
ขายและไม่ต้องขอใบอนุญาตการประกอบธุรกิจ
สินทรัพย์ดิ จิทัลจาก ก.ล.ต. อีกทั� ง  ก.ล.ต.  

อยู่ระหว่างหารือกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพื่อ 
ร่ วมกันส นับสนุนตลาด ca rbon c red i t  
ตามนโยบายภาครัฐด้วย นอกจากนี� ก.ล.ต. มุ่งสู ่
การเป็นองค์กรคาร์บอนต่ำ และบริหารจัดการ
ภายใน เพื่ อลดการปล่อย ก๊าซ เรื อนกระจก 
อย่างมีประสิทธิภาพ อาทิ ร่วมมือกับพันธมิตร  
(Social-Public-Private Partnership) เพื่อบรรลุ
เป้าหมายของประเทศ รวมทั�งการวางแผนและ
บริหารจัดการวิศวกรรมอาคาร การจัดการด้าน 
ส่ิงแวดล้อมทั�งในส่วนพลังงานน�ำและขยะ เพ่ือร่วม
เป็นส่วนหน่ึงในการป้องกันผลกระทบด้าน 
สิง่แวดลอ้มตอ่ผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งตลอดหว่งโซค่ณุ์คา่

 ก.ล.ต. ร่วมกับกระทรวงการคลัง สภาธุรกิจ
ตลาดทุนไทย (Federation of Thai Capital  
Market Organizations: FETCO) สมาคมบริษัท
จัดการลงทุน (Association of Investment  

- โทเคนดิจิทัลกลุ่มความยั่งยืน (sustainability-themed token) ได้แก่ โทเคนดิจิทัลที่มีการใช้ชื่อโทเคนดิจิทัลเพ่ืื่ออนุรักษ์์สิ่งแวดล้อม  
(green token) โทเคนดิจิทัลเพื่ื่อพื่ัฒนาสังคม (social token) โทเคนดิจิทัลเพื่ื่อความยั่งยืน (sustainability token) 
- (“GSST”) และโทเคนดิจิทัลเพื่ื่อส่งเสริมความยั่งยืน (sustainability-linked token : “SLT”) และมีลักษ์ณะตามหลักเกณฑ์์ที่เกี่ยวข้อง

Management Companies: AIMC) และ
ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย แถลงขา่วเปดิตวั 
“กองทุนรวมไทย่เพื่่�อค์วามย่ั�งย่่น” (Thailand 
ESG Fund: Thai ESG) เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2566
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 ก.ล.ต. เข้าร่วมประชิุมเวทีหน่วยงาน
กำกับดูแลตลาดทุนระดับนานาชิาติ  
nternational Organization of Securities 
Commissions (IOSCO) Annual Meeting 
2024 ครั�งที ่49 ณ์ กรุงเอเธนส์ สาธารณ์รัฐ
เฮลเลนิก (Greece) และร่วมเสวนาภายใต้
หวัข้อ “Emerging Markets Experiences 
in Developing Sustainability-Related 
Bond Markets” ระหว่างวันที่ 26 - 29 
พฤษภาคม 2567 

 ก.ล.ต. เขา้ร่วมเวทีเสวนางาน EARTH 
JUMP 2024 : The Edge of Action  
ในหัวข้อ Scaling Up Opportunity in 
Low Carbon Economy เมื่อวันที่ 27 
พฤษภาคม 2567 

 ก.ล.ต. ร่วมกับโครงการพัฒนา 
แห่งสหประชิาชิาติ (United Nations 
Development Programme: UNDP) 
แ ล ะ ส ำ นั ก ง า น น โ ย บ า ย แ ล ะ แ ผ น
ทรัพยากรธรรมชิาติและสิ่งแวดล้อม (สผ.) 
จัดงานสัมมนา “เสริมสร้างความตระหนัก
และความรู้เกี่ยวกับความหลากหลาย 
ทางชิีวภาพ” เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2567
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ต่ำลื่าดหลื่ักิทร่ัพื่ย์แห่งปร่ะเทศไทย

แนวทางการยกระดัับสู่่�การเป็็นองค์์กรค์าร์บอนต่ำำ�าและยั�งยืน

 ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมจากกิจกรรมของ
แต่ละองค์กรมีความแตกต่างกันตามลักษณ์ะ 
การประกอบธรุกจิ จงึอาจมคีำถามวา่องคก์รควรจะ
รับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศอย่างไร
เพื่อยกระดับไปสู่องค์กรคาร์บอนต่ำ แนวทางหน่ึง
ท่ีแนะนำ คือ การนำมาตรฐานการจัดการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศมาปรับใชิ้ ซึ่งมี 
แนวปฏิิบัติและตัวชิี�วัดการดำเนินงานและรายงาน
ผลตามประเภทธุรกิจอย่างชิัดเจน เชิ่น รายงาน
คารบ์อนฟตุพริ�นทข์ององคก์ร (Carbon Footprint 
of Organization: CFO) ตามแนวทางขององค์การ
บริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (อบก.) GRI  
Standards Carbon Disclosure Project (CDP) 
รวมถึงมาตรฐานการเปิดเผยข้อมูลด้านการจัดการ
เปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศกบัขอ้มลูทางการเงนิ 
เชิ่น IFRS S2 

 นอกจากนี� ข้อมูลผลการดำเนินงานด้านการ
จัดการการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ยังเป็นที่
สนใจของผูล้งทุนอย่างกว้างขวาง จนมีการนำข้อมูล
ดังกล่าวไปใชิ้คัดกรองหลักทรัพย์สำหรับการลงทุน 
หรือ Investment-grade ratings  เชิ่น SET ESG 
Ratings โดยตลาดหลักทรัพย์ฯ รวมถึงผู้ประเมิน
อืน่ ๆ  ในต่างประเทศ เช่ิน Dow Jones Sustainability 
Indices (DJSI), FTSE’s Russel ESG Index, MSCI 
ESG Index จะเห็นได้ว่ามีมาตรฐานที่หลากหลาย 
 คำถามต่อมา คือ แล้วองค์กรควรเริ่มต้น
อยา่งไร จริง ๆ  ทกุมาตรฐานเหล่านี�ลว้นมปีระโยชิน์
ต่อการนำไปปรับใช้ิทั�งสิ�น สิง่แรกทีอ่งค์กรควรคำนึงถึง
ในการเลือกมาตรฐาน คือ การพิจารณ์ามาตรฐาน
ท่ีผู้มีส่วนได้เสียขององค์กรให้ความสำคัญ และนำ
แนวปฏิบิติัมาปรบัใชิก้บัการทำงานในแตล่ะวนัของ
องคก์ร โดยตอ้งกำหนดเปา้หมายอยา่งชิดัเจน และ
มีการติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 
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 สำหรับกรอบการจัดการการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศขององค์กร ประกอบด้วย

การกำกับัดูแล้ ภายใต้นโยบายและทิศทางการดำเนินงานด้านการจัดการเปล่ียนแปลงสภาพ 
ภมูอิากาศ ทีก่ำหนดโดยคณ์ะกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารระดบัสงู ซึง่มกีารพจิารณ์าประเด็นเรือ่ง

การจัดการความเสี่ยง มาตรการลดผลกระทบ และโอกาสจากประเด็นด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพ 
ภูมิอากาศอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการกำหนดเป้าหมายและตัวชิี�วัด (KPIs) ให้สอดคล้องกับเป้าหมาย 
ทางธุรกิจ โดยมีการวัดประเมินผลการทำงานอย่างต่อเนื่อง 

การประเมินค์วามเสื้�ย่งแล้ะโอกาสื เพื่อทราบถึงปัจจัยที่กระทบต่อความสามารถในการทำธุรกิจ
จากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและมาตรการในการจัดการผลกระทบที่อาจส่งผลต่อการ

หยุดชิะงักทางธุรกิจ (disruption) หรืออาจเป็นโอกาสในการพัฒนาสินค้าและบริการที่สร้างมูลค่า
เพิ่มอย่างยั่งยืน 

การวัดปรมิาณกา๊ซเรอ่นกระจก เพือ่ใหอ้งคก์รทราบวา่กจิกรรมตา่ง ๆ  ในหว่งโซค่ณุ์คา่ของธรุกจิ
มปีริมาณ์การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกอยูใ่นระดับใด โดยบริษทัสามารถนำข้อมูลไปตัดสินใจเพือ่ใชิ้

พลังงานและทรัพยากรในกระบวนการธุรกิจได้อย่างเหมาะสม ถือว่าเป็นกระบวนการสำคัญของ
การตั�งเป้าหมายและวางแผนลดปริมาณ์ก๊าซเรือนกระจกอย่างยั่งยืน 

การต่ั�งเป้าหมาย่แล้ะวางแผนดำเนินการ เพื่อให้เกิดการจัดการก๊าซเรือนกระจกมีความชิัดเจน  
โดยการตั�งเป้าหมายนั�น มาตรฐานที่ใชิ้ควรเป็นไปตามหลักการของมาตรฐานสากล เชิ่น การตั�ง

เป้าหมายตาม Science Based Targets Initiative (SBTi) เพื่อให้มั่นใจว่าเป้าหมายที่ตั�งมีความ
เหมาะสมและชิ่วยแก้ปัญหาได้จริง สำหรับการวางแผนลงมือปฏิิบัติให้ได้ตามเป้าหมายนั�น มีหลาย
เครื่องมือที่นำมาปรับใชิ้ได้ เชิ่น การปรับใชิ้ราคาคาร์บอนภายในองค์กร (Internal Carbon pricing) 
ซึง่อาจจะกำหนดมาจากคา่ใชิจ้า่ยเพือ่ลดกา๊ซเรอืนกระจกหรอืภาษคีารบ์อนทีต่อ้งจา่ย และการกำหนด
เกณ์ฑ์์การจัดซื�อจัดจ้างสีเขียว (Green Procurement) เป็นต้น 

การเปิดเผย่ข้อมูล้ เพื่อสื่อสารข้อมูลให้ผู้มีส่วนได้เสียรับทราบถึงพัฒนาการและความก้าวหน้า
ของผลการดำเนินงานเมื่อเทียบกับเป้าหมาย ซึ่งจะสะท้อนให้เห็นว่าบริษัทมีพัฒนาการอย่างต่อ

เนื่อง นอกจากนี� ยังเป็นการตอบโจทย์ความต้องการของผู้ลงทุนและหน่วยงานกำกับดูแล เพื่อให้
ม่ันใจว่าบริษัทสามารถจัดการกับความเสี่ยงและแสวงหาโอกาสจากวิกฤตการเปลี่ยนแปลงสภาพ 
ภูมิอากาศ เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มแก่กิจการอย่างต่อเนื่อง   
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 ทั�งนี� ผูป้ระกอบการหลายแหง่ยงัคงมขีอ้สงสยั
เกีย่วกบัประโยชิน์ของการจดัการธรุกจิ เพือ่ยกระดบั
ไปสู่การเป็นองค์กรคาร์บอนต่ำ จึงขออธิบายว่า  
การดำเนินงานดังกล่าวไม่ต่างกับการปรับตัวทาง
ธรุกิจทีผู้่ประกอบการต้องติดตามและลงมือทำเพือ่
รักษาศักยภาพในการแข่งขัน เชิ่นเดียวกับปัจจัย 
ทางธุรกิจในด้านอื่น ๆ 
 นอกจากนี� ความรุนแรงของปัญหาทำให้
ประเด็นเร่ืองการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
กลายเป็นวาระของโลก (global agenda) ที่นำไป
สู่เป้าหมายลดปริมาณ์ก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็น
ศูนย์ หรือ Net Zero ดังนั�น ทุกภาคส่วนต้องใชิ้
กลไกและบทบาทของตนเองผลักดันไปสู่เป้าหมาย
ดังกล่าว เชิ่น หน่วยงานกำกับดูแลเป็นผู้กำหนด 
กฎเกณ์ฑ์์ ตลาดการค้ากำหนดเงื่อนไขด้านการ
จัดการการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของธุรกิจ 
ผูล้งทนุนำเงือ่นไขดา้นการจดัการการเปลีย่นแปลง
สภาพภูมิอากาศมาพิจารณ์าลงทุน รวมถึงสถาบัน
การเงินส่งเสริมให้ธุรกิจท่ีดำเนินงานอย่างเป็น 
รูปธรรมได้รับสิทธิประโยชิน์ด้านสินเชิื่อมากขึ�น 

 อย่างไรก็ตาม การบรรลุเป้าหมาย Net zero 
ยงัคงเผชิญิกบัความทา้ทาย ทั�งเรือ่งความพรอ้มของ
ผู้ประกอบการและต้นทุนการดำเนินงาน คุณ์ภาพ
และความถูกต้องของการเปิดเผยข้อมูลด้าน 
การจัดการก๊าซเรือนกระจกที่นำไปสู่ประเด็น 
การฟอกเขยีว (Green wash) หรือความหลากหลาย
ของมาตรฐานท่ีเกีย่วขอ้ง ดงันั�น ผูป้ระกอบการตอ้ง
ประเมนิ วเิคราะห ์ตดิตามสถานการณ์อ์ยา่งใกลช้ิดิ 
เพื่อให้องค์กรสามารถปรับตัวได้ทันท่วงที และ
ปัจจัยสำคัญท่ีสุด คือ การลงมือทำอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ยั่งยืน โดยทุกก้าว 
ความสำเร็จเริ่มได้ที่ตัวเราเอง
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องค์กิาร่บร่ิหาร่จัดกิาร่กิ๊าซเร่่อนกิร่ะจกิ (องค์กิาร่มหาชีน)

 จากวกิฤตการณ์ป์ญัหาการเปลีย่นแปลงสภาพ
ภูมิอากาศที่เกิดจากการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
ทวีความรุนแรงและมีความถี่มากขึ�น ทั่วโลกจึงได้
ให้ความสำคัญกับการดำเนินการลดก๊าซเรือน
กระจกเพิ่มขึ�น และพยายามผลักดันในการกำหนด
เป้าหมายที่ท้าทายในการมุ่งสู่การปล่อยก๊าซเรือน
กระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero Emissions)  
นบัว่าเป็นกระแสโลกทีม่าแรงมาก สำหรับประเทศไทย
ถึงแม้ว่าจะมีส่วนปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพียง
ประมาณ์ 0.9% ของการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

ทั่วโลก แต่กลับเป็น 1 ใน 10 ประเทศต้น ๆ ที่มี
ความเสี่ยงสูงมากที่จะได้รับผลกระทบร้ายแรงจาก
การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศในระยะยาว  
ซึ่งนั่นหมายถึงความเสี่ยงทางด้านการดำเนินธุรกิจ 
และวิถีชิีวิตของคนไทย ซึ่งประเทศไทยเองก็ได้มี
การประกาศความมุ่งมั่นที่จะมุ่งสู่เป้าหมายความ
เป็นกลางทางคาร์บอน หรือ Carbon Neutrality 
ภายในปี 2050 และบรรลุเป้าหมายการปล่อย 
กา๊ซเรอืนกระจกสทุธเิปน็ศนูย ์หรือ Net Zero GHG 
Emissions ในปี 2065 ซึ่งทุกภาคส่วนล้วนแล้วแต่
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จำเป็นต้องพยายามปรับตัวให้ทันกับสถานการณ์์ 
โดยเฉพาะภาคธุรกิจเอกชินท่ีเป็นกำลังสำคัญ 
ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานไปสู่เป้าหมายท่ี
ประเทศวางไว้
 ถึงแม้ว่าการเปลีย่นผ่านสูเ่ศรษฐกิจคาร์บอนต่ำ 
และดำเนินการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
ในประเทศไทยยงัมีความทา้ทายในหลายดา้น อาทิ 
การเข้าถึงเทคโนโลยี หรือแหล่งเงินทุนในการ
ดำเนินงาน รวมถึงความรู้ความเชิี่ยวชิาญของ
บคุลากรในการดำเนินงาน อย่างไรกด็ ีในอีกมมุหนึง่
การดำเนินงานมุ่งสู่เป้าหมาย Net Zero ก็ถือเป็น
โอกาสในการลงทนุ การพฒันาคน การเตรยีมความ
พร้อมรับมือกับกฎระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ท่ีจะ
เป็นมาตรการภาคบังคับทั�งในประเทศและต 
่างประเทศ รวมถึงการทำธุรกิจระยะยาวเพื่อความ
ย่ังยืนก็เป็นโอกาสในการปรับตัวเพื่อสร้างโอกาส
ทางธุรกิจ เชิ่น การดำเนินการด้าน SD หรือ ESG 
เพือ่ดงึดดูการลงทนุ และการเพิม่ประสทิธภิาพการ
ผลิตทีเ่กิดจากการลดการใชิท้รพัยากรและพลังงาน 
ซ่ึงจะช่ิวยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลงได้ 
ทางหนึ่ง เป็นต้น 

 ในบริบทขององค์การบริหารจัดการก๊าซ 
เรอืนกระจก หรือ อบก. ซึง่เปน็หนว่ยงานใหบ้รกิาร
ทางวชิิาการ รบัรองปรมิาณ์กา๊ซเรอืนกระจก (GHG 
Certify Body) โดยดำเนินงานตามนโยบาย
กระทรวงทรัพยากรธรรมชิาติและสิ่งแวดล้อม  
ขับเคลื่อนให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม โดย อบก. 
ให้การรับรองการปล่อยก๊าซเรือนกระจกผ่าน
มาตรฐาน Carbon Footprint ระดับต่าง ๆ ทั�งใน
ระดบัองคก์ร ผลติภณั์ฑ์์ รวมไปถงึระดบับคุคล และ
รับรองปริมาณ์การลดก๊าซเรือนกระจกหรือ
คาร์บอนเครดิต ผา่นกลไก T-VER ภาคสมัครใจ กไ็ด้
ให้ความสำคัญและมีการสนับสนุนทุกภาคส่วนใน
การแสดงบทบาทการมีสว่นร่วมของประเทศไทยใน
การร่วมมือกับประชิาคมโลกในการแก้ไขปัญหา 
ตลอดจนสร้างการเติบโตที่ยั่งยืนที่เกิดประโยชิน์
ด้านเศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดล้อมให้แก่ ทกุภาคส่วน 
โดยได้รเิริม่การจดัตั�ง “เค์ร่อข่าย่ค์าร์บัอนนิวทรัล้
ประเทศไทย่” (Thailand Carbon Neutral  
Network หรือ TCNN) เพื่อเป็นเครือข่ายแกนนำ
ขององค์กรต่าง ๆ ในประเทศไทย เพ่ือส่งเสริม 
การบรรลุเป้าหมาย Carbon Neutrality และ  



48

Net Zero ซึง่ปจัจบุนัมสีมาชิกิมากกว่า 670 องค์กร 
นอกจากนี� ยังได้มีการจัดตั�ง “สืถาบัันวิทย่าการ
ด้านการเปล้้�ย่นแปล้งสืภาพื่ภูมิอากาศ” (TGO 
Climate Action Academy) เพื่อเป็นศูนย์ 
ความเป็นเลิศในการพัฒนาศักยภาพด้านการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมถึงการเตรียม
ความพร้อมในการยกระดับมาตรฐาน และการ 
ซื�อขาย “Carbon Credits” ในประเทศไทย
รองรบัแนวโนม้การเจรจาความตกลงเกีย่วกบักลไก
การแลกเปลี่ยนคาร์บอนระหว่างประเทศ เพื่อให้
ประเทศไทยมีความพร้อมทีจ่ะแสวงหาโอกาส และ
ไดร้บัประโยชิน์สงูสดุ ซึง่การดำเนินงานดังกล่าวเป็น
การบูรณ์าการความร่วมมือระหว่างภาครัฐ และ
ภาคเอกชินเพื่อยกระดับการลดก๊าซเรือนกระจก 
และการพัฒนาอย่างยั่งยืนขององค์กรภาคธุรกิจ  
ซึ่งจะเป็นส่วนชิ่วยในการสนับสนุนการลดก๊าซ 
เรือนกระจกในระดับประเทศ และระดับโลกต่อไป 
ตลอดจนสรา้งผลประโยชินร์ว่มทางดา้นการพฒันา
ที่ยั่งยืนอื่น ๆ เชิ่น การสร้างงาน สร้างอาชิีพ และ
สุขภาวะที่ดีขึ�นต่อไป



“Act Now Towards a 
Sustainable Future” 
มุ�งสู่ร้�งแรงขัับเคลื�อนธุุรกิจไท้ย

สู่่�คว�มยั�งยืน



กลุ�มอุตสู่�หกรรมอ�ห�ร และเครื�องดัื�ม 
(Food & Beverage Industry)
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กลยุทธ์การเปลี่ยนผ่านสู่องค์กรแห่งความยั่งยืนของอายิโนะโมะโต๊ะ
ตอกย้ำาความมุ่งมั่นในการสร้างคุณค่าร่วมกับสังคม
ตั้งเป้าลดผลกระทบสิ่งแวดล้อม 50% ในปี 2030

บริษัท อ�ยิโนะโมะโต๊ะ (ประเทศไทย) จำ�กัด



มุ่งเป็นผู้นำาการเปลี่ยนแปลงเพื่อโลกที่ดีกว่าเดิม
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 “กลุ้่มบัริษัทอาย่ิโนะโมะโต๊่ะ มุ่งมั�นดำเนินธุุรกิจค์วบัค์ู่กับัการดำเนินการเพื่่�อล้ดผล้กระทบัแล้ะ
ฟื้้�นฟืู้สืิ�งแวดล้้อมตลอดจนส่งเสริมสุขภาพและชิีวิตที่ดีขึ�น ผ่านการใชิ้นวัตกรรมและการสร้างคุณ์ค่า 
รว่มกบัพนัธมติรตา่ง ๆ  โดยเนน้การจดัการทรพัยากร ผสมผสานพลงัของกรดอะมโินท่ีเปน็ความเชิีย่วชิาญ
หลักของเรา ในการสร้างคุณ์ค่าใหม่ ๆ  รวมถึงใส่ใจและมุ่งมั่นเพื่อแก้ไขปัญหาด้านอาหารและสุขภาพของ
ผู้คนทั่วโลก โดยพยายามที่จะบรรลุเป้าหมายทั�งสองของเรา คือ การช่วย่ส่ืงเสืริมสุืขภาพื่ด้ของผู้ค์น
จำนวนหน่�งพัื่นล้้านค์น แล้ะล้ดผล้กระทบัต่่อสิื�งแวดล้้อมล้ง 50% ภาย่ในปี 2030 เพื่่�อก้าวสืู ่
ค์วามเป็นกล้างทางค์าร์บัอน แล้ะมุ่งสืู่การปล้่อย่ก๊าซเร่อนกระจกสืุทธุิเป็นศูนย่์ ภาย่ในปี 2050”

 ปัจจุบันโลกกำลังเผชิิญกับปัญหาด้านอาหารและสุขภาพ ซึ่งมีความหลากหลายและท้าทาย 
เปน็อยา่งมาก กลุม่บรษิทัอายโินะโมะโตะ๊ มุง่มัน่ท่ีจะมสีว่นรว่มในการแกไ้ขปญัหาดา้นโภชินาการ สขุภาพ
และพฤติกรรมการบริโภคของผู้คนทั่วโลกให้ดีขึ�น ด้วยการใชิ้พลังของกรดอะมิโน ซึ่งเป็นความเชิี่ยวชิาญ
หลักของเรา เรามีส่วนร่วมรับผิดชิอบต่อการพัฒนาของชิุมชินท้องถ่ินมากกว่า 130 ประเทศ รวมถึง 
ทกุภูมิภาคทีมี่การดำเนินธุรกิจ ขณ์ะเดียวกัน เราให้ความเคารพต่อวัฒนธรรมและค่านิยมอันหลากหลาย 
รวมถึงการส่งเสริมสิทธิมนุษยชิน ธุรกิจของเราอาศัยความมั่นคงของแหล่งทรัพยากรอาหาร ตลอดจน
ทรัพยากรธรรมชิาติ ทั�งวัตถุดิบและพลังงาน จากความหลากหลายของระบบนิเวศ และความสมบูรณ์ ์
จากทรัพยากรทั่วโลก



เส้นทางสู่เป้าหมายการลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมลง 50% ภายในปี พ.ศ. 2573

 เราตระหนกัและเหน็ถงึความสำคญัในการลดผลกระทบตอ่ส่ิงแวดลอ้ม ทั�งจากการใชิท้รพัยากรและ
กิจกรรมทางธุรกิจที่ก่อให้เกิดมลพิษ ตลอดทั�งห่วงโซ่คุณ์ค่า ไม่ว่าจะเป็นการปล่อยก๊าซเรือนกระจก หรือ
การจัดการขยะพลาสติก ฯลฯ เรากำลังเร่งจัดการกับความท้าทายด้านสิ่งแวดล้อมและสังคมเหล่านี�  
โดยทำงานร่วมกับภาคีเครือข่ายพันธมิตรในท้องถิ่นตลอดทั�งห่วงโซ่คุณ์ค่าของเรา และเราจะเป็นผู้นำ 
การเปลี่ยนแปลงเพื่อโลกที่ดีกว่า โดยลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมลง 50% ภายในปี พ.ศ. 2573 (2030) 
เพื่อก้าวสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอน และมุ่งสู่การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ ภายในปี  
พ.ศ. 2593 (2050)”
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แนวทางสู่องค์กรแห่งความยั่งยืนของอายิโนะโมะโต๊ะ
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     เราตระหนักอยู่เสมอว่ากิจกรรมทาง
ธุรกิจของเราส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
ก่อนที่จะไปถึงขีดจำกัดที่ โลกของเรา 
จะดำรงอยู่ได้ เป็นสิ่งจำเป็นอย่างยิ่งท่ี 
พวกเราต้องเร่งสร้างและฟ้�นฟูแหล่ง
ทรัพยากรธรรมชิาติและสิ่ งแวดล้อม 
ที่สมบูรณ์์ขึ�นมาทดแทนใหม่ เราเช่�อมั�นว่า  
จะสืามารถบัรรลุ้เป้าหมาย่การช่วย่ 
ส่ืงเสืริมสุืขภาพื่ด้ของผูค้์นจำนวนหน่�งพัื่น
ล้้านค์นอย่่างย่ั�งย่น่ได้ กต่็่อเม่�อเราสืามารถ

ท้�จะล้ดผล้กระทบัต่่อสืิ�งแวดล้้อมล้งได้ โดยกลุ่มบริษัทอายิโนะโมะโต๊ะมุ่งมั่นท่ีจะลดผลกระทบต่อ 
สิ่งแวดล้อมโลก ผ่านการตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ สร้างความมั่นคงทางอาหารที่
ยั่งยืน และมีส่วนร่วมในการปกป้องความหลากหลายทางชิีวภาพ
 เรานำเสนอผลิตภัณ์ฑ์์และบริการท่ีอร่อย มีคุณ์ค่าตามหลักโภชินาการที่สมดุล และเป็นประโยชิน์
ต่อพฤติกรรมการบริโภคอาหารของผู้คนทั่วโลก ทั�งยังส่งเสริมการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมที่เกิดจาก
ก๊าซเรือนกระจก การจัดการขยะพลาสติก ตลอดจนการสูญเสียอาหารและของเสียจากอาหาร  
ผา่นกจิกรรมทางธรุกจิของเรา นอกจากนี� ดว้ยกระบัวนการหมกักรดอะมโิน (กระบัวนการวฏัจกัรช้วภาพื่) 
จากพื�นฐานการรไีซเคลิทรพัยากร มสีว่นชิว่ยสง่เสรมิใหร้ะบบอาหารมคีวามยัง่ยนื กลบัสูส่ภาพสมดลุและ
ชิว่ยฟ้�นฟสูภาพแวดลอ้มโลก ยิง่ไปกว่านั�น เราจะใชิป้ระโยชิน์จากพื่ล้งัของกรดอะมิโน “AminoScience” 
อันเป็นความเชิี่ยวชิาญหลักของเรา ให้เกิดประโยชิน์สูงสุด เพื่อเปลี่ยนแปลงระบบอาหารผ่านนวัตกรรม 
และสร้างระบบนิเวศที่ยั่งยืนให้กับโลก
 ทั�งนี� กลุ้ม่บัรษิทัอาย่โินะโมะโต๊่ะ ยังคงเดินหน้าต่อไปในการดำเนินธุรกิจภายใต้ปณ์ิธานความมุ่งมั่น
ของบริษัทฯ รวมถึงการดำเนินการเพ่ือลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง ตอกย�ำวิสืัย่ทัศน์ 
การเป็นผูน้ำในการสืร้างค์วามอยู่ด่ม้สุ้ืข (Leading in creation of Well-Being) อนัจะนำไปสูเ่ป้าหมาย 
ความยั่งยืนภายในปี 2573 ซึ่งสอดคล้องกับค่านิยมหลักเพ่ือสืร้างค์ุณค่์าร่วมกับัสืังค์มอย่่างย่ั�งย่่น  
(The Ajinomoto Group Creating Shared Value: ASV)
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บริษัท ดอยคำ�ผลิตภัณฑ์์อ�ห�ร จำ�กัด

 บัรษิทั ดอย่ค์ำผล้ติ่ภณัฑ์อ์าหาร จำกดั ดำเนนิ
นโยบาย “วิถ้สื้เข้ย่ว” (Living Green) สอดคล้อง
ตามกรอบเป้าหมายการพัฒนาทีย่ัง่ยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) มุ่งยกระดับ
มาตรฐานธุรกิจเพื่อสังคม สู่การเป็นองค์กรธุรกิจ
คาร์บอนต่ำและยั่งยืน (Low Carbon and  
Sustainable Business) สอดรับนโยบายของ
รฐับาล ภายใตก้รอบอนสุญัญาสหประชิาชิาตวิา่ดว้ย
การเปล่ียนแปลงสภาพภมูอิากาศ COP28 เพือ่บรรลุ
เป้าหมายการรักษาระดับอุณ์หภูมิพื�นผิวโลกไม่ให้
เพิม่เกิน 1.5 องศาเซลเซยีส และตระหนักวา่ จะต้อง
ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลง ร้อยละ 43.0 
ภายในปี พ.ศ.2573 และร้อยละ 60.0 ภายในปี  
พ.ศ.2578 รวมทั�งตั�งเป้าหมายมุ่งสู่การปล่อย 
ก๊าซเรอืนกระจกสทุธเิป็นศนูย์ (Net Zero Emissions) 
ภายในปี พ.ศ. 2593
 บริษัทฯ ดำเนินงานจัดทำแผนการรวบรวม
ข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจก วิเคราะห์ และ
ประเมนิผลคารบ์อนฟตุพริ�นทข์ององคก์ร (Carbon  
Footprint for Organization: CFO) เพื่อขึ�น
ทะเบียนรับรองการประเมินการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกทั�ง ๓ ขอบเขต กับ องค์การบริหารจัดการ
กา๊ซเรอืนกระจก (องค์การมหาชิน) ซึง่ข้อมูลปริมาณ์
ก๊าซเรือนกระจกที่ปล่อยจากการดำเนินงานของ
องค์กรที่ได้ นำไปสู่การกำหนดแนวทางการบริหาร
จัดการเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลงร้อยละ 
4.0 ของปีฐาน (ปี พ.ศ. 2566) เพื่อสอดรับตาม 
เป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกที่ประเทศไทย 

เสนอไวก้บัประชิาคมโลก (National Determined 
Contribution: NDC) โดยภายในปี พ.ศ. 2573  
เป้าหมายลดก๊าซเรือนกระจกให้ได้ ร้อยละ 20.0
 นอกจากนี� บริษัทฯ ดำเนินกลยุทธ์ด้าน 
สิ่งแวดล้อมตามนโยบาย “วิถ้สื้เข้ย่ว” โดยการ
ออกแบบอาคารคำนึงถึงความรับผิดชิอบต่อ 
สิ่งแวดล้อม การใชิ้พลังงานและทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด ในปี พ.ศ. 2559 อาคาร
สำนักงานใหญ่ บริษัท ดอยคำผลิตภัณ์ฑ์์อาหาร 
จำกัด ได้รับการรับรองมาตรฐานอาคารเขียว  
LEED ระดับโกลด์ (Gold) และในปี พ.ศ. 2562  
โรงเก็บผลิตภัณ์ฑ์์เกษตร โรงงานหลวงฯ ที่ 1 (ฝึาง) 
จังหวัดเชิียงใหม่ ได้รับการรับรองมาตรฐานอาคาร
เขยีวไทย TREES ระดบัโกลด ์(Gold) รวมถงึการนำ
เทคโนโลยีพลังงานสะอาดเซลล์แสงอาทิตย์  
(Solar Cell) ใชิ้ในอาคารผลิต โรงงานหลวงฯ ที่ 3 
(เต่างอย) จังหวัดสกลนคร
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ภาพื่พื่ลงังานสะอาดโซล่าเซลล์ (Solar Cell) ใช้ในอาคารผลติโรงงานหลวงฯ ที ่3 (เต่างอย) จงัหวดัสกลนคร

 บรษัิทฯ มุ่งเนน้สรา้งวฒันธรรมสเีขยีว (Green 
Culture) แสดงความรบัผดิชิอบ ตอ่ผลกระทบดา้น
สิ่งแวดล้อม ด้านพลังงาน ด้านความปลอดภัยและ
อาชิีวอนามัย รวมถึงสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
ซึง่ถอืวา่เปน็สว่นสำคญัของวฒันธรรมองคก์ร นำมา
ปฏิิบัติให้เกิดประสิทธิผลครอบคลุมตามหลักการ
ของมาตรฐานความรบัผดิชิอบตอ่สงัคม ISO 26000 
และรายงานผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 
ต่อสาธารณ์ะ  ในปี พ.ศ. 2566 โรงงานหลวงฯ ทั�ง 3 แห่ง  

ได้รับการรับรองมาตรฐานอุตสาหกรรมสีเขียว 
ระดับที่ 4 (Green Industry Level ~ 4) จาก 
กรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม
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ภาพื่ผลิตภัณฑ์์อัพื่ไซคลิ่ง จากกล่องยูเอชที 
ผ่านกิจกรรม “แกะ ล้าง เก็บ”

 บริษัทฯ ในฐานะผู้ผลิตน�ำผลไม้ในกล่อง 
ยูเอชิที มีแนวคิดรับผิดชิอบขยะกล่องยูเอชิที
แบรนด์ “ดอยคำ” ผ่านกิจกรรม “แกะ ล้าง เก็บ” 
ภายใต้โครงการสร้างโลกสีเขียว โดยผู้บริโภค
สามารถนำกล่องยูเอชิที หลังจากดื่มหมด นำมา
แกะ ลา้งใหส้ะอาด แลว้เกบ็นำมาเปน็สว่นลดสนิคา้
ดอยคำ ไดท้ีร่า้นดอยคำ และรา้นครอบครวัดอยคำ
ทุกสาขา กล่องยูเอชิทีที่รวบรวมได้ จะถูกนำเข้าสู่

 บริษัทฯ ดำเนินงานโครงการด้านสิ่งแวดล้อม
ควบคู่กับงานด้านสังคม อาทิ โครงการดอยคำเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม กิจกรรม “ทิ�ง ให้ ด้” และ  
“ทิ�ง เพื่่�อ ให้” เป็นจุดรับขวดพลาสติก PET  
(Polyethylene terephthalate) นำเข้าสู่
กระบวนการแปรรูปผลิตภัณ์ฑ์์ (Upcycling)  
รวมถึง การขยายภาคีเครือข่าย ผ่านการอบรมให้
ความรู้เรื่องการจัดการขยะที่ถูกต้องภายในชิุมชิน
รอบสำนักงานใหญ่ และชิุมชินรอบโรงงานหลวงฯ 
ทั�ง 3 แห่ง สร้างการมีสว่นรว่มเกบ็ขวดพลาสติกเขา้
สู่กระบวนการรีไซเคิล (Recycle) ที่ถูกต้อง  
สร้างระบบเศรษฐกิจหมุนเวียนภายในชุิมชิน  
(Circular Economy) มุ่งสู่สังคมคาร์บอนต่ำ 
อย่างยั่งยืน

กระบวนการอัพไซคลิ่ง เป็นผลิตภัณ์ฑ์์ ได้แก่ พาเลท กระถางต้นไม้ กรวยจราจร เก้าอี�อเนกประสงค์ 
ทรงโอ่ง เพื่อนำไปมอบและใชิ้ในกิจกรรมสาธารณ์ประโยชิน์ รวมถึง ปรับเปลี่ยนการนำวัสดุธรรมชิาติ 
ทดแทนการใชิ้พลาสติกมากขึ�น อาทิ ถุงกระดาษ แก้วกระดาษ และหลอดกระดาษ เป็นต้น
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 ในปี พ.ศ. 2567 องค์การบริหารจัดการ 
กา๊ซเรอืนกระจก (องคก์ารมหาชิน) มอบใบประกาศ
เกียรติคุณ์ โครงการสนับสนุนกิจกรรมลดก๊าซ 
เรอืนกระจก (Low Emission Support Scheme: 
LESS)  กระทรวงทรัพยากรธรรมชิาติและ 
สิ่งแวดล้อม เพื่อแสดงว่า โครงการดอยคำเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม กิจกรรม “ทิ�ง ให้ ด้” จัดการ 

และคัดแยกขยะ เข้าสู่กระบวนการรีไซเคิล 
อย่างถูกวิธี (ข้อมูลผลการดำเนินงานปี พ.ศ. 
2565 - 2566)
 บริษัท ดอยคำผลิตภัณ์ฑ์์อาหาร จำกัด ยึดมั่น
นโยบาย “วิถ้สื้เข้ย่ว” ร่วมยกระดับมาตรฐานของ
ธุรกิจเพื่อสังคม สู่การเป็นองค์กรธุรกิจคาร์บอนต่ำ
และยั่งยืนในอนาคตต่อไป



กลุ�มอุตสู่�หกรรมธุุรกิจก�รเงิน 
(Financials Industry)
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ธุน�ค�รกสู่ิกรไทย จำ�กัด (มห�ชิน)

 ธุนาค์ารกสืิกรไทย่ ดำเนินธุรกิจตามครรลอง
ของการเป็นธนาคารแห่งความยั่งยืน ครอบคลุม 
มิติสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (ESG)  
นอกจากนี� ธนาคารยังมีความมุ่งมั่นสู่การเป็นผู้นำ
ด้าน ESG ของกลุม่ธนาคารในเอเชิยีตะวนัออกเฉยีงใต้ 
เพ่ือขับเคลื่อนธุรกิจบนหลักการ ESG และเน้น 
การวัดผลที่ เ ป็นรูปธรรม ตามหลักการและ
มาตรฐานสากล ธนาคารได้ตระหนักถึงหน้าท่ีและ

ความรับผิดชิอบในการเตรียมความพร้อมแก่ 
ผู้มีส่วนได้เสีย ให้ตระหนักถึงความเสี่ยงจากการ
เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและเพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์การเปล่ียนผ่านไปสู่การปล่อย 
ก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ร่วมกัน (Transition 
Plan to Net Zero) ตามเจตนารมณ์แ์ละเปา้หมาย
ของธนาคาร
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ธุน�ค�รกสู่ิกรไทย จำ�กัด (มห�ชิน)

ธนาคารไดพ้ฒันา Beyond Banking Solutions เพือ่สนบัสนนุการเปลีย่นผา่นในระดบั 
Ecosystem ภาพใหญ่ โดยมีโปรเจคต่าง ๆ ที่ทางธนาคารดำเนินการเองและร่วมมือ
กบัพันธมิตรภายนอกท่ีมีความเช่ีิยวชิาญเฉพาะด้านทีมี่ความหลากหลาย โดยมีธนาคาร
เป็นสะพานเชิื่อมประสานศักยภาพทางเทคโนโลยีในด้านต่าง ๆ เกิดเป็น Ecosystem 
ที่จะชิ่วยส่งเสริมการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมของไทยให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 
และขับเคลื่อนประเทศสู่เป้าหมาย Net Zero ได้รวดเร็วมากยิ่งขึ�น 

ความมุง่มัน่ของธนาคารกสิกรไทย เพือ่มุง่สูก่ารปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิ
เป็นศูนย์ (Net Zero Commitment)

ธนาคารมุ่งมั่นที่จะดำเนินการเพื่อเพิ่มอำนาจให้ทุกชิีวิตและธุรกิจของลูกค้า โดยการ
พร้อมสนับสนุนลูกค้าก้าวสู่เศรษฐกิจการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเป็นศูนย์

ธนาคารมุ่ งมั่นให้การสนับสนุนประเทศไทยและลูกค้าของธนาคารที่อยู่ ใน 
ระบบเศรษฐกจิทั�งภมูภิาคในการลดปรมิาณ์การปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกใหส้อดคลอ้งกบั
ความพยายามของประชิาคมโลก และสอดคล้องกับเป้าหมายความตกลงปารีส

ธนาคารสนบัสนนุดา้นการเงนิและการลงทนุเพือ่ความยัง่ยนื โดยมเีปา้หมายไมน่อ้ยกวา่ 
1 - 2 แสนล้านบาทภายในปี 2573 (ค.ศ. 2030) อีกทั�งยังเป็นผู้บุกเบิกการเสนอ
ผลิตภัณ์ฑ์์และบริการทางการเงินที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

ธนาคารกำหนดเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์จากการการดำเนิน
งานของธนาคาร (ขอบเขตที่ 1 และ 2) Net Zero Emission in Own Operations 
ภายใน พ.ศ. 2573 (ค.ศ. 2030)  รวมทั�งกำหนดเป้าหมายในพอร์ตโฟลิโอของธนาคาร 
Net Zero Emission in Financed Portfolio (ขอบเขตที่ 3) ให้สอดคล้องกับ 
เป้าหมายของประเทศไทย และจะเร่งดำเนินการในส่วนที่เป็นไปได้ให้รวดเร็วขึ�น  
ซึ่งธนาคารจะประเมินโอกาสทางธุรกิจอย่างต่อเนื่องเพ่ือดำเนินงานอย่างทันท่วงที
สอดคล้องกับเทคโนโลยี กฎระเบียบต่าง ๆ รวมทั�งสภาพแวดล้อมภายนอกที่มี
วิวัฒนาการตลอดเวลา

1

2

3

4

5
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 จากความมุ่งมั่นข้างต้น ธนาคารได้จัดทำ 
แผนกลยทุธแ์ละดำเนนิการวเิคราะหค์วามเสีย่งและ
โอกาสที่ เกี่ยวข้องกับสภาพภูมิอากาศ และ 
นำผลลัพธ์ที่ได้มาเป็นปัจจัยหนึ่งในการกำหนด
กลยุทธ์และแผนการดำเนินงานในอนาคต  
เพือ่ป้องกันและลดผลกระทบจากการเปลีย่นแปลง
สภาพภมูอิากาศทีม่ตีอ่ธรุกจิของธนาคารและลกูคา้ 
ในขณ์ะเดยีวกนั เพือ่ลดผลกระทบจากการดำเนนิงาน
ของธนาคารทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงสภาพ

ภมูอิากาศ และเพือ่ใหธ้นาคารสามารถปรบัตวัและ
สรา้งความยดืหยุน่ตอ่สถานการณ์ต์า่ง ๆ  ในอนาคต 
โดยธนาคารประเมนิผลกระทบของกาเปลีย่นแปลง
สภาพภูมิอากาศท่ีมีต่อพอร์ตโฟลิโอของธนาคาร 
และนำผลลัพธ์ทีไ่ด้มาวางแผนกลยุทธ์ในการบริหาร
จดัการพอรต์โฟลโิอ ทั�งในมมุการบรหิารความเสีย่ง
และการหาโอกาสทางธุรกิจ โดยมีขั�นตอนการ 
จดัทำแผนกลยุทธ์การบริหารความเส่ียงและโอกาส
ที่เกิดจากสภาพภูมิอากาศ 
 อีกทั�งเร่งพัฒนาทักษะความสามารถของทั�ง
พนักงานธนาคารรวมถึงลูกค้าผ่านเครื่องมือต่าง ๆ 
ทั�งการจัดอบรมสัมมนา ESG Consult Clinic และ
คอร์สอบรมออนไลน์ต่าง ๆ เชิ่น การจัดอบรม
สัมมนาเชิิงปฏิิบัติการ หัวข้อ การกำหนดราคา
คาร์บอนภายในองค์กร หรือ Internal Carbon 
Pricing: ICP การอบรมหัวข้อ การเตรียมความ
พร้อมของธุรกิจเข้าสู่เศรษฐกิจคาร์บอนต่ำ สำหรับ
ธุรกิจที่เข้าข่าย CBAM และ “การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรของธนาคารกสิกรไทย เพื่อรองรับการ
เปลี่ยนผ่านสู่สังคมเศรษฐกิจคาร์บอนต่ำอย่าง
ยั่งยืน” โดยการเข้าร่วมเป็นส่วนหนึ่งในองค์กร
ความร่วมมือเกี่ยวกับการส่งเสริมการพัฒนาเพื่อ
ความยั่งยืน ได้แก่

 สมาชิิกข้อตกลงโลกแห่งสหประชิาชิาติ (United Nations Global Compact: UNGC)

 Partnership for Carbon Accounting Financials (PCAF)
 โครงการองค์กรผู้นำด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก (Climate Action Leading Organization)  

 องค์กร Global Green Growth Institute เพื่อศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการลงทุนด้าน
เศรษฐกิจหมุนเวียนและการใชิ้พลังงานท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมด้วยเทคโนโลยีใหม่ และพัฒนารูปแบบ
การปล่อยสินเชิื่อ

 เป็นตัวแทนของสมาคมธนาคารไทยเข้าร่วมเป็นหนึ่งในคณ์ะทำงาน Thailand Taxonomy ของ
ธนาคารแหง่ประเทศไทย เพือ่แสดงความคดิเหน็และใหข้อ้เสนอแนะตอ่รา่งมาตรฐานการจดักลุม่กจิกรรม
ทางเศรษฐกิจที่คำนึงถึงสิ่งแวดล้อม และเป็นคณ์ะทำงานด้านความยั่งยืนของสมาคมธนาคารไทย 
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 นอกจากนั� น  มีการดำเนินการชิดเชิย 
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกของธนาคารจนมีการ
ปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกสทุธเิปน็ศนูย ์หรอื Carbon 
Neutrality โดยธนาคารเข้าร่วมโครงการชิดเชิย
ก๊าซเรือนกระจกภาคสมัครใจ ตามมาตรฐานของ
ประเทศไทย (T-VER) และได้รับการรับรองขึ�น
ทะเบียนเป็น Carbon Neutral Organization  
โดย องคก์ารบรหิารจดัการกา๊ซเรอืนกระจก (อบก.) 
ซึ่งเข้าร่วมเป็นปีที่ 6 ติดต่อกัน จากการทำกิจกรรม

ชิดเชิยคาร์บอนเป็นศูนย์ ด้วยการสนับสนุน
คาร์บอนเครดิตจากต่าง ๆ   ซึ่งเป็นความร่วมมือกัน
ในการผลักดันไปสู่สังคมเศรษฐกิจคาร์บอนต่ำ 
(Low Carbon Economy) เพื่อการเจริญเติบโต
อย่างยั่งยืน โดยครอบคลุมทั�ง 3 มิติ คือ เศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นประโยชิน์ต่อ
ประเทศไทยและส่งผลดีต่อโลก ทั�งในปัจจุบัน 
และในอนาคต
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ธุน�ค�รกรุงไทย จำ�กัด (มห�ชิน)

 ธุนาค์ารกรงุไทย่ ดำเนินธุรกิจภายใต้แนวคิด 
“มุง่สืร้างค์ณุค่์า สืูค่์วามย่ั�งย่น่” ผ่านการบรูณ์าการ
รากฐานและโครงสร้างธุรกิจให้แข็งแกร่งและ 
ทันสมัย เร่งขยายการเติบโตและต่อยอด และเร่ง
สร้างธุรกิจใหม่เพื่อก้าวเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจดิจิทัล
โดยการบูรณ์าการความเสี่ยงและโอกาสด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมเข้าเป็นส่วนหนึ่ง
ของการดำเนินการเพื่อสร้างเสาหลักท่ีม่ันคงให้กับ
เศรษฐกิจไทย ธนาคารเชิื่อว่าความยั่งยืนไม่เพียง
ชิ่วยสนับสนุนการทำธุรกิจในทางเศรษฐกิจเท่านั�น 
แต่ยังเกี่ยวข้องกับความเจริญของสังคมและรักษา
สิ่งแวดล้อมในระยะยาว ธนาคารจึงมุ่งมั่นใน 
การดำเนินธุรกิจตามหลักการความยั่งยืน ธนาคาร
ไม่เพียงแต่ให้การบริการทางการเงิน แต่ยังส่งผ่าน
นวัตกรรมเพื่อส่งเสริมการเข้าถึงทรัพยากรและ
บริการทางการเงินต่าง ๆ
 ธนาคารกรุงไทย พร้อมสนับสนุนแหล่งเงินทนุ
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม หรือ Green Economy 
ธนาคารจึงให้ความสำคัญกับการพัฒนาผลิตภัณ์ฑ์์
และบริการทางการเงิน เพื่อสนับสนุนให้ธุรกิจไทย 

เปลี่ยนผ่านสู่ความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม โดย  
Transition กลุ่มอุตสาหกรรมจาก Brown เป็น 
Less Brown และเป็น Green ในที่สุด เพื่อลด
ปัญหาโลกร้อน ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและ
มลพิษ ให้ภาคธุรกิจและประเทศมุ่งสู่เป้าหมาย  
Net Zero Emission ร่วมกัน ตามเป้าหมายของ
ประเทศในปี 2065 อีกทั�งยังพร้อมช่ิวยเพิ่ม
ศักยภาพในการแข่งขัน สร้างโอกาสทางธุรกิจ  
จากการ เปลี่ ยน ผ่านใ ห้ ผู้ ประกอบการไทย  
ใชิ้เทคโนโลยีปฏิิรูประบบการผลิต และการพัฒนา
ผลิตภณั์ฑ์์ท่ีมคีวามยัง่ยืน สามารถเข้าถึงตลาดใหม่ ๆ  
ในเวทีการค้าโลก
 ที่ผ่านมา ธนาคารกรุงไทย ได้พัฒนาบริการ
ทางการเงนิ ทีส่นบัสนนุการเปลีย่นผา่น ในหลาย ๆ  
ด้าน โดยจัดทำ “หลักเกณ์ฑ์์การจัดหาเงินและการ
ปลอ่ยสนิเชิือ่เพ่ือโครงการอนรัุกษส่ิ์งแวดลอ้ม หรอื  
“Green Financing Framework” ตาม
มาตรฐานด้านการเงินเพ่ือส่ิงแวดล้อมในระดับ
สากล เพื่อเป็นแนวปฏิิบัติในการออกผลิตภัณ์ฑ์์ที่
เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมตั�งแต่ต้นน�ำถึงปลายน�ำ 
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แบบครบวงจร  ครอบคลุมตั�งแต่ การออกเงินฝึาก
สีเขียว Green Deposit การระดมทุนผ่านหุ้น 
กูส้เีขยีว Green Bond เพือ่นำไปใชิใ้นการสนบัสนนุ
สินเชิื่อสีเขียว Green Loan สำหรับโครงการที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ โดยธนาคารฯ ได้ออก
ผลติภัณ์ฑ์ ์“สืนิเช่�อกรงุไทย่เพื่่�อค์วามย่ั�งย่น่ (ESG)” 
เพื่อธุรกิจที่ใส่ใจสิ่งแวดล้อมและสังคมให้วงเงินกู้
สงูสดุ 100% ของมูลคา่ลงทนุ อตัราดอกเบี�ยเริม่ต้น 
4% ต่อปี ผ่อนนานสงูสดุ 10 ปี สนบัสนนุผูป้ระกอบการ 
SME ทีต่อ้งการปรับตัวเพ่ือเปลีย่นผ่านสูค่วามยัง่ยืน 
โดยสิน เชิื่ อดั งกล่ าวครอบคลุมการป รับตั ว 
ทั�งด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล และ 
ในชิ่วงนี�มีโครงการสินเชิื่อดอกเบี�ยต่ำ (Soft Loan) 
3.5% ต่อปี คงที่ 2 ปีของภาครัฐเข้ามาสนับสนุน 
จึงทำให้ SME ที่เข้าเงื่อนไขตามเกณ์ฑ์์กำหนดก็
สามารถกู้ได้ในอัตราดอกเบี�ย 3.5% ต่อปี คงที่ 2 ปี
แรกตามนโยบาย
 ภายใต้กรอบของหลักการให้สินเชิื่อสีเขียว 
(Green Loan Principle) ของ Asia Pacific Loan 
Market Association (ALPMA) และ Loan Market 
Association (LMA) และสอดคล้องตามหลกัการ
ของตราสารหนี�เพือ่อนรุกัษ์สิง่แวดล้อมท่ีกำหนดโดย 
ICMA (International Capital Market Association) 
และธนาคารยังได้การรับรอง Green Financing 
Framework จาก ISS Corporate Solutions 
(ISS-ESG) เป็นผู้สอบทานภายนอกตามมาตรฐาน
ด้านการเงินเพื่อสิ่งแวดล้อมระดับสากล โดยภายใต้
หลักเกณ์ฑ์์ Green Financing Framework นี� 
ธนาคารไดร้ว่มมอืกบัพนัธมติรทั�งหนว่ยงานภาครฐั 
ภาคเอกชิน และภาคธุรกจิ มุง่เนน้การลงทนุทีย่ัง่ยนื 
ปรับปรุงและเปลี่ยนผ่านอุปกรณ์์และกระบวนการ
ผลิตที่ลดการใชิ้พลังงาน อาทิ โครงการสินเชิื่อเพื่อ

ความยั่งยืนเพื่อลด PM 2.5 ในอุตสาหกรรมอ้อย
และน�ำตาล ที่ดำเนินการตามนโยบายธนาคารแห่ง
ประเทศไทย โดยธนาคารได้ออกแบบสินเชิื่อเพื่อ
การปรับตัว แก่ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมอ้อย
และน�ำตาลทราย สำหรับจัดซื�อเครื่องจักรกล
การเกษตรที่มีประสิทธิภาพ อาทิ รถตัดอ้อย และ
เครื่องบดอัดใบอ้อย ในอัตราดอกเบี�ยพิ เศษ  
พร้อมให้ระยะเวลาในการชิำระคืนสูงสุด 6 ปี  
โดยชิำระคนืเงนิตน้เพยีงปลีะครั�ง ซ่ึงหากบรรลตุาม
เป้าหมายในการจัดหาอ้อยสด หรือ ลดสัดส่วน 
อ้อยไฟไหม้ตามที่กำหนด จะได้ส่วนลดดอกเบี�ย 
ในปีถัดไป 
 นอกจากนี� ยังพร้อมให้บริการด้วยดิจิทัล
แพลตฟอร์มการเงนิทีค่รบวงจร Krungthai BUSINESS 
และบริการธุรกรรมการค้าและชิำระเงินดิจิทัล 
ครบวงจร PromptBIZ เพื่อส่งเสริมการทำธุรกิจ
อยา่งยัง่ยนื ชิว่ยเพ่ิมประสทิธภิาพและลดคา่ใชิจ้า่ย
ของผู้ประกอบการ สำหรับแผนงานในระยะ 
ข้างหน้า ธนาคารกรุงไทย ยังคงยึดมั่นในแนวทาง
การดำเนินงานท่ีมุ่งสู่ความยั่งยืน เพ่ือสนับสนุน 
การเปล่ียนผ่านของภาคธุรกิจ โดยร่วมมือกับ 
ธปท. สถาบันการเงิน คู่ค้า และลูกค้า สร้างการ
เปลี่ยนแปลงที่ดีขึ�นให้กับสังคม สิ่งแวดล้อม และ
เศรษฐกิจของประเทศต่อไป ตามวิสัยทัศน์  
“กรุงไทย่ เค์ย้่งข้างไทย่ สืูค่์วามยั่�งย่น่”
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 ธนาคารกรุงไทย ผนึกกำลังกับกลุ่มน�ำตาล
ขอนแก่น มุ่งสู่เป้าหมาย Carbon Neutrality และ 
Net Zero Emission แก้ปัญหาการเผาอ้อยและ 
ลดฝึุ่น PM 2.5 ในชิ่วงฤดูการเก็บเกี่ยวอ้อย จัดซื�อ
รถตัดอ้อยและเครื่องจักรที่เกี่ยวข้องผ่านโครงการ
นำร่องสนับสนุนเงินทุน เพื่อช่ิวยลดฝึุ่น PM 2.5 

และมลพิษทางอากาศอื่น ๆ เชิ่น ไนโตรเจน 
ไดออกไซด์ (NO

2
) ที่เป็นประเด็นด้านสิ่งแวดล้อม 

ที่สังคมให้ความสำคัญ ในอุตสาหกรรมอ้อย 
และน�ำตาลทราย ตามนโยบายของธนาคาร 
แห่งประเทศไทย และตอบรับนโยบายกระทรวง
อุตสาหกรรม

 ธนาคารกรุงไทย สนับสนุนสินเชิื่อเพื่อ 
ความยั่งยืน (ESG) ให้กับ กลุ่มน�ำตาลบุรีรัมย์  
เพื่อจัดซื�อรถตัดอ้อยและเครื่องจักรที่เกี่ยวข้อง  
แกป้ญัหาการเผาอ้อยและลดฝึุน่ PM 2.5 ในช่ิวงฤดู
การเก็บเกี่ยวอ้อย ซึ่งเป็นโครงการนำร่องในการ

สนบัสนุนธรุกจิอ้อยและน�ำตาลลดปัญหาฝุ่ึน PM 2.5 
ตามนโยบาย ธปท. ที่มุ่งให้ภาคธุรกิจปรับตัวไปสู่
ความยั่งยนืดา้นสิ่งแวดลอ้มอยา่งเปน็รปูธรรม และ
สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงอุตสาหกรรม 
ที่จะปรับเปลี่ยนอุตสาหกรรมเข้าสู่วิถีใหม่
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บริษัท เอสู่ซีบี เอกซ์ จำ�กัด (มห�ชิน)

 การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและความเส่ือมโทรมของทรัพยากรธรรมชิาติเป็นวิกฤตท่ี 
เราทุกคนต่างต้องเผชิิญอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ ซึ่งส่งผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจและการใชิ้ชิีวิตของ 
ผู้คนในสังคมวงกว้างไปทั่วโลกและนับวันจะทวีความรุนแรงเพิ่มขึ�น 
 เอสืซ้บั้ เอกซ์ ในฐานะกลุ่มเทคโนโลยีทางการเงินชิั�นนำระดับภูมิภาค ตระหนักถึงบทบาท 
การมสีว่นร่วมในการขบัเคลือ่นประเทศไทยบรรลกุารเปลีย่นผา่นไปสู่เศรษฐกจิ-สงัคมคารบ์อนต่ำ ควบคู่
ไปกับการสนับสนุนเป้าหมายประชิาคมโลกท่ีจะจำกัดการเพิ่มขึ�นของอุณ์หภูมิโลกเฉลี่ยให้ไม่เกนิ 1.5°C 
ตามความตกลงปารสี (Paris Agreement) ซึ่งถือเป็นอีกก้าวความท้าทายท่ีเอสซีบี เอกซ์ พร้อมทุ่มเท 
ความพยายามเพื่อต่อสู้กับวิกฤตสภาพภูมิอากาศไปพร้อมกับลูกค้าและทุกภาคส่วน

เอสซีบี เอกซ์ สถาบันการเงินไทยแห่งแรก มุ่งสู่ Net Zero  
ตามแนวทาง SBTi สนับสนุนนโยบายประเทศไทยและ 

เป้าหมายประชาคมโลกภายใต้ความตกลงปารีส
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 เอสซีบี เอกซ์ มุ่งมั่นท่ีจะเป็นส่วนหนึ่งของ
ความพยายามในการพัฒนาและเสาะแสวงหา
แนวทางตอบสนอง ต่อภั ยคุ กคามจากการ
เปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศตามความตกลงปารสี 
ด้วยเป้าหมายที่จะปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็น
ศูนย์ (Net Zero) จากการดำเนินงาน (ขอบเขตที่ 
1 และ 2) ภายในปี 2030 (พ.ศ. 2573) และ 
จากการให้สินเชิื่อและการลงทุน (ขอบเขตที่ 3 
ประเภท 15) ภายในปี 2050 (พ.ศ. 2593) โดยเป็น
สถาบันการเงินแห่งแรกในประเทศไทยที่ตั� ง 
เป้าหมายสู่ Net Zero ตามแนวทางของโครงการ
กำหนดเป้ าหมายโดยอิ งหลักวิทยาศาสตร์  
(Science Based Targets initiative: SBTi)

Ambition ตั้งเป้าหมายทีส่อดคล้องตามมาตรฐานที่เข้มงวด 
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 เพ่ือให้สามารถบรรลุเป้าหมาย Net Zero  
จากการดำเนนิงานภายในปี 2573 กลุม่เอสซบี ีเอกซ์ 
ได้จัดทำแผนระยะกลาง-ยาว พรอ้มดำเนนิโครงการ
ติดตั�ง Solar Rooftop โครงการเปลี่ยนเครื่องปรับ
อากาศที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมมากขึ�น จำนวน 
3,017 เครื่อง ภายในปี 2570 โครงการปรับเปลี่ยน
สู่ยานยนต์ไฟฟ้า 100% ภายในปี 2571 โครงการ
จดัหาไฟฟ้าจากพลงังานหมนุเวยีน 100% ภายใน 
ปี 2573 ซึ่งในปี 2566 สามารถลดการปล่อย 
ก๊าซเรือนกระจกจากการดำเนินงานได้ร้อยละ 7  
เทียบกับปี 2565  
 ขณ์ะเดียวกัน กลุ่มเอสซีบี เอกซ์ โดยธนาคาร
ไทยพาณ์ิชิย์ ยังเดินหน้าสนับสนุนธุรกิจและ
โครงการที่มุ่งบรรเทาผลกระทบหรือปรับตัวเพื่อ
รับมือต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศผ่าน
การนำเสนอโซลูชิันทางการเงินเพื่อความยั่งยืน 
ครอบคลุมกลุ่มอุตสาหกรรมหลักและกลุ่มลูกค้า 
ทุกระดับ โดยอนุมัติสินเชิื่อเพื่อความยั่ ง ยืน 
รวมแล้วกว่า 110,000 ล้านบาท (ข้อมูล ณ์ เดือน
สิงหาคม 2567) จากเป้าหมาย 150,000 ล้านบาท 
ระหว่างปี 2566 - 2568

Action for Impact เดินหน้าผลักดันผลกระทบเชิงบวกตลอดห่วงโซ่คุณค่า

เป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของกลุ่มเอสซีบี เอกซ์

 นอกจากนี�  เอสซีบี เอกซ์ ยังผนึกกำลัง
พันธมิตร TPG ผู้จัดการกองทุนรายใหญ่ของโลก 
ลงทนุใน ‘RISE’ ซึง่เปน็กองทนุทีใ่หค้วามสำคญักบั
การสร้างผลกระทบทางสังคมและสิ่งแวดล้อม 
ที่ ส ามา รถวั ดผล ได้  ด้ ว ย เ งิ นล งทุ นมู ลค่ า  
100 ล้านดอลลาร์ ซึ่งหวังว่าจะเป็นอีกหนึ่งจิ�กซอว์
ที่ชิ่วยเชิื่อมต่อระบบนิเวศทางธุรกิจเปลี่ยนผ่าน 
ไปสู่เศรษฐกิจคาร์บอนต่ำและมุ่งสู่ เป้าหมาย  
Net Zero ในที่สุด
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 กลุ่มเอสซีบี เอกซ์ เชิื่อว่าการเปลี่ยนผ่าน 
บนพื�นฐานความรู้ ความเข้าใจ และทักษะที่จำเป็น 
เป็นพื�นฐานและหัวใจสำคัญของการพัฒนาที่ยั่งยืน 
จึงได้ร่วมกับพันธมิตรชิั�นนำทั�งในและต่างประเทศ
จัด Climate and Net Zero Master Class ให้
กบัคณ์ะกรรมการ จดัฝึกึอบรมดา้นความยัง่ยนืและ

Awareness and Capability Building มุง่เสรมิสรา้งความตระหนกัรูแ้ละทกัษะรบัมอื
กับการเปลีย่นผ่าน

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศให้กับผู้บริหาร
และพนักงานที่เกี่ยวข้องมากกว่า 1,000 คน ตลอด
จนจัดเวิร์กชิ็อปให้กับลูกค้ามากกว่า 1,500 ราย 
เพือ่ให้มัน่ใจวา่ลูกค้าจะสามารถปรบัตัวและดำเนิน
ธุรกิจได้อย่างยั่งยืน

กลุ่มเอสซีบี เอกซ์ พร้อมผสานศักยภาพด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
เพื่อร่วมสร้างระบบนิเวศที่สนับสนุนทุกภาคส่วน 

ในการเร่งรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ… 
เติบโตสู่โลกธุรกิจแบบใหม่อย่างยั่งยืนไปด้วยกัน
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กลุ�มอุตสู่�หกรรมสู่ินค้�อุตสู่�หกรรม 
(Industrials Industry)
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บริษัท เอจีซี วีนิไทย จำ�กัด (มห�ชิน)

เอจ่ซี่ วี่นิไทย่ : โครงการลดำการปลดำปล่อย่ก๊าซีเรือนกระจก

 จากการทีทุ่กประเทศทัว่โลกได้รบัรองผลของ
การประชิุมรัฐภาคีกรอบอนุสัญญาสหประชิาชิาติ
วา่ดว้ยการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ สมยัที ่26 
(COP26) ทีจ่ะลดการปลดปล่อยก๊าซเรอืนกระจกลง 
เพื่อลดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพ 
ภูมิอากาศ จนกระทั่งการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
สทุธเิปน็ศนูย ์(Net Zero Emissions) ประเทศไทย
กไ็ดเ้ขา้ร่วมและประกาศเจตนารมณ์ท์ีจ่ะดำเนนิการ
ตามข้อตกลงนี�ด้วย

 เอจีซอีงิค ์ประเทศญีปุ่น่ ซึง่เปน็บรษิทัแมข่อง
เอจซีี วนีไิทย ได้กำหนดเป้าหมายลดการปลดปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก และมอบหมายให้บริษัทในเครือ
ทำการวางแผนและดำเนินการเพื่อให้บรรลุตาม 
เป้าหมายที่กำหนด
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บริษัท เอจีซี วีนิไทย จำ�กัด (มห�ชิน)

 ที่ผ่านมา ทางเอจีซี วีนิไทย ได้ดำเนินการลด
การปลดปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกมาตลอด แตแ่ฝึงอยู่
ในรูปแบบของแผนการลดต้นทุนและประหยัด
พลังงาน ซึ่งการลดการใชิ้พลังงานไฟฟ้าและ 
ไอน�ำนั�นจะส่งผลให้เกิดการลดการปลดปล่อย 
กา๊ซคารบ์อนไดออกไซดใ์น Scope 2 ทั�งนี� เนือ่งจาก
การใชิ้พลังงานเป็นหนึ่งในต้นทุนหลักของการผลิต
และเ ป็นส่ วนที่ มี ผล ต่อการปลดปล่อยก๊าซ 
เรือนกระจกส่วนใหญ่ของบริษัท

 ในปี 2012 เอจีซี วีนิไทย ได้ตั�งโรงงานผลิต 
อีพิคลอโรไฮดรินแบบใหม่ โดยนำกลีเซอรีนจาก
กระบวนการผลิตไบโอดีเซลมาใชิ้เป็นวัตถุดิบ  
ซ่ึงชิ่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้อย่างมาก 
เมือ่เทียบกับกระบวนการผลิตแบบเดิมทีใ่ชิว้ตัถดุบิ
จากฟอสซิล
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 นอกจากนี� เอจีซี วีนิไทย ยังได้รับการรับรอง 
Carbon Footprint Organization และ Carbon 
Footprint Product ของทุกผลิตภัณ์ฑ์์จาก 
หน่วยงานที่ได้รับอนุญาต เพื่อให้สามารถประเมิน
ค่าการปลดปล่อยที่ถูกต้องได้
 การลดการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกใหไ้ด ้30% 
ภายในปี 2030 นั�น เป็นเปา้หมายทีท้่าทายอย่างยิง่ 
เนื่องจากเอจีซี วีนิไทย ได้ดำเนินมาตรการลดการ
ใชิ้พลังงานอย่างต่อเนื่องมาหลายปีแล้ว และ
เทคโนโลยีที่มีอยู่ปัจจุบันก็ถือว่าเป็นเทคโนโลยีที่ดี
ท่ีสุดที่มีการใชิ้งานในอุตสาหกรรมนี� เชิ่นกัน  
ซ่ึงบรษิทัมัน่ใจว่าโรงงานของเราเป็นหนึง่ในโรงงาน
ท่ีมีการใชิ้พลังงานต่ำที่สุดในโลก เมื่อเปรียบเทียบ
กับโรงงานในอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน 
นอกจากนี� เอจีซี วีนิไทย ได้มีการขยายกำลัง 
การผลิตผลิตภณั์ฑ์ค์ลอร์-อลัคาไล และผงพลาสติก
พีวีซีที่โรงงานมาบตาพุดโดยจะเริ่มดำเนินการในปี 
2025 จากการประเมินเบื�องต้นจะส่งผลให้มี 
การปลดปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกเพิม่ขึ�นอกีประมาณ์ 
50% ซ่ึงเป็นการยกระดบัความท้าทายมากยิง่ขึ�นไปอกี 
 ทางออกที่เป็นไปได้ที่จะลดการปลดปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก คือ การซื�อคาร์บอนเครดิต ซึ่งมี
ค่าใชิ้จ่ายมหาศาล หรือการลดกำลังการผลิตลง  
แต่ทั�งสองวิธีอาจส่งผลให้ธุรกิจไม่อาจดำเนินต่อไป
ได้  อีกทางเลือกหนึ่งก็คือการใชิ้พลังงานสีเขียว ดัง
นั�นการสนับสนุนจากภาครัฐในการออกกฎหมาย 
เกี่ยวกับการซื�อขายไฟฟ้าเสรี เพื่อให้มีการแข่งขัน
ด้านพลังงานสีเขียว จะทำให้คงความสามารถใน 
การแข่งขนัทางธรุกจิต่อไป พร้อมกบัลดการปลดปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกไปด้วยพร้อม ๆ กัน
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กลุ�มบริษัท ด�ว ประเทศไทย

 กลุ้่มบัริษัท ดาว ประเทศไทย่ มุ่งมั่นที่จะต้านโลกร้อน เปล้้�ย่นขย่ะเป็นผล้ิต่ภัณฑ์์ต่ามแนวทาง
เศรษฐกจิหมนุเว้ย่น และสืง่เสืรมิวงจรรไ้ซเคิ์ล้ โดยการพฒันานวตักรรมดา้นวสัดศุาสตรท์ีส่ามารถรไีซเคลิ
หรอืนำทรพัยากรกลบัมาใชิใ้หมไ่ด ้เราไดด้ำเนนิงานตามเปา้หมายและแนวทางดา้นความยัง่ยนืทีส่อดคลอ้ง
กับนโยบายของ Dow ทั่วโลก เพื่อสร้างอนาคตที่ยั่งยืนด้วยความเชิี่ยวชิาญด้านวัสดุศาสตร์ ครอบคลุม
การพัฒนาศักยภาพของกระบวนการผลิตและผลิตภณั์ฑ์อ์ย่างต่อเนือ่งควบคูไ่ปกับการดำเนินงานร่วมกับ
ภาคีเครือข่ายต่าง ๆ

“Act Now Towards a Sustainable Future” เป้้าหมายด้า้นความย่�งยืน

 เป้าหมุายด้้านความุยั�งยืน

     ล้ดค์าร์บัอน: ต่้านโล้กร้อน
 Roadmap การลดการปลดปล่อยคาร์บอนไดออกไซด์ของ กลุ่มบริษัท ดาว ประเทศไทย

  พ.ศ. 2563 (ค่าการปล่อยคาร์บอนไดออกไซด์ 644 กิโลตัน)

  พ.ศ. 2563 –  พ.ศ. 2566 (ดำเนนิการแล้ว: การลดปรมิาณ์การปล่อยคาร์บอนไดออกไซด์ 58 กโิลตนั)

  พ.ศ. 2565 – พ.ศ. 2573 (วางแผนเพื่อลดการปลดปล่อยคาร์บอนไดออกไซด์อีก 39 กิโลตัน  
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายลดการปลดปล่อยคาร์บอนไดออกไซด์เพียง 547 กิโลตัน ในปี พ.ศ. 2573) 
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    กระบัวนการผล้ิต่  
 เพื่อต้านโลกร้อนและมุ่งหน้าไปสู่อนาคตที่ยั่งยืน กลุ่มบริษัท ดาว ประเทศไทย ดำเนินการลด 
ก๊าซเรือนกระจกและพัฒนาประสิทธิภาพของการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง โดยมีการดำเนินการต่าง ๆ 
เชิ่น  การดำเนินงานหลักในปีนี� ได้แก่

 • ปรับจุดปล่อยไอน�ำที่หอเผา (flare) เพื่อให้ลดการใชิ้ไอน�ำ

 • เปลี่ยนเครื่องปฏิิกรณ์์แบบท่อไหล (Plug Flow Reactor) เพื่อลดการใชิ้พลังงานไฟฟ้า

 • ปรับปรุงกระบวนการรีไซเคิลเอทิลีนเพื่อลดการใชิ้เอทิิลีนใหม่ 
 • ปรับปรุงประสิทธิภาพของกระบวนการใชิ้ไอน�ำ 
 • ปรับปรุงการใชิ้พลังงานให้้มีประสิทธิภาพสูงสุด 
 • ลดรอบเวลา pre-mixing grade ของผลิตภัณ์ฑ์์ และนำระบบวงจรเวลาแบบปรับได้ตาม 
ความเหมาะสมมาใชิ้เพื่อลดพลังงาน 

    ผล้ิต่ภัณฑ์์
 นอกจากจะพัฒนาและสร้างผลิตภัณ์ฑ์์ 
ที่สอดคล้องกับเป้าหมายด้านความยั่งยืนแล้ว  
กลุ่มบริษัท ดาว ประเทศไทย ยังผลิตผลิตภัณ์ฑ์์ 
ที่ เป็นมิตรกับโลก และช่ิวยส่งเสริมเป้าหมาย 
ความยั่งยืนของลูกค้าอีกด้วย จากการพัฒนา
ผลิตภัณ์ฑ์์อย่างต่อเนื่อง เราได้ส่งมอบความ
เช่ีิยวชิาญทางเทคโนโลยีให้กับลูกค้า เพื่อมุ่งสู่ 
สังคมคาร์บอนต่ำและโลกที่ยั่งยืน ในปี พ.ศ. 2566 มีผลิตภัณ์ฑ์์ใหม่ 7 ผลิตภัณ์ฑ์์ ที่ได้

รับการรับรองฉลากคาร์บอนฟุตพริ�นท์ผลิตภัณ์ฑ์์
และฉลากลดโลกร้อน ทำให้มผีลติภณั์ฑ์ท์ีไ่ด้รบัการ
รบัรองเคร่ืองหมายคาร์บอนฟุตพริ�นท์และฉลากลด
โลกร้อนแล้วทั�งสิ�น 47 ผลติภณั์ฑ์์ ผลิตภณั์ฑ์์เหล่านี�
ชิ่วยเพิ่มความสามารถการแข่งขันให้กับลูกค้าใน
ตลาดที่ให้ความสำคัญกับประเด็นการปลดปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกเพิ่มมากขึ�น
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    ค์วามร่วมม่อล้ดโล้กร้อน
 กลุม่บริษทั ดาว ประเทศไทย ร่วมมืออย่างแขง็ขัน
กบัพนัธมิตรและภาคีเครือข่ายทั�งในระดับชิาติและ
ระดับนานาชิาติ เพ่ือยกระดับและขยายผลการทำงาน
ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและส่งเสริม
ใหมี้ทรพัยากรธรรมชิาตแิละสิง่แวดลอ้มทีด่ ีโดยได้
ริ เร่ิมโครงการเพื่ออนุรักษ์ความหลากหลาย 
ทางชีิวภาพและป่าชิายเลนเพื่อลดผลกระทบจาก
ภาวะโลกร้อน และป้องกนัปญัหาขยะทะเลตั�งแตป่ี 
พ.ศ. 2551 ต่อมาได้ร่วมมือกับกรมทรัพยากรทาง
ทะเลและชิายฝึั�ง และจงัหวดัระยอง จดัตั�งเครอืขา่ย 
Dow & Thailand Mangrove Alliance เพือ่ขยาย
ผลการอนุรักษ์ป่าชิายเลน โดยได้ปลูกป่าชิายเลน
และมกีารดแูลรกัษาอย่างต่อเนือ่งตั�งแต่ปี พ.ศ. 2552 
รวมทั�งมกีารเกบ็ขยะทะเลจากป่าชิายเลนอย่างต่อเนือ่ง
ทุก ๆ ปี ตั�งแต่ปี พ.ศ. 2563 ซึ่งต่อมาในปี  
พ.ศ. 2567 ได้รับการยกระดับเป็นโครงการระดับ
ชิาติ Thailand Mangrove Alliance นำโดย 
กรมทรัพยากรทางทะเลและชิายฝึั�งและภาคี 
ภาคเอกชินกว่า 30 องค์กรเข้าร่วม 

 นอกจากนี�แล้ว ยงัมีการพัฒนาระบบเฝ้ึาระวัง
ป่าชิายเลน โดยร่วมมือกับกรมทรัพยากรทางทะเล
และชิายฝึั�ง และสำนักงานพฒันาเทคโนโลยอีวกาศ
และภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชิน) พัฒนาระบบ
ติดตามและเฝ้ึาระวังพื�นท่ีป่าชิายเลนโดยใชิ้ข้อมูล
ทางดาวเทียม เพ่ือการวางแผนบริหารจัดการ 
ป่าชิายเลน และป้องกันการบุกรุกพื�นที่ป่า
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     กำจัดขย่ะพื่ล้าสืติ่ก: เปล้้�ย่นขย่ะเป็นผลิ้ต่ภัณฑ์์ 
แล้ะสื่งเสืริมวงจรร้ไซเค์ิล้
 กลุม่บรษิทั ดาว ประเทศไทย ทำงานอย่างใกล้ชิดิ
ผา่นความรว่มมอืระหวา่งภาครฐัและเอกชิน ทีรู่จ้กั
ในนาม “PPP Plastics” ตั�งแต่ปี พ.ศ. 2561 เพื่อ
สร้างระบบนิเวศเศรษฐกิจหมุนเวียนของพลาสติก 
ก่อให้เกิดนโย่บัาย่ในระดับัชาติ่ เชิ่น Roadmap 
การจัดการขยะพลาสติก แผนปฏิิบัติการด้าน
เศรษฐกิจหมุนเวียน โมเดลและโครงสร้างพื�นฐาน

ตน้แบบสำหรบัเศรษฐกิจหมนุเวยีน นวตั่กรรมจาก
พื่ล้าสืติ่กใช้แล้้ว ฐานข้อมูล้ด้านพื่ล้าสืติ่ก และ 
การส่งเสริมการศึกษาเพ่ือให้เกิดการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมเพ่ือคัดแยกขยะตั�งแต่ต้นทาง และ 
ยังมีโครงการความร่วมมือกับหน่วยงานอื่น ๆ ทั�ง 
ภาครัฐและภาคเอกชินเพื่อสร้างโมเดลการจัดการ
ขยะชิุมชิน เชิ่น ต้นแบบการจัดการขยะที่ชิุมชิน 
เกาะกลาง (กรุงเทพมหานคร) และชุิมชินปากลัด 
(สมุทรปราการ)

 ในปัจจุบันกลุ่มบริษัท ดาว ประเทศไทย  
ไดผ้ลักดนัใหเ้กดิความรว่มมอืนำโดย PPP Plastics 
เพื่อสร้าง Smart Recycling Hub ซึ่งทำให้เกิด 
Ecosystem ในการนำพลาสติกใชิ้แล้วกลับเข้าสู่
ระบบเพื่อเป็น feedstock คุณ์ภาพสูง ให้ได้ 
50,000 ตนั/ปี โดยนำร่องโครงการในกรงุเทพมหานคร
และ EEC 3 จงัหวัด (ฉะเชิงิเทรา ชิลบรุ ีและระยอง) 
และได้มีการดำเนินร่วมกับภาคีเครือข่ายภายใต้
โครงการพัฒนาศักยภาพซาเล้งและร้านรับซื�อของเก่า

ควบคูก่นัไป นอกจากนี� กลุม่บรษิทั ดาว ประเทศไทย 
และ บพข. (หน่วยบริหารและจัดการทุนด้าน 
การเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ) 
ได้ตั�งศนูย์่ต้่นแบับัคั์ดแย่กแล้ะแปรรูปวัสืดรุ้ไซเคิ์ล้ 
(Material Recovery Facility : MRF) ค์ณุภาพื่สืงู
แห่งแรกของประเทศไทย่ ที่ดำเนินการโดยรูปแบบ
รัฐวิสาหกิจชิุมชิน โดยตั�งเป้านำวัสดุรีไซเคิลกลับ 
เข้าสู่ระบบประมาณ์ 5 ตัน/วัน (https://www.
facebook.com/MRFBanchang/?_rdr)
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 การมุ่งหน้าสู่อนาคตที่ยั่งยืนนั�น จะเห็นได้ว่า
ควรเริ่มจากการตั�งเป้าหมายอย่างชิัดเจนและ 
มีความมุ่งมั่นที่จะดำเนินการตามแผนงานและ 
เป้าหมายที่วางไว้ในองค์กร แล้วจึงขยายกรอบ 
การทำงานไปยังลกูคา้ พนักงาน ผูม้สีว่นได้สว่นเสีย 
ชิุมชิน สิ่งแวดล้อม โดยให้ครอบคลุมทั�งห่วงโซ่ 
การผลิต และท้ายสุดคือขยายการดำเนินงานเพื่อ
ระดมความรว่มมอืจากทกุภาคสว่นในกจิกรรมหรอื
โครงการที่จะชิ่วยสร้างความยั่งยืนให้กับอนาคต
ของทุกคนร่วมกัน
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บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จำ�กัด (มห�ชิน)

 บัรษิทั โกล้บัอล้กร้นเค์มิค์อล้ จำกัด (มหาชน) 
หรือ GGC มีเป้าหมายในการดำเนินการทางด้าน        
ความยั่งยืนทั�งหมด 2 เรื่องหลัก คือ การเป็น  
Global Sustainable Company และการลดการ
ปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกสทุธิจนเปน็ศนูย ์(Net Zero) 
สำหรับ Scope 1 และ 2 พร้อมทั�งลด Scope 3 

ลงคร่ึงหนึ่ง ในปี ค.ศ. 2050 โดยดำเนินการ 
ผ่ านกรอบการดำเ นินงานด้านสิ่ งแวดล้อม  
(Environment) สงัคม (Social) และการกำกับดูแล 
(Governance) หรือ ESG ซ่ึงการดำเนินงาน 
ด้าน Environment มีการขับเคลื่อนด้วย  
Decarbonization Pathway 3 ด้าน ได้แก่

Efficiency Driven: การปรบัปรงุประสทิธภิาพเครือ่งจกัร และการนำพลงังานหมนุเวยีนมาใช้ิ 

Portfolio Driven: การพิจารณ์าลงทุนในธุรกิจคาร์บอนต่ำ

Compensation Driven: การนำเทคโนโลยมีาใช้ิเพือ่ช่ิวยลดการปล่อย GHG และการดำเนนิการ
โดยใช้ิแนวทางการแก้ปัญหาทีอ่าศยัธรรมชิาตเิป็นพื�นฐาน (Nature Based Solution)

1

2

3
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ทั�งนี� GGC ให้ความสำคัญในการดำเนินการตลอดทั�งห่วงโซ่อุปทาน ตั�งแต่ 
การจดัหาวตัถดุบิคาร์บอนตำ่ การพฒันากระบวนการผลติให้มปีระสทิธภิาพสงู

และเทคโนโลยีดิจิทัล ตลอดจนถึงการขนส่งท่ีปล่อยมลพิษต่ำ  
ค์ุณกฤษฎา ประเสืริฐสุืโข กรรมการผู้จัดการ บัริษัท โกล้บัอล้ 
กร้นเค์มิค์อล้ จำกัด (มหาชน) กล่าวว่า “การมุ่งสืู่การเป็นธุุรกิจ
ค์าร์บัอนต่�ำเป็นโอกาสืทางธุรุกิจ โดย่ทุกองค์์กรต้่องวางแผนต่ล้อดทั�ง
ห่วงโซ่อปุทาน เพื่ราะเราทำค์นเดย้่วไม่ได้” ดงันั�น ปจัจยัสูค่วามสำเรจ็
ท่ีสำคัญ คือ ความร่วมมือกันทุกภาคส่วน เพ่ือมุ่งสู่การเป็นธุรกิจ
คาร์บอนต่ำและเติบโตอย่างยั่งยืนไปด้วยกัน ซึ่งจะสนับสนุนให้

ประเทศไทยสามารถบรรลุถึงเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิ
เป็นศูนย์ในปี ค.ศ. 2065 ไปด้วยกัน โดย GGC สร้างโอกาสทางการตลาด

น�ำมันปาล์มอย่างยั่งยืนของไทย เพื่อให้สามารถเข้าถึงตลาดโลก ยกระดับ
การผลิตปาล์มน�ำมันและน�ำมันปาล์มอย่างยั่งยืนในประเทศไทยตลอดห่วงโซ่

อุปทาน ผ่านการดำเนินโครงการการผลิตปาล์ม
น�ำมันและน�ำมันปาล์มอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Palm Oil Production and Procurement : 
SPOPP) ร่วมกับ องค์กรความร่วมมือระหว่าง
ประเทศของเยอรมัน (GIZ) ประจำประเทศไทย  
เพือ่ส่งเสริมและพัฒนาขีดความสามารถของเกษตรกร
รายยอ่ยผู้ปลกูปาลม์น�ำมนัในประเทศไทย ใหไ้ดร้บั
การรับรองมาตรฐาน Roundtable on Sustainable 
Palm Oil (RSPO) ยกระดับการผลิตปาล์มน�ำมัน
อย่างยั่งยืนในประเทศไทย สอดคล้องกับความ
ต้องการของลูกค้าทั�งในและต่างประเทศ ซึ่งมี 
แนวโน้มความต้องการผลิตภัณ์ฑ์์ที่เป็นมิตรกับ 
สิ่งแวดล้อมมากยิ่งขึ�น เพื่อนำไปสู่การพัฒนา
คุณ์ภาพชีิวิต สังคม และสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 
ในระยะยาว การผลิตและการจัดหาน�ำมันปาล์ม 
อย่างยั่งยืนถือเป็นความท้าทายหลักในการมุ่งไปสู่
การเป็นธุรกิจคาร์บอนต่ำอย่างยั่งยืน
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 GGC ตระหนักถึงความสำคัญของการดำเนินงานที่ส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืนในทุกมิติ 
ทั�งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม รวมถึงการยกระดับมาตรฐานขององค์กรภาคธุรกิจไทยไปสู ่
การเป็นองค์กรต้นแบบธุรกิจคาร์บอนต่ำและยั่งยืน อันเป็นการยกระดับประเทศสู่เศรษฐกิจและสังคม 
ทั�งเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
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บริษัท พัีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชิน)

 บริษัท พีทีที  โกลบอล เคมิคอล จำากัด (มหาชน) หรือ GC บริษัทหนึ่งเดียว 
ในโลกที่ได้รับการจัดอันดับจากดัชนี ความยั่งยืนดาวโจนส์ (Dow Jones 
Sustainability Indices: DJSI) ในกลุ่ม World Index ให้เป็นที่ 1 ในกลุ่ม 
ธุรกิจเคมีภัณฑ์ ด้วยคะแนนสูงสุด 5 ปีต่อเนื่อง โดย S&P Global

 ในฐานะผู้นำธุุรกิจเค์ม้ภัณฑ์์เพ่ื่�อสืร้างสืรรค์์
ค์ุณภาพื่ช้วิต่ GC ดำเนินธุุรกิจภาย่ใต่้การ 
สืร้างสืมดุล้ของสืิ�งแวดล้้อม (Environment)  
สืังค์ม (Social) แล้ะบัรรษัทภิบัาล้แล้ะเศรษฐกิจ 
(Governance & Economic) (ESG) และมุ่งสู่
การเป็นองค์กรคาร์บอนต่ำ โดยมีเป้าหมายลดการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero) 
ภายในปี 2593 สอดคล้องกับข้อตกลงปารีส 

ตามกรอบอนุสัญญาสหประชิาชิาติว่าด้วยการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ พร้อมมุ่งมั่นส่งเสริม
ความยั่งยืนให้เกิดขึ�นตลอดห่วงโซ่ธุรกิจ โดยขยาย
ความร่วมมือไปยังทุกภาคส่วน ให้เกิดการเปลี่ยน
ผ่านสู่ความยั่งยืนอย่างเป็นรูปธรรมทั�งในระดับ
ประเทศและระดับโลก ผ่านการดำเนินงานภายใต้
กลยุทธ์ 3 เสาหลัก ที่ชิัดเจนและวัดผลได้อย่างเป็น
รูปธรรม
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 Efficiency-driven: เพิม่ประสทิธภิาพและลดการใชิพ้ลงังาน พรอ้มเพ่ิมสดัสว่นการใชิพ้ลงังาน
หมุนเวียนที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม รวมถึงการศึกษาความเป็นไปได้ของการใชิ้เทคโนโลยีใหม่ ๆ  
เพ่ือหาโอกาสเพิ่มเติมในการดำเนินการ เชิ่น โครงการติดตั�ง Heat Exchanger เพ่ือแลกเปลี่ยน
พลังงานจาก Hot condensate ให้แก่ Preheat Feed โครงการปรับปรุงประสิทธิภาพหน่วย 
การผลิตโพรพิลีนออกไซด์ ให้การใชิ้พลังงานไอน�ำน้อยลง โดยในปี 2566 บริษัทฯ มีโครงการ 
ด้านอนุรักษ์พลังงานรวม 194 โครงการ ลดการใชิ้พลังงานได้กว่า 1.84 ล้านจิกะจูล

 Portfolio-driven: ปรบัโครงสร้างธรุกจิสูธ่รุกจิคาร์บอนต่ำ และธุรกจิทีส่อดคล้องกบัผลติภณั์ฑ์์
ฐานชิีวภาพและหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน (Bio & Circularity Business) ผ่าน ENVICCO โรงงาน
ผลิตเม็ดพลาสติกรีไซเคิลคุณ์ภาพสูง ระดับ Food Grade ที่ได้รับการรับรอง อย. เป็นรายแรก 
ในประเทศไทย ทั�งยังเป็นผู้ผลิตเม็ดพลาสติกรีไซเคิลรายแรกในประเทศไทยที่ได้รับการรับรอง
คารบ์อนเครดติ จากโครงการ Standard T-VER ประเภทการจดัการขยะมลูฝึอย สำหรับการคดัแยก
และนำกลับคืนพลาสติกจากขยะ ส่งเสริมการดำเนินงานตามแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน คืนคุณ์ค่า
ให้กับพลาสติกใชิ้แล้วถึง 60,000 ตันต่อปี ลดโอกาสรั่วไหลลงสู่ทะเลและหลุมฝัึงกลบ ซึ่งสามารถ
ชิ่วยลดก๊าซเรือนกระจกได้ประมาณ์ 141,000 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อปี

 Compensation-driven: การปลูกป่าทั�งป่าบก และป่าชิายเลน เพื่อดูดซับคาร์บอน 
จากธรรมชิาติและฟ้�นฟูระบบนิเวศ ซึ่งดำเนินงานอย่างต่อเนื่องมากว่า 10 ปี (พ.ศ. 2556 - ปัจจุบัน) 
โดยร่วมกับหน่วยงานราชิการ คู่ค้า หุ้นส่วนทางธุรกิจ และพันธมิตร ตั�งแต่ต้นน�ำถึงปลายน�ำ เพื่อให้
เกดิการอนรุกัษค์วามหลากหลายทางชิวีภาพเชิงิบวก อกีทั�งเปน็การสรา้งอาชิพีและรายไดใ้หแ้กช่ิมุชิน
จากผลผลิตทางการเกษตร  นอกจากนั�น ปัจจุบันบริษัทฯ ร่วมกับกลุ่มปตท.อยู่ระหว่างศึกษา 
ความเป็นไปได้ทางเทคโนโลยี ในโครงการดักจับและกักเก็บก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ หรือ Carbon 
Capture and Storage (CCS) ทั�งในการศกึษาเรือ่ง Carbon Capture Technology ผา่นการลงทนุ
ใน Corporate Venture Capital (CVC) และการศึกษาโอกาสในการนำไฮโดรเจนคาร์บอนต่ำ  
(Blue/Green Hydrogen) ไปใช้ิและพฒันาโมเดลธรุกจิเพือ่ต่อยอดเป็นธุรกจิแห่งอนาคต นอกจากนั�น 
ยังประสานกับหน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานกำกับ สมาคม รวมถึงภาคเอกชิน และอุตสาหกรรมที่
เกี่ยวข้องเพื่อร่วมผลักดันให้การพัฒนาโครงการดักจับคาร์บอนเป็นโครงการระดับประเทศ และ 
ส่งเสริมเป้าหมาย Net Zero ของไทย
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 “GC YOUเทิร์น แพื่ล้ต่ฟื้อร์ม” เริ่มต้นในปี 
2563 เพื่อเป็นต้นแบบการจัดการพลาสติกใชิ้แล้ว
อย่างครบวงจร (End-to-End Waste Management)  
สนับสนนุการหมุนเวยีนทรัพยากรให้เกดิประโยชิน์
สูงสุด (Loop Connecting) เชิื่อมโยงทุกภาคส่วน
ตลอดห่วงโซ่อุปทาน (Ecosystem) บูรณ์าการ 
หลกัการเศรษฐกิจหมุนเวยีน (Circular Economy)  
โดยมีเป้าหมายสำคัญในการชิ่วยลดผลกระทบทาง
สิ่งแวดล้อม และลดการเกิดก๊าซเรือนกระจก 
ที่ก่อให้เกิดภาวะโลกร้อน ซึ่งเป็นหนึ่งในแนวทางที่ 
GC ใชิ้ในการดำเนินธุรกิจสู่ความยั่งยืน 

 “GC YOUเทิร์น แพื่ล้ต่ฟื้อร์ม” มุ่งเพิ่ม
ประสิทธิภาพการจัดการพลาสติกใชิ้แล้วใน
ประเทศไทย โดยสร้างความร่วมมอืกบัทกุภาคส่วน 
ทั�งภาครัฐ ภาคเอกชิน และภาคประชิาชิน เพ่ือ
สนับสนุนและเพิ่มประสิทธิภาพในการรีไซเคิลโดย
การคัดแยกพลาสติกใชิ้แล้วและส่งกลับเข้าสู่
กระบวนการรีไซเคิลและอัพไซเคิลสร้างสรรค์เป็น
ผลิตภัณ์ฑ์์ที่สามารถนำกลับมาใชิ้ประโยชิน์ได้ใหม่ 
ลดเส้นทางขยะสู่หลุมฝัึงกลบ ลดการใชิ้ทรัพยากร
ใหม่ภายใต้แนวคดิ ‘พื่ล้าสืต่กิเทร์ินเมอ่ง’ ครอบคลมุ
การคัดแยกขยะพลาสติกตั�งแต่ต้นทางสู่ปลายทาง  

ตัวอย่างโครงการความยัง่ยืนของ GC 



86

 GC YOUเทิร์น เป็นแพลตฟอร์มบริหารจัดการ
พลาสติกใชิ้แล้วแบบครบวงจรรายแรกในประเทศไทย 
ที่ได้รับการรับรองตามมาตรฐานเศรษฐกิจหมุนเวียน  
(BS 8001: 2017) จาก Lloyd’s Register Quality 
Assurance Ltd (LRQA) ครอบคลุมตั�งแต่ต้นทาง 
ถงึปลายทาง ตอกย�ำความนา่เชิือ่ถอืและการนำเศรษฐกจิ
หมุนเวียนมาใชิ้ได้อย่างเป็นรูปธรรม
 GC YOUเทิร์น เริ่มดำเนินการในเดือนกันยายน 
2563 จนถึง เดือนมิถุนายน 2567 สามารถหมุนเวียน
พลาสตกิใช้ิแล้วประเภทขวดใส PET และ ขวดขุน่ HDPE 
ให้กลับมาสร้างประโยชิน์ รวมกว่า 2,429 ล้านขวด  

ปลายทาง: ส่งพลาสติกใชิ้แล้วเข้าสู่กระบวนการรีไซเคิลเพื่อผลิตเม็ดพลาสติกรีไซเคิลคุณ์ภาพสูง 
ที่โรงงานรีไซเคิล ENVICCO หรือส่งพลาสติกใชิ้แล้วกลับเข้าสู่โรงงานพันธมิตรที่ได้มาตรฐาน  
เพื่อนำมาอัพไซเคิล สร้างสรรค์เป็นสินค้าแฟชิั่น เฟอร์นิเจอร์ และพื�นที่สาธารณ์ประโยชิน์ ผลักดัน
การใชิ้ผลิตภัณ์ฑ์์รีไซเคิลและอัพไซเคิลร่วมกับแบรนด์คู่ค้า

ต้นทาง: สร้างความตระหนักรู้ สร้างแรงบันดาลใจ ส่งเสริมการคัด แยก ทิ�ง อย่างถูกวิธี ผ่านความ
ร่วมมือกับชิุมชิน โรงเรียน มหาวิทยาลัย องค์กรภาครัฐ และเอกชิน

กลางทาง: ขยายจุดทิ�งพลาสติกใชิ้แล้วในสถานที่ต่าง ๆ  เพิ่มความสะดวกและเข้าถึงในการคัดแยก 
และความรวดเร็วในการขนส่ง พร้อมพัฒนาศูนย์บริหารจัดการขยะชิุมชิน (Community Waste 
Hub) เพื่อสร้างงานและรายได้ให้กับชุิมชิน โดยขยายไปกว่า 10 ชิุมชิน เชิ่น วัดชิากลูกหญ้า  
วัดเขาสาป จังหวัดระยอง และเทศบาลตำบลกบินทร์ จังหวัดปราจีนบุรี เป็นต้น

ลดขยะพลาสตกิสู่หลมุฝึงักลบ และลดการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก 91,571,769 กโิลกรมัคารบ์อนไดออกไซด์
เทียบเท่า (kgCO

2
e) * ซึ่งเทียบเท่าการปลูกต้นไม้ 9,639,134 ต้น**

 * ปรมิาณการลดการนำพื่ลาสตกิไปรไีซเคลิและอพัื่ไซเคลิ 18,114 ตนั เทยีบเทา่กบัการลดกา๊ซเรอืนกระจกประมาณ 
43,612 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า (คำนวณด้วยวิธีี LESS และ T-VER จากTGO Guideline)

 ** ปริมาณต้นไม้ใหญ่่อายุ 10 ปี ดูดซับก๊าซได้ในเวลา 1 ปี (Care the Bear)
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 จากความมุ่งม่ันทุ่มเทการดำเนินการด้าน
ความยัง่ยนือย่างต่อเนือ่ง ส่งผลให้ GC เป็นหนึง่เดยีว
ของบริษัทเคมีภัณ์ฑ์์ไทย และในภูมิภาคเอเชิีย  
ที่ได้รับการจัดอันดับให้เป็นที่ 1 ของโลกต่อเนื่อง
เป็นปีที่  5  จากดัชินีความยั่ งยืนดาวโจนส์  
(Dow Jones Sustainability Indices: DJSI) และ
ยังได้รับผลการประเมินด้านการบริหารจัดการ 
การเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ (Climate Change) 
สงูสดุในประเทศไทย และได้รบัผลการประเมินดา้น

การบริหารจัดการน�ำ (Water Security) ในระดับ 
A (Leadership Level) ซึ่งเป็นระดับสูงสุด ภายใต้
กรอบการประเมินของสถาบันประเมินความยั่งยืน
ทีน่่าเชิือ่ถอืระดับโลก Carbon Disclosure Project (CDP)  
      GC มุง่ยกระดบัสูอ่งค์กรต้นแบบธรุกจิคาร์บอนตำ่
และยั่งยืน เพ่ือเป้าหมายสูงสุดในการยกระดับ
คณุ์ภาพชิวีติทีด่ขีองผูค้นในสงัคม และส่งต่อโลกใบนี�
ที่ดีกว่าเดิมให้กับคนรุ่นต่อไป GC Chemistry for 
Better Living
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บริษัท สู่หวิริย�สู่ตีลอินดัสู่ตรี จำ�กัด (มห�ชิน)

ยกระดัับอุุตสาหกรรมเหล็็กไทย
ขัับเคล็่�อุนธุุรกิจตามแนวทาง ESG ส่่ความยั�งย่น

 เอสืเอสืไอ ยกระดับอุตสาหกรรมเหล็กไทยสู่ความยั่งยืน ขับเคล่ือนธุรกิจตามแนวทาง ESG  
ผ่านกจิกรรมต่าง ๆ ขององค์กร 3 มติ ิทั�งมติสิิง่แวดล้อม สงัคม และธรรมาภิบาล พร้อมสร้างความร่วมมือ
กับหน่วยงานต่าง ๆ พัฒนากลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชิอบต่อสังคมและประเทศ 
เพื่อมุ่งสู่การเติบโตที่ยั่งยืนในอนาคต
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มุง่สู่การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ในระดับองค์กร ผา่นการใชิท้รัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
ตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) และวางแผนเพิ่มการใชิ้พลังงานหมุนเวียน  
(Renewable Energy) เชิ่น พลังงานแสงอาทิตย์ ชิีวมวล และก๊าซชิีวภาพมากขึ�น

นำของเสียจากกระบวนการผลิตไปใชิ้ประโยชิน์ทั�งหมด (100%) ไม่มีการนำของเสียไปฝึังกลบ  
(Zero Waste to Landfill) และไม่มกีารปล่อยน�ำทิ�งออกนอกโรงงาน (Zero Discharge) โดยหมุนเวยีนน�ำ
กลับมาใชิ้ใหม่

จัดทำรายงานการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร (มาตรฐาน ISO 14064-1) ทั�งทางตรง และ
ทางออ้ม โดยพจิารณ์าตั�งแตก่ารดำเนนิธรุกจิตน้น�ำถึงปลายน�ำ การไดม้าซึง่วตัถดุบิ การผลติ การขนสง่ 
การจัดการขยะและของเสีย ส่งผลให้บริษัทได้รับการขึ�นทะเบียนจากองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือน
กระจก (องค์การมหาชิน) (อบก.) สำหรับฉลากคาร์บอนฟุตพริ�นท์ขององค์กร (Carbon Footprint for 
Organization) ทีม่กีารดำเนนิงานสอดคลอ้งกบัระดบัการรบัรองสมาชิกิเครอืขา่ย ประเภท “Climate 
Action Leading Organization” ในระดับ GOLD (Measure) ตั�งแต่ปี 2563 จนถึงปัจจุบัน

รว่มโครงการประเมนิวงจรชิวีติของผลติภณั์ฑ์์ (Life Cycle Assessment (LCA)) ตั�งแตป่ ี2558 - ปจัจบุนั
กับสมาคมเหล็กโลก (World Steel Association) เพื่อประมวลแหล่งการปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่มี
นัยสำคัญ สมาคมเหล็กโลกจะสรุปข้อมูลและผลการประเมิน LCA ซึ่งในปี 2567 สามารถนำมากำหนด
แนวทางจัดการเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ

รว่มเปน็สมาชิกิเครือขา่ยคารบ์อนนวิทรลัประเทศไทย (Thailand Carbon Neutral Network : TCNN) 
ในการจัดทำชิุดข้อมูล (white paper) สนับสนุนการดำเนินงานด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(นโยบาย มาตรการ กลไกและเครื่องมือ เทคโนโลยีและนวัตกรรม แหล่งเงินทุน) และได้รับโล่ให้ 
เป็นองค์กรผู้นำด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก (CALO) ระดับยอดเยี่ยม สาขาสินค้าอุตสาหกรรม 
ประจำปี 2567 จาก อบก. ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงความมุ่งมั่นขององค์กรภาคเอกชินไทยที่พร้อมเดินหน้า
สู่เป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอน และการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์

Environmental: นวัตกรรม “เหล็ก” ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
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พัฒนาผลิตภัณ์ฑ์์เหล็กตามมาตรฐานฉลากสิ่งแวดล้อมประเภทท่ี 2 (ISO 14021) 11 ผลิตภัณ์ฑ์์  
โดยแสดงคา่ทางสิง่แวดลอ้มของผลติภณั์ฑ์์ อาท ิการใชิพ้ลงังานอยา่งประหยดั การนำกลบัมาใชิใ้หม ่ทำให้
ผู้ใชิ้สามารถเลือกซื�อผลิตภัณ์ฑ์์ที่ชิ่วยลดผลกระทบส่ิงแวดล้อม ในขณ์ะที่บริษัทสามารถลดต้นทุนที่เกิด
จากการลดการใชิ้ทรัพยากร พลังงาน และลดของเสียจากกระบวนการผลิต และการยกระดับสู่ฉลาก  
ECO Plus หวัข้อการนำพลงังานกลบัมาใช้ิใหม่ (Recovered energy) จากโครงการส่งเสรมิผูป้ระกอบการ
ขึ�นทะเบยีนฉลากสิง่แวดลอ้มและบรกิารท่ีเป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้มประเภทรบัรองตนเอง (Self-declared 
environmental claims)

รับรางวัลอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับท่ี 4 วัฒนธรรมสีเขียว (Green Culture) ประจำปี 2567  
จากกรมโรงงานอตุสาหกรรม (กรอ.) กระทรวงอตุสาหกรรม โดยใหค้วามสำคญักบัการพฒันาและปรบัปรงุ
กระบวนการผลิตและการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง พร้อมใส่ใจต่อสังคมทั�งภายในและภายนอก
กิจการตลอดทั�งห่วงโซ่อุปทาน

มุง่สร้างความแขง็แกรง่ใหก้บัชิมุชินและสงัคมในการดำเนนิชิวีติ โดยมุง่เนน้การมสีว่นรว่มจากทกุภาคสว่น 
ทั�งบริษัท พนักงาน ประชิาชินในชิุมชิน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในด้านการพัฒนาการศึกษา  
การส่งเสริมดูแลและรักษาสิ่งแวดล้อม การพัฒนาอาชิีพและรายได้ การร่วมดูแล ทำนุบำรุงศาสนาและ
วฒันธรรม และไดด้ำเนนิโครงการตา่ง ๆ  เพือ่ขบัเคลือ่นการพฒันาอำเภอบางสะพานใหก้า้วหนา้ใน 3 มติิ 
คือ สังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม

 Social: พฒันาทนุทางสังคม มสีว่นรว่มความรับผดิชอบต่อสงัคมและชุมชน
อย่างยัง่ยืน



91 Sustainable Development 2024

ยกระดบัศนูยเ์รยีนรูส้ขุภาวะคณุ์ธรรมขององคก์รใหเ้ปน็แหลง่เรยีนรูภ้าคธรุกจิเพือ่การพฒันาอยา่งยัง่ยนื 
นำเกณ์ฑ์์มาตรฐานสุขภาวะคุณ์ธรรมภาคเอกชินสู่การส่งเสริมปฏิิบัติใชิ้ในองค์กรอย่างมีมาตรฐาน 
ครอบคลุมด้านคุณ์ธรรมและสุขภาวะ และสามารถสะท้อน วัดผลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมสมาชิิกได้ 
ซ่ึงสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน “Happy@Moral Business Award ๒๐๒๔ สุข + ดี  
อย่างมีพลังยั่งยืน”

ร่วมกับพันธมิตรกลุ่มอุตสาหกรรมเหล็ก จัดกิจกรรมเดิน-วิ่งการกุศล ฅนเหล็กมินิมาราธอน ตั�งแต่ปี พ.ศ. 
2551 เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานชิ่วยเหลือ และยกระดับคุณ์ภาพชิีวิต ความสามารถของผู้ด้อยโอกาส
ให้สามารถดำเนินชีิวิตอยู่ในสังคมได้อย่างแข็งแกร่ง รวมจำนวน 16 ครั�ง นำรายได้จากการจัดงาน 
ชิ่วยเหลือองค์กรการกุศลที่ดูแลผู้ด้อยโอกาสแล้ว 40.5 ล้านบาท

ยกระดับสินค้า BCG ชิุมชินเชิิงพาณิ์ชิย์ ร่วมลงนามบันทึกความเข้าใจการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา 
การใช้ิประโยชิน์จากทรัพยากรชิวีภาพระดับชิมุชิน ปี 2567 “โครงการจบัคูธ่รุกิจเพือ่ยกระดับการผลติสนิค้า
ตามหลักการ BEDO-BCG และสร้างโอกาสทางการตลาด”
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สนับสนุนการดำเนินนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชิันของบริษัท และเป็นสมาชิิกแนวร่วมปฏิิบัติ
ของภาคเอกชินไทยในการต่อต้านการทุจริต ตั�งแต่ปี พ.ศ. 2559 มีการดำเนินงานที่ยึดหลักธรรมาภิบาล 
จรรยาบรรณ์ และจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจที่มีความรับผิดชิอบต่อชุิมชิน สังคม ส่ิงแวดล้อม และ 
ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม สำหรับการต่ออายุครั�งที่ 2 มีผลถึงปี พ.ศ. 2569

ปฏิิบัติต่อคู่ค้า-คู่แข่งขันทางการค้าอย่างเป็นธรรม โดยปฏิิบัติตามข้อกฎหมายของภาครัฐ ไม่แสวงหา
ข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีท่ีไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม และไม่ทำลายชิื่อเสียงของ 
คู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางร้าย

 Governance: ซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้ ดำาเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรมต่อ 
ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม
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บริษัท ซ่มิโตโม รับเบอร์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด

Sumitomo Rubber Group มุ่่�งมุ่่�นสู่่�การเติิบโติอย่�างย่่�งย่ืนควบค่�ก่บสู่่งคมุ่

 Sumitomo Rubber Group ส่งเสริม
มาตรการแก้ไขปัญหาสิ่ งแวดล้อมและสังคม 
ผ่านการดำเนินธุรกิจ เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย  
“สืร้างอนาค์ต่ท้�ม้ค์วามสุืขแล้ะค์วามเป็นอยู่่ท้�ด้
สืำหรับัทกุค์นผ่านนวัต่กรรม (Through innovation 
we will create a future of joy and well-being 
for all.)” กลุ่มบริษัทจึงดำเนินงานตามวิสืัย่ทัศน์
ด้านค์วามยั่� ง ย่่นภาย่ใต่้นโย่บัาย่ระย่ะย่าว  
“Driving Our Future Challenge 2050”

 บัริษทั ซมูโิต่โม รบััเบัอร์ (ไทย่แล้นด์) จำกดั 
(Sumitomo Rubber (Thailand) Co.,Ltd. หรอ่ 
SRT) ประกอบกิจการ ผลิตยางรถยนต์และยางรถ
จักรยานยนต์ ตั�งอยู่ที่นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี� 
จังหวัดระยอง ได้กำหนดประเด็นสำคัญที่ต้อง
ดำเนินการ โดยใช้แนวค์ดิ “GENKI” ภายใต้วิสัย
ทัศน์ด้านความยั่งยืน มุง่สืร้างอนาค์ต่ท้�ย่ั�งย่น่แล้ะ 
มช้้วติ่ช้วา (“GENKI”) ผ่านการส่ืงมอบัผลิ้ต่ภณัฑ์์
แล้ะบัรกิารท้�เป็นมติ่รต่่อสืิ�งแวดล้้อมแล้ะสืงัค์ม
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Governance
(การกํากับดูแลองค์กร)

Ecology
(กระบวนการเชิงนิเวศ)

Next 
(ผลิตภัณฑ์และ

โซลูชันแห่งอนาคต)

Kindness
(วัฒนธรรมแห่ง

ความเมตตาที่ทุกคน
สามารถเจริญเติบโตได้)

Integrity
(ความซื่อสัตย์ต่อสังคม)
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GENKI” ซึ่งแปลว่า “มีชิีวิตชิีวา” ประกอบด้วยแนวคิด 5 ประการดังนี�:
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บริษัท โตโยต้� มอเตอร์ ประเทศไทย จำ�กัด

 โต่โย่ต่้า ได้เล็งเห็นถึงสถานการณ์์ทางด้าน 
สิง่แวดล้อมทีมี่แนวโน้มระดับความรุนแรงทีเ่พิม่ขึ�น
ในปัจจุบัน จึงได้ให้ความสำคัญกับการดำเนินงาน
ดา้นสิง่แวดล้อม จงึไดม้กีารประกาศ “พัื่นธุสืญัญา
ด้ านสืิ� ง แวดล้้ อม  2050  ห ร่อ  Toyota  
Environmental Challenge 2050” โดยมุ่งมั่น
ท่ีจะลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมให้เป็นศูนย์และ
มุ่งหวังที่จะบรรลุผลกระทบในเชิิงบวกที่เกิดจาก
กระบวนการผลิตรถยนต์ในอุตสาหกรรมรถยนต์ 

ให้ได้มากท่ีสุด และมีการกำหนดแผนระยะยาว  
ในการบรรลเุปา้หมายการสรา้งความเปน็กลางทาง
คาร์บอน ซึ่งถือเป็นพันธกิจหลักของกลุ่มโตโยต้า 
ทั่วโลก โดยที่ ผ่านมากลุ่มโตโยต้าทั่วโลกได้มี 
การดำเนินการภายใต้ Toyota Environmental 
Challenge 2050 ซ่ึงถือเป็นความท้าทาย  
ในการลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมให้เป็นศูนย์ 
และมุ่งไปสู่การพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน 

 โดยหนึ่งในพันธกิจท่ีสำคัญท่ีโตโยต้าให้ความ
สำคัญเป็นอย่างมาก คือ การบรรลุเป้าหมายการ
สร้างความเป็นกลางทางคาร์บอน ภายในปี ค.ศ. 
2050 จงึไดม้กีารนำเสนอถงึแนวทางการดำเนนิงาน
ที่ยั่งยืนและเป็นรูปธรรม ในการบรรลุเป้าหมาย 
ดังกล่าวใน 3 แนวทาง ได้แก่
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บริษัท โตโยต้� มอเตอร์ ประเทศไทย จำ�กัด

 1. การล้ดผล้กระทบัดา้นสืิ�งแวดล้อ้มต่ล้อดวงจรช้วติ่ของผล้ติ่ภณัฑ์์ (Life cycle assessment)  
โตโยตา้มคีวามมุ่งม่ันในทกุกระบวนการในการลดผลกระทบดา้นสิง่แวดลอ้มตลอดวงจรชิวีติของผลติภณั์ฑ์์ 
(Life cycle assessment) ตั�งแตก่ารออกแบบผลติภณั์ฑ์์ กระบวนการผลติ ไปจนถงึการกำจดัผลติภณั์ฑ์์
เมื่อสิ�นอายุการใชิ้งานอย่างถูกวิธี และยังให้ความสำคัญกับการดำเนินธุรกิจด้วยการบริหารจัดการที่เป็น
มติรกับสิง่แวดล้อมในทกุกระบวนการทำงาน โดยเริม่ตั�งแต่กระบวนการต้นน�ำจนถงึกระบวนการปลายน�ำ

 2. การเต่ร้ย่มค์วามพื่ร้อมในหล้ากหล้าย่แนวทาง (Multi-Pathway) ในฐานะ “องค์์กรแห่งการ 
ขับัเค์ล้่�อน ท้�มุ่งมั�นในการผล้ิต่ย่านย่นต่์ไฟื้ฟื้้าทุกรูปแบับั” โตโยต้ายังเตรียมความพร้อมในหลากหลาย
แนวทาง หรือ ‘Multi-Pathway’ เพือ่ทุกความเป็นไปได้ทีจ่ะช่ิวยลดการปล่อยกา๊ซเรอืนกระจกทีเ่กิดจาก
การเดินทางของผู้คน ในขณ์ะที่ยังคงไว้ซึ่งปรัชิญาของโตโยต้า ที่จะเป็น “ผู้นำพื่าการขับัเค์ล้่�อนสืำหรับั
ทุกค์น” และยังได้ตั�งเป้าในการเป็น “องค์์กรแห่งการขับัเค์ล้่�อน ท้�มุ่งมั�นในการผล้ิต่ย่านย่นต่์ไฟื้ฟื้้า 
ทุกรูปแบับั” หรือ “electrification full line-up car maker” ที่จะนำเสนอรถยนต์พลังงานทาง
เลอืกหลากหลาย เพือ่ทกุความเปน็ไปได้ทีจ่ะช่ิวยลดการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกท่ีเกดิจากการเดนิทางของ
ผู้คนโดยคำนึงถึงบริบทและปัจจัยในการเลือกใชิ้งานรถยนต์ที่เต็มไปด้วยความหลากหลายของผู้บริโภค
แต่ละกลุ่ม กำลังซื�อ พลังงานที่มีอยู่ ความพร้อมของโครงสร้างพื�นฐาน และศักยภาพทางอุตสาหกรรม
ของแต่ละประเทศ โตโยต้าจึงได้พัฒนาเทคโนโลยียานยนต์ที่ขับเคลื่อนด้วยพลังงานไฟฟ้า และพลังงาน
ทางเลือกต่าง ๆ
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 3. การร่วมมอ่กับัภาค์ส่ืวนต่่าง ๆ  (Establishing a Future Society in Harmony with Nature)
  การจัดตั�งศูนย์การเรียนรู้ Learning center (ESD = Educational Sustainable  
Development) ประกอบด้วย 
  o โตโยต้าเมืองสีเขียว อยุธยา (TGT Ayuthaya) 
  o ชิุมชินสิ่งแวดล้อมยั่งยืน (CN Community)
  o “ชิีวพนาเวศ” ที่โรงงานโตโยต้าบ้านโพธิ� (Toyota Biodiversity and Sustainability  
Learning Center “Cheewa Panavet”) 
  การปลูกป่า เพิ่มพื�นที่สีเขียว
  o “การปลกูป่านิเวศอย่างยัง่ยืน” และเทคนคิวธิกีารปลกูป่าตามแนวคดิ ของ ศ. ดร. อาคิระ มยิาวากิ
  o ปลูกป่าชิายเลน ณ์ ศูนย์ศึกษาธรรมชิาติกองทัพบกบางปู 
 ถึงวันนี�โตโยต้าได้ปลูกต้นไม้เป็นจำนวนมากกว่า 2,600,000 ต้น ทำให้สามารถดูดซับ 
ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ได้ราว 27,000 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อปี

 โตโยต้า มี เป้าหมายในการเสริมสร้าง 
ความเป็นกลางทางคาร์บอนในกระบวนการผลิต 
โ ดยนอก เห นือจากการลดการป ล่อย ก๊ าซ
คาร์บอนไดออกไซด์ภายในโรงงาน การเพิ่มการ 
ดูดซับก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ ผ่านการเพิ่มพื�นที ่
สเีขยีวก็เปน็อกีหนึง่สว่นท่ีสำคญั รวมไปถึงกจิกรรม
ต่าง ๆ ที่ได้รับความร่วมมือกับภาครัฐ ภาคเอกชิน 

ตลอดจนภาคประชิาชิน โตโยต้าเชิื่อว่าสิ่งเหล่านี�
เป็นพื�นฐานสำคัญในการขับเคลื่อนพลังด้าน 
สิง่แวดล้อมในประเทศไทย และสนับสนุนเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่ งยืน (SDGs - Sustainable  
Development Goal) ตลอดจนเป้าหมาย 
ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutral) 
ของประเทศไทยภายในปี ค.ศ. 2050
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บริษัท ย่นิลีเวอร์ ไทย เทรดดิ�ง จำ�กัด

 ยู่นิล้้เวอร์มีความมุ่งมั่นที่จะบรรลุเป้าหมาย
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ภายในปี 
พ.ศ. 2582 เรามุ่งมั่นที่จะจัดการกับการปล่อย 
ก๊าซเรือนกระจกตลอดห่วงโซ่การผลิตของเรา  
เพือ่ลดปัญหาสิง่แวดล้อมในปัจจุบัน โดยพยายามท่ี
จะจำกดัการเพิม่ขึ�นของอณุ์หภมูโิลกใหอ้ยูท่ี่ 1.5 °C 
เท่านั�น ดังนั�นโลกของเราจะต้องบรรลุเป้าหมาย
ทำให้ก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ภายในกลาง
ศตวรรษ และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลง 

อย่างน้อยครึ่งหนึ่งในทศวรรษนี� ยูนิลีเวอร์ได้มุ่งมั่น
ผลักดันและขับเคลื่อนประเด็นเรื่องความยั่งยืน 
มานานกว่าสองทศวรรษ เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัความ
ท้าทายทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และสังคมที่เพิ่ม
มากขึ�น เรามีการปรบัปรงุเปา้หมายดา้นความยัง่ยนื
ใหม่ ให้มีโฟกัสในเรื่องที่เห็นผลเร่งด่วนและมีความ
ยัง่ยืนในระยะยาวอย่างเป็นระบบทีเ่น้น 4 เรือ่งหลัก 
ได้แก่ สภาพอากาศ ธรรมชิาติ พลาสติก และ 
ความเป็นอยู่ โดยมีเป้าหมาย ดังนี�

เป้าหมายด้านความยั่งยืนใหม่ที่เน้น 4 เรื่องหลัก

ได้แก่ สภาพอากาศ ธรรมชิาติ พลาสติก และความเป็นอยู่
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 พันธกจิระยะยาว คอื การปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกสทุธเิปน็ศนูยต์ลอดทั�งหว่งโซอ่ปุทาน ภายในป ีพ.ศ. 
2582 โดยตั�งเป้าหมายที่กำหนดระยะเวลา ดังนี�
 • ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอย่างสมบูรณ์์จากกระบวนการผลิต (Scope 1 และ 2) ทั�งหมด 
100% ภายในปี พ.ศ. 2573 โดยเปรียบเทียบกับปีฐาน พ.ศ. 2558
 • ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอย่างสมบูรณ์์จาก Scope 3 ในส่วนของพลังงานและอุตสาหกรรม
การผลิตให้ได้ 42% ภายในปี พ.ศ. 2573 เมื่อเปรียบเทียบกับปีฐาน พ.ศ. 2564
 • ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอย่างสมบูรณ์์จาก Scope 3 ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับป่าไม้ พื�นที่ และ
การเกษตรให้ได้ 30.3% ภายในปี พ.ศ. 2573 เมื่อเปรียบเทียบกับปีฐาน พ.ศ. 2564

 พันธกิจระยะยาว คือ สร้างระบบนิเวศทางธรรมชิาติและการเกษตรปฏิิรูปที่ยืดหยุ่นและฟ้�นฟูได้ 
โดยตั�งเป้าหมายที่กำหนดระยะเวลา ดังนี�
 • ปริมาณ์พืชิผลหลักจำนวน 95% ของทั�งหมดต้องจดัหาจากแหล่งทีม่าทีย่ัง่ยืน ภายในปี พ.ศ. 2573
 • ดำเนินการเกษตรแบบปฏิิรูปบนพื�นที่ทางการเกษตร 10,000 ตารางกิโลเมตร ในปี พ.ศ. 2573
 • ปกป้องและฟ้�นฟูระบบนิเวศทางธรรมชิาติบนพื�นที่ 10,000 ตารางกิโลเมตร ในปี พ.ศ. 2573
 • ควบคุมไม่ให้มีการตัดไม้ทำลายป่าในสินค้าโภคภัณ์ฑ์์หลักที่เกี่ยวข้องของยูนิลีเวอร์
 • ดำเนินโครงการพิทักษ์น�ำในพื�นที่แหล่งน�ำที่มีปัญหา 100 แห่ง ภายในปี พ.ศ. 2573

 พันธกิจระยะยาว คือ ยุติมลพิษจากพลาสติกด้วยการ ลดการใชิ้ การหมุนเวียน และการร่วมมือกัน 
โดยตั�งเป้าหมายที่กำหนดระยะเวลา ดังนี�
 • ลดการใชิ้พลาสติกใหม่ 30% ภายในปี พ.ศ. 2569 และ 40% ภายในปี พ.ศ. 2571 เมือ่เปรยีบเทยีบ
กับปีฐาน พ.ศ. 2562
 • บรรจุภัณ์ฑ์์ของยูนิลีเวอร์ 100% ต้องสามารถนำกลับมาใชิ้ซ�ำ รีไซเคิล หรือ ย่อยสลายได้  
ภายในปี พ.ศ. 2573 (สำหรับพลาสติกแข็ง) และ ปี พ.ศ. 2582 (สำหรับพลาสติกแบบยืดหยุ่น)
 • ใชิ้พลาสติกรีไซเคิล 25% กับบรรจุภัณ์ฑ์์ทั�งหมดของยูนิลีเวอร์ ภายในปี พ.ศ. 2568
 • ดำเนินการเก็บกลับบรรจุภัณ์ฑ์์พลาสติกทั�งหมดให้ได้มากกว่าที่ผลิตออกมา ภายในปี พ.ศ. 2568

1. สภาพอากาศ

2. ธุรรมุชาติิ

3. พลาสติิก
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แผนการรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพื่ภูมิอากาศ (Climate Action Transition Plan: CTAP)

 พันธกิจระยะยาว คือ ความเป็นอยู่ที่ดีของผู้คนในห่วงโซ่คุณ์ค่าของยูนิลีเวอร์ รวมถึงการได้รับ 
ค่าจ้างที่เหมาะสมแก่การยังชิีพด้วย โดยตั�งเป้าหมายที่กำหนดระยะเวลา ดังนี�
 • ชิ่วยเหลือเกษตรกรรายย่อย 250,000 ราย ในห่วงโซ่อปุทาน ให้เข้าถงึโครงการพฒันาความเป็นอยู่
ภายในปี พ.ศ. 2569
 • ผู้ให้บริการหรือผู้ขายท่ีคิดเป็น 50% ของยอดการจัดซื�อของยูนิลีเวอร์ ลงนามในสัญญาค่าจ้าง 
เพื่อการยังชิีพ ภายในปี พ.ศ. 2569
 • ชิ่วยให้ผู้ประกอบการรายย่อย (SME) 2,500,000 ราย ในห่วงโซ่การค้าปลีกของยูนิลีเวอร์ มีธุรกิจ
ที่เติบโตขึ�น ภายในปี พ.ศ. 2569

4. ความุเป็นอย่�
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 ยูนิลีเวอร์ มีแผนการรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Action Transition Plan: 
CTAP)  เพื่อผลักดันการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกตลอดห่วงโซ่คุณ์ค่าของเราให้บรรลุเป้าหมายในปี 
พ.ศ. 2573 โดยครอบคลุมการดำเนินงานของยูนิลีเวอร์ (Scope 1 & 2) และก๊าซเรือนกระจกทางอ้อม
อื่น ๆ (Scope 3) ในด้านต่าง ๆ ที่เราเชิื่อว่าสามารถสร้างผลกระทบและเข้าถึงข้อมูลเพื่อติดตาม
ประสิทธิภาพการดำเนินงานได้ ดังนี�
 • โปรแกรมการจัดการสภาพอากาศสำหรับซัพพลายเออร์ ท่ีกำหนดเป้าหมายในการลดก๊าซ 
เรอืนกระจกตามหลักวทิยาศาสตรแ์ละรายงานต่อสาธารณ์ะ สามารถทีจ่ะรายงานข้อมลูรอยเท้าคารบ์อน
ของวัตถุดิบที่เราซื�อได้
 •  ปรับปรุงสูตรผลิตภัณ์ฑ์์ โดยใช้ินวตักรรมใหม่ทีส่่วนผสมมีก๊าซเรอืนกระจกตำ่และส่วนผสมจากพืชิ 
โดยไม่กระทบต่อประสิทธิภาพของผลิตภัณ์ฑ์์หรือการใชิ้งานของผู้บริโภค
 • วางโครงสร้างพื�นฐาน ระบบตดิตามและตรวจยนืยนัเพือ่จัดการห่วงโซ่อปุทานทีป่ราศจากการตดัไม้
ทำลายป่า ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
 • กำหนดแนวทางการเกษตรแบบฟ้�นฟูมุ่งเน้นไปที่การให้ผลลัพธ์เชิิงบวกในแง่ของการบำรุงดิน 
เพิ่มความหลากหลายทางชิีวภาพในฟาร์ม ปรับปรุงคุณ์ภาพน�ำและการปรับตัวต่อสภาพภูมิอากาศ  
ดักจับคาร์บอน และฟ้�นฟูพื�นที่
 • ลดการใชิ้พลังงานและการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกระบวนการผลิตที่ใชิ้สาร LAS และ 
โซเดียมคาร์บอเนต
 • เพิ่มการใชิ้พลังงานหมุนเวียนและประสิทธิภาพการใชิ้พลังงานในกระบวนการผลิต ซ่ึงประสบ 
ผลสำเร็จในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกใน Scope 1 & 2 ได้ก่อนเป้าหมาย 2 ปี
 • ใชิ้พลาสติกรีไซเคิลในบรรจุภัณ์ฑ์์เพื่อลดการพึ่งพาพลาสติกจากเชิื�อเพลิงบริสุทธิ� ออกแบบ 
บรรจุภัณ์ฑ์์ที่รีไซเคิลได้ และสนับสนุนโครงสร้างพื�นฐานในการจัดเก็บ รีไซเคิล นำมาใชิ้ซ�ำ
 • พัฒนาเครือข่ายโลจิสติกส์และการจัดจำหน่ายท่ัวโลกในการขนส่งวัตถุดิบและผลิตภัณ์ฑ์์  
ใชิ้ยานยนต์ไฟฟ้าและเชิื�อเพลิงทางเลือก 
 • เพิ่มประสิทธิภาพการใชิ้พลังงานของตู้แชิ่ไอศกรีม เพิ่มอุณ์หภูมิมาตรฐานของตู้แชิ่ ซึ่งใชิ้พลังงาน
น้อยลง และเปลี่ยนผ่านไปสู่การใชิ้พลังงานหมุนเวียน
 ยูนิลีเวอร์ตระหนักดีว่าจะต้องมีนวัตกรรมใหม่ ๆ มากขึ�น หากต้องการบรรลุเป้าหมายการปล่อย 
ก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ภายในปี พ.ศ. 2582 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใสเกี่ยวกับ 
ความทา้ทายและสิง่ทีต่อ้งพึง่พาในแผนการรบัมอืการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศจะชิว่ยใหส้ามารถเรง่
การเปลีย่นแปลงทีจ่ำเปน็เพือ่ใหธ้รุกจิและโลกของเราเดนิหนา้สูก่ารปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกสทุธเิปน็ศนูย์
ได้ในที่สุด โดยสามารถติดตามข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ https://www.unilever.com/sustainability/cli-
mate/our-climate-transition-action-plan



กลุ�มอุตสู่�หกรรม 
อสู่ังห�ริมท้รัพย์และก�อสู่ร้�ง 

(Property & Construction Industry)
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บริษัท แอสู่เซทไวสู่์ จำ�กัด (มห�ชิน)

 บัรษิทั แอสืเซทไวส์ื จำกดั (มหาชน) คำนงึถงึ
ผลกระทบด้านสังคม และสิ่งแวดล้อมจากการ
ประกอบธุรกิจตลอดห่วงโซ่คุณ์ค่า (Value Chain) 
เพราะปัจจุบันปัญหาสังคมและสิ่ งแวดล้อม 
ทวีความรุนแรงขึ�นอย่างชิัดเจน ส่งผลกระทบต่อ
การดำเนินธุรกิจ และการใชิ้ชิีวิตของมนุษย์
 บรษิทัไดน้ำแนวทางการพฒันาอย่างยัง่ยืนมา
เป็นแผนในการดำเนินธุรกิจ คำนึงถึงการสร้าง
คุณ์ค่า 3 ด้าน คือ ด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี 
ด้านสังคม และด้านสิ่งแวดล้อม (Environment, 
Social, Governance : ESG) โดยมีแนวทางที ่
เกี่ยวเนื่องกับ ESG ที่กำหนดโดยหน่วยงานต่าง ๆ 
และนโยบายบริษัท เชิ่น ดำเนินธุรกิจสู่ความเป็น 
หุ้นยัง่ยืน THSI (Thailand Sustainability Investment) 
ตามเกณ์ฑ์์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมก่อนการก่อสร้าง

โครงการ (EIA) โครงการหรอืกจิกรรมชิว่ยสงัคม CSR 
(Corporate Social Responsibility) ตามแนวทาง 
Punn และ GrowGreen ของบริษัท ที่สอดคล้องกับ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน (Sustainable  
Development Goals: SDGs) บรูณ์าการแนวทาง
เหลา่นี�เขา้ไปในนโยบายและแผนกลยทุธข์ององคก์ร 
BSC (Balance Score Card) บริษัทเชิื่อมั่นว่า 
ถ้าบรูณ์าการทกุแนวทางทีก่ล่าวมาข้างต้น ผนวกรวม
กบัความสขุ จะนำมาซ่ึงความสขุรว่มกนัแบบยัง่ยนื
ของผูม้สีว่นไดเ้สียทกุภาคสว่น ทีไ่ดเ้ปน็สว่นหนึง่ใน
การสรา้งสนิคา้ทีด่ ีพรอ้มดแูลสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 
เพ่ือเป้าหมายเดียวกันที่จะลดการปล่อยก๊าซ 
เรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero Plus)
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บริษัท แอสู่เซทไวสู่์ จำ�กัด (มห�ชิน)

 ตลอดหว่งโซคุ่ณ์คา่ในการดำเนนิธรุกจิพฒันา
อสังหาริมทรัพย์ของบริษัท ได้นำเสนอนโยบาย 
Punn และ GrowGreen ที่เป็นส่วนหนึ่งในกลยุทธ์
การพัฒนาอย่างยั่งยืน ด้านสังคม และสิ่งแวดล้อม 
ให้กับผู้มีส่วนได้เสียได้รับทราบและบูรณ์าการ

เข้าไปในงานของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 
เพื่อช่ิวยลดผลกระทบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม 
ร่วมกันพัฒนาคุณ์ภาพชีิวิตและส่ิงแวดล้อมให้ดีขึ�น
ไปพร้อม ๆ กัน

 ปัจจุบันบริษัทได้นำแนวทางมาบูรณ์าการตลอดห่วงโซ่คุณ์ค่า เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย SDGs มุ่งหวัง
ให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน ตัวอย่างเชิ่น

 ดำเนินงานตามกฏิหมายในการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ ปฏิิบัติตามแนวทางการประเมินผลกระทบ 
สิ่งแวดล้อม (EIA) อย่างเคร่งครัด

 การจัดซื�อจัดจ้างที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Procurement) สนับสนุนการเลือกซื�อผลิตภัณ์ฑ์์
ท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมจากหน่วยงานที่มีการรับรองหรือมีฉลากรับรองว่าผลิตภัณ์ฑ์์เป็นมิตรต่อ 
สิ่งแวดล้อมสำหรับใชิ้ในการดำเนินการก่อสร้าง

 รอยเท้าคาร์บอน (Carbon Footprint) เป้าหมายสู่ Net Zero ตั�งเป้าหมายการปล่อย 
กา๊ซเรอืนกระจกจากการดำเนนิธรุกจิของบรษิทัสอดคลอ้งกบัเปา้หมายของประเทศ คอื การลดการปลอ่ย 
GHG 40% ในปี 2030 Carbon Neutrality ในปี 2050 และ Net Zero ในปี 2065
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“การมุ่่�งสู่่�ความุ่ยั่่�งยั่ืนจะไมุ่�ยั่่�งยั่ืนถ้้าขาดความุ่สู่่ข” 
แอสู่เซทไวสู่์เติิบโติด้วยั่การสู่ร้างความุ่สู่่ขอยั่�างยั่่�งยั่ืน 

Assetwise “We Build Happiness”

 พัฒนากระบวนการจัดการขยะตาม Concept “แยก เท คว่ำ” ที่ประยุกต์ใชิ้ได้กับทุกขั�นตอนตลอด
หว่งโซค่ณุ์ค่า ซึง่สำนักงานใหญ่ได้รบัรางวัลรองชินะเลิศอันดับ 1 ตน้แบบการจัดการขยะครบวงจร ระดับ 
50 เขต จากกรุงเทพมหานคร

 ใชิ้เทคโนโลยีผนังสำเร็จเพื่อลดและจัดการของเสียในการก่อสร้าง 

 ดูแลสังคมและชุิมชินรอบโครงการก่อสร้าง เพื่อให้มีเศรษฐกิจและคุณ์ภาพชิีวิตท่ีดีอย่างยั่งยืน เชิ่น 
สนับสนุนร้านค้าชิุมชิน การจ้างงาน เงินทุนหมุนเวียนในชิุมชิน และระบบความปลอดภัยในชิุมชิน

 ร่วมมือกับการไฟฟ้านครหลวงใชิ้นวัตกรรม EV Charger แบบชิาร์จชิ้าในอาคารชิุดเป็นเจ้าแรก

 ยกระดับคณุ์ภาพชิวีติแรงงาน ให้มคีณุ์ภาพชิวีติท่ีด ีอยูใ่นสภาพแวดล้อมทีม่คีณุ์ภาพ โดยใชิ ้“โครงการ
พัฒนาคุณ์ภาพชิีวิตแรงงาน : BSI” เพื่อให้เกิดความยั่งยืนด้านแรงงาน

 ร้านปันกัน x แอสเซทไวส์ ร้านค้าต้นแบบ รายได้ (ไม่ได้หักค่าใชิ้จ่าย) นำไปเป็นทุนการศึกษาแก่
นักเรียนที่ขาดโอกาสทั่วประเทศ ในมูลนิธิยุวพัฒน์ เป็นต้น
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บริษััทุ จระเข้ คอร์ป็อเรช่ัั่น จำากัด มุ�งมั�นสู่ร้�งสู่รรค์นวัตกรรม 

ง�นก�อสู่ร้�ง ผ��นทุกกระบวนก�ร ตั�งแต�ก�รคิดค้นนวัตกรรมสู่ีเขัียว 
ก�รสู่รรห�วัตถึุดิบ ก�รผลิตที�ใสู่�ใจ และก�รลดขัองเสู่ีย  

ครบทั�งวัฏจักรชีิวิตขัองผลิตภัณฑ์์ เพัื�อลดผลกระทบต�อสู่ิ�งแวดล้อม 
ลดก�รปล�อยค�ร์บอนไดออกไซด์ ทำ�ให้ก�รก�อสู่ร้�งและก�รอย่�อ�ศัย
ปลอดภัยถึ่กสูุ่ขัภ�วะ ไปจนถึึงก�รสู่นับสู่นุนก�รพััฒน�และเพัิ�มโอก�สู่
ให้กับคนในสู่ังคม ภ�ยใต้ม�ตรฐ�นและก�รดำ�เนินง�นด้�นคว�มยั�งยืน 

เพัื�อสู่ร้�งสู่มดุลให้ “เราอย่ั่่ได้-โลกอย่่ั่ดี-ส่ังคมีมีีสุ่ข”

บริษัท จระเขั้ คอร์ปอเรชัิ�น จำ�กัด

 บัริษัท จระเข้ ค์อร์ปอเรชั�น จำกัด มุ่งมั่น 
ต่อยอดประสบการณ์์และความเชิี่ยวชิาญในวงการ
ก่อสร้างมากกว่า 32 ปี เพื่อส่งมอบนวัตกรรมเพื่อ
ความสุขของทุกคนในครอบครัว (Innovation for 
Your Family’s Happiness) โดยได้กำหนดกรอบ
แนวทางการปฏิิบัติเพื่อความยั่งยืน 3 ข้อ เพื่อเป็น
แนวทางในการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ได้แก่ 
 JORAKAY Green Process การสรา้งสรรค์
นวัตกรรม สร้างงาน สร้างรายได้ สร้างมูลค่า 
ทางเศรษฐกิจ โดยคำนึงถึงความยั่งยืน เพื่อให้  
“เราอยู่่ได้”
 JORAKAY Green Planet การลดผลเสียหาย
ต่อสิ่ งแวดล้อม ผ่านทุกกระบวนการทำงาน  
และส่งเสริม การสร้างสิ่งแวดล้อมที่ดี เพื่อให้  
“โล้กอยู่่ด้”

 JORAKAY Green People การพัฒนาคน 
ในองค์กรและครอบครัว สร้างสัมพันธ์อันดีกับ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมถึงชิุมชิน และสังคม เพื่อให้ 
“สืังค์มม้สืุข”

นายศุภพื่งษ์์ เพื่ชรสุทธีิ� 
ประธีานกรรมการบริหาร
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 “จระเข้” ขับัเค์ล้่�อนค์วามย่ั�งย่่นผ่าน 5 กล้ยุ่ทธุ์ (5 SD) ซึ่งเป็นแนวทางเพื่อการพัฒนาธุรกิจ 
อย่างยั่งยืน โดยมุ่งเน้นการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม สร้างความสุขให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ขับเคล่ือน
เศรษฐกิจสีเขียว และสร้างสมดุลในการอยู่ร่วมกัน ได้แก่

Reduce CO
2
 (ล้ดการปล่้อย่ CO

2
): มุง่ลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ในกระบวนการผลิต, 

บรรจุภัณ์ฑ์์, การใชิ้พลังงานสีเขียว (Green Energy) กับการติดตั�งโซลาร์เซลล์ และการดำเนินงาน
ทั�งหมดด้วยนวัตกรรมท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพื่อชิ่วยลดภาวะโลกร้อนและผลกระทบต่อ 
สภาพภูมิอากาศ

Reduce waste (ล้ดปริมาณขย่ะแล้ะของเสื้ย่): จัดการขยะและของเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 
ลดปริมาณ์ขยะที่ไม่จำเป็น รวมถึงการรีไซเคิล (Recycle) และ อัปไซคลิ่ง (Upcycling)  
ขยะให้เกิดประโยชิน์ใหม่อย่างต่อเนื่องตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy)

Reduce toxic materials (ล้ดการใช้สืารพิื่ษ): สนับสนุนการสร้างนวัตกรรมเพื่อลด 
องคป์ระกอบหรือกระบวนการทีก่่อใหเ้กดิสารพษิ รวมถงึเสาะหาทางเลอืกทีเ่ปน็มติรตอ่สิง่แวดลอ้ม
เพื่อลดผลกระทบต่อสุขภาพของพนักงานและชิุมชิน

1

2

3
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Create sale from Jorakay Green Products (เพื่ิ�มสืัดสื่วนย่อดขาย่สืินค์้าท้�เป็นมิต่รต่่อ 
สืิ�งแวดล้อ้ม): พฒันาและส่งเสริมผลิตภัณ์ฑ์์ทีล่ดผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม และสนับสนุนให้ผูบ้ริโภค
เลือกผลิตภัณ์ฑ์์ที่ดีกับการใชิ้งาน ได้รับการรับรองมาตรฐานสากลด้านความยั่งยืนและเป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม

Create better living by supporting Education, Health, Environment activities 
(สืนับัสืนุนกิจกรรมสื่งเสืริมค์ุณภาพื่ช้วิต่): สนับสนุนกิจกรรมที่ยกระดับคุณ์ภาพชิีวิต ครอบคลุม
ด้านการศึกษา สุขอนามัย และสิ่งแวดล้อม เดินหน้าทำงานร่วมกับชุิมชินและองค์กร เพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์และสร้างสังคมที่ดีร่วมกันอย่างยั่งยืน

 โครงการ Jorakay Green Energy กบัการกา้วสูอ่งคก์รพลงังานสเีขยีวลดการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก
ในทุกกระบวนการดำเนินงาน ติดตั�งแผงโซลาร์เซลล์ ณ์ สำนักงานใหญ่ของจระเข้ กรุงเทพฯ และโรงงาน
สระบุรี เพื่อเตรียมก้าวสู่องค์กรที่เป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality)

4

5



110

 โครงการจระเข้คัดสรร ส่งเสริมการคัดแยกขยะในองค์กรและชิุมชินอย่างถูกวิธี ในการจัดการขยะ
และของเสียอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยการรีไซเคิล (Recycle) และ อัปไซคลิ่ง (Upcycling) ขยะให้เกิด
ประโยชิน์ใหม่อย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้าง Zero Waste ตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy)

 โครงการ Green Pack, Green Earth นวัตกรรมบรรจุภัณ์ฑ์์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมสู่การปลูก 
ป่าชิายเลนร่วมกับกรมทรัพยากรทางทะเลและชิายฝัึ�ง เ พ่ือเ พ่ิมพื�นท่ี สีเขียวในการกักเก็บ 
ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์และสร้างระบบนิเวศในการลดการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ
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 บัริษัท จระเข้ ค์อร์ปอเรชั�น จำกัด ยังคงมุ่งมั่นขับเคลื่อนธุรกิจด้วยสินค้าและบริการที่มีมาตรฐาน 
ในการสร้างความเชิื่อมั่นให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ “จระเข้” เติบโต 
อยา่งมีประสิทธิภาพและร่วมสร้างสรรค์สงัคมทีส่มดุลภายใต้แนวคิด เราอยู่ไ่ด-้โล้กอยู่ด้่-สืงัค์มมส้ืขุรว่มกัน 
อย่างยั่งยืน
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บริษัท ป่นซิเมนต์ไทย จำ�กัด (มห�ชิน)

 ในยุคทีโ่ลกเผชิญิภาวะโลกเดือด สภาพอากาศ
แปรปรวน และภัยพิบัติทางธรรมชิาติเกิดขึ�น 
บ่อยครั�งและทวีความรุนแรงมากขึ�น ขณ์ะเดียวกัน 
ทรัพยากรขาดแคลน การสูญเสียความหลากหลาย
ทางชิีวภาพ และความเหล่ือมล�ำทางสังคมก็กำลัง
ส่งผลกระทบในทุกมิติ ทั�งด้านสิ่งแวดล้อม สังคม 
และเศรษฐกิจโลก การพัฒนาอย่างยั่งยืน (ESG)  
จึงกลายเป็นแนวทางสำคัญท่ีทุกภาคส่วนทั่วโลก
ต่างเร่งร่วมมือกันแก้ไขวิกฤตนี�อย่างจริงจัง
 เอสืซจ้ตั้่�งเป้าหมาย่ Net Zero ภาย่ในปี 2050 
แมจ้ะเปน็เปา้หมายทีท่า้ทายและมคีวามผนัผวนสงู 
แต่เอสซีจีมีความเชิื่อมั่นว่า การลงมือทำทันที  
(Act Now) คือกุญแจสำคัญในการสร้างอนาคตที่
ย่ังยืน ไม่เพียงแค่ชิ่วยบรรเทาความรุนแรงของ
วิกฤตโลกเดือด แต่ยังเพิ่มความสามารถใน 
การแข่งขันให้กับธุรกิจและประเทศ โดยเฉพาะ 
ในภาวะเศรษฐกจิขาลงและการแขง่ขนัทีรุ่นแรงจาก
สินค้านำเข้าจากจีน รวมถึงการบังคับใชิ้มาตรการ 

CBAM ที่จะกระทบต่อภาคการผลิต นำเข้า และ 
สง่ออกผลติภณั์ฑ์ท่ี์เกีย่วขอ้งกบัการปลอ่ยคารบ์อน 
 โดยใชิ้แนวคิด ‘Passion for Inclusive 
Green Growth’ เพ่ือขับเคล่ือนการเปล่ียนผ่าน
ไปสู่สังคมคาร์บอนต่ำให้เกิดเป็นรูปธรรม ไม่เพียง
แต่จะรักษาสิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจ และสังคม 
ให้สมดุล แต่ยังมุ่งมั่นฟ้�นฟูธรรมชิาติ (Nature  
Positive) ด้วยการจัดการความหลากหลายทาง
ชิีวภาพและทรัพยากรน�ำให้กลับมาอุดมสมบูรณ์์ 
นอกจากนี� ยังเน้นการสร้างโอกาสและเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของสังคม พร้อมทั�งส่งเสริมสุขภาวะ
และพัฒนาคุณ์ภาพชิีวิตเพื่อความยั่งยืนโดยไม่ทิ�ง
ใครไว้ข้างหลัง (Inclusive Society) เอสซีจีมุ่งมั่น
ที่จะเป็นแบบอย่างในด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
และเชิื่อมั่นว่า ด้วยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน  
จะสามารถสร้างอนาคตที่สดใสและยั่งยืนได้ 
อย่างแท้จริง
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บริษัท ป่นซิเมนต์ไทย จำ�กัด (มห�ชิน)

 เพื่อมุ่ งสู่ เป้าหมาย Net Zero เอสซีจี 
ได้กำหนดเป้าหมายในระยะกลางและระยะยาว
อย่างชิัดเจน โดยมีการประเมินผลจากองค์กร
ภายนอกเพื่อให้มั่นใจว่าการดำเนินงานสอดคล้อง
กั บมาตรฐ านสากล  ผ่ านแผนปฏิิ บั ติ ก า ร  
Net Zero Roadmap 2050 ซึ่งเน้นการรับมือกับ 
ความไม่แน่นอนด้านการผลิต ตลาด และนโยบาย
จากภาครัฐ
 กลยุทธ์หลักมุ่งเน้นการปรับปรุงกระบวนการ
ผลิตสินค้าและบริการให้เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
โดยเฉพาะการเปลี่ยนมาใชิ้พลังงานสะอาดและ
การนำเทคโนโลยใีหม่ ๆ  มาพฒันาในกระบวนการผลติ 
เชิ่น

 นวัตกรรมแบตเตอรี่กักเก็บความร้อนร่วมกับ 
Rondo Energy เพื่อทดแทนการใชิ้เชิื�อเพลิง
ฟอสซิล

 เทคโนโลยี Smart Grid ซึ่งเป็นระบบซื�อขาย
ไฟฟ้าที่บริหารจัดการแหล่งพลังงานสะอาดให้มี
ความมั่นคงและมีประสิทธิภาพ 

 การผลิตปูนคาร์บอนต่ำที่ได้รับการยอมรับ 
ทั�งในประเทศและต่างประเทศ ปัจจุบันได้มี 
การเปิดตัวผลิตภัณ์ฑ์์รุ่นที่  2 ที่ลดการปล่อย
คาร์บอนไดออกไซด์ได้สูงขึ�นจากรุ่นแรกประมาณ์
ร้อยละ 5 - 10 จากการใชิ้สัดส่วนปูนเม็ดลดลง

 นวัตกรรมพลาสติกรักษ์โลก (SCGC GREEN 
POLYMERTM) ที่เพิ่มประสิทธิภาพการรีไซเคิล
พลาสติกและลดการปล่อยคาร์บอนจากการใชิ้
พลาสติกใหม่
 นอกจากนี� เอสซจีไีด้นำ Marginal Abatement 
Cost Curve (MAC Curve) มาใชิ้ประกอบการ
พิจารณ์าร่วมกับความพร้อมทางเทคโนโลยี  
(Technology Readiness Level) เพื่อจัดลำดับ
ความสำคัญและสนับสนุนการตัดสินใจลงทุน 
ในโครงการทีส่ามารถลดการปล่อยกา๊ซเรอืนกระจก
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่าที่สุด พร้อมทั�ง
เสริมสร้ างการบริหารจัดการนวัตกรรมให้ 
เกิดประสิทธิผลสูงสุด



 เอสืซ้จ้มุ่งมั่นฟ้�นฟูธรรมชิาติ ด้วยการสำรวจ
ความหลากหลายทางชีิวภาพ และวางแผนจัดการ
อย่างเป็นระบบ ทั�งในระยะสั�นและระยะยาวด้วย
การนำแผนการจดัการความหลากหลายทางชิวีภาพ 
(BMP) และแผนการดำเนินการความหลากหลาย
ทางชิีวภาพ (BAP) มาใชิ้ เพื่อให้แน่ใจว่าทุกการ
ดำเนินงานส่งผลดีต่อสิ่งแวดล้อมอย่างแท้จริง โดย
คำนึงถึงหลักวิทยาศาสตร์และสอดคล้องกับ
มาตรฐานสากล เช่ิน Taskforce on Nature-related 
Financial Disclosures (TNFD) ซึ่งจะชิ่วยให้
สามารถฟ้�นฟูระบบนิเวศและเพิม่ความหลากหลาย
ทางชิีวภาพได้อย่างยั่งยืน พร้อมกันนี�เอสซีจียังให้
ความสำคญักบัการจดัการน�ำอยา่งยัง่ยนื เพือ่รกัษา
สมดุลของธรรมชิาติและสนับสนุนการดำรงชีิวิต
ของชิุมชินและสิ่งมีชิีวิตทุกชินิด

 เอสซีจีได้ร่วมมือกับพันธมิตรริเริ่มโครงการ 
“สืระบัรุแ้ซนด์บัอ็กซ์” ต้นแบบเมอืงคาร์บอนตำ่ขึ�น 
โ ด ยมี วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ เ พื่ อ เ ป็ นพื� น ที่ ท ด ลอ ง  
ในรูปแบบ Area Base Approach บูรณ์าการ 
ความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชิน และ 
ภาคประชิาชิน (Public – Private – People 
Partnership) เพื่อรวบรวมปัญหาและข้อจำกัด 
ทั�งด้านนโยบาย การเข้าถึงแหล่งทุน การพัฒนา
เทคโนโลยีและโครงสร้างพื�นฐาน และการบูรณ์าการ
ความร่วมมือ ความรับผิดชิอบและการกำกับดูแล
ของทกุภาคส่วน ร่วมกนัหาแนวทางแก้ไข ถอดบทเรยีน 
และขยายผลไปสูก่ารพฒันาเศรษฐกจิ การยกระดบั
คุณ์ภาพชิีวิตที่ดี และการพัฒนาสิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน พร้อมทั�งขยายผลความสำเร็จและจุดเรียนรู้
สู่จังหวัดอื่น ๆ ทั่วประเทศ ตามแผนปฏิิบัติการลด
ก๊าซเรือนกระจกของประเทศไทย (Nationally 
Determined Contribution: NDC) ครอบคลุม  
5 ด้านหลัก ได้แก่  พลังงานและการขนส่ง 
กระบวนการทางอตุสาหกรรมและการใชิผ้ลติภณั์ฑ์์ 
การจดัการของเสยี เกษตรกรรม รวมทั�งการใชิท่ี้ดนิ
และป่าไม้ 
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 การขบัเคลือ่นเรือ่งนี�เปรยีบเสมอืนการปฏิวิตัิ
ภายในองค์กร โดยสิ่งสำคัญที่สุดคือ ‘ค์น’ เราต้อง
สรา้งความเขา้ใจและจดุประกายใหพ้นกังานทกุคน
มีส่วนร่วมอย่างจริงใจ ซึ่งการเปลี่ยนแปลงนี�ต้อง
ระเบดิจากขา้งในและตอ้งใชิเ้วลา ความอดทน และ
ความมุ่งมั่นอย่างต่อเนื่องจนกว่าจะเห็นผลลัพธ์ 
ที่ชิัดเจน 
 เอสซีจจีงึมุง่เน้นการพัฒนาบุคลากรเฉพาะทาง
ผ่าน “Net Zero Accelerator Program” 
(NZP) โดยเชิิญผู้บริหารระดับสูงจากหลากหลาย
ภาคส่วนมาถ่ายทอดความรูแ้ละประสบการณ์ใ์ห้กบั
ผู้บริหารของเอสซีจี เพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ
สถานการณ์์ภาวะโลกร้อน การแลกเปลี่ยนมุมมอง 
แนวคิด และประสบการณ์์ รวมถึงการสร้างเวที
ส่ือสารที่นำไปสู่บทบาทในการลดก๊าซเรือนกระจก 
เรายังมุ่งสร้าง ‘องค์์กรแห่งโอกาสื’ โดยส่งเสริม 
ให้พนักงานมีส่วนร่วมในการคิดค้นนวัตกรรม  
พร้อมทั�งขยายความร่วมมือไปสู่ชิุมชิน โดยมุ่งเน้น
ทั�งการสรา้งประโยชิน์ตอ่ธรุกจิ และการสร้างคณุ์คา่ 
ให้แก่ชิุมชินและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
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บริษัท แซง-โกแบ็ง (ประเทศไทย) จำ�กัด

 กลุ่้มบัรษิทั แซง-โกแบัง็ ไดก้ำหนดเปา้หมาย
ด้านสิ่งแวดล้อมมาเป็นเวลามากกว่า 10 ปี โดยมี
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับกฎบัตร EHS  และได้
ประกาศคำม่ันสัญญาความเป็นกลางทางคาร์บอน
ภายในปี 2593 
 จากความมุ่งมั่นที่จะทำให้โลกใบนี�เป็นบ้าน 
ท่ีดีขึ�น กลุ่มบริษัทแซง-โกแบ็ง ประเทศไทย 
ประกอบด้วย บริษัท ไทยผลิตภัณ์ฑ์์ ยิปซัม จำกัด 
(มหาชิน) และ บริษัท แซง-โกแบ็ง เวเบอร์ จำกัด 
ร่วมมือกับบริษัทคู่ค้า ได้นำร่องสู่ระบบเศรษฐกิจ
หมุนเวียนและลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกด้วย
การนำแม่พิมพ์ปูนปลาสเตอร์ที่ ใชิ้แล้ว และ 
แผ่นยิปซัมจากการรื�อถอนและเหลือใชิ้จาก 

เขตก่อสร้าง นำกลับมาเข้ากระบวนการผลิตใหม่ 
เพื่อทำให้ขยะเหลือศูนย์จากวงจรของผลิตภัณ์ฑ์์ 
เปลีย่นจากขยะใหเ้ปน็วตัถดิุบ เปน็การใชิท้รัพยากร
ที่มีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพและลดการใชิ้วัตถุดิบ
ใหม่ เพื่อพัฒนาอุตสาหกรรมก่อสร้างของไทยมุ่งสู่
ความเป็นสังคมคาร์บอนต่ำ ชิ่วยลดการปล่อย 
ก๊าซเรือนกระจกที่มีผลกระทบต่อสภาพแวดล้อม  
สามารถชิ่วยลดการปลดปล่อยคาร์บอนจาก
กระบวนการผลิตและการขนส่งได้กว่า 100 ตันต่อ
ปี การร่วมมือของคู่ค้าที่มีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนา
ความยั่งยืนไปด้วยกันนั�น เป็นตัวอย่างที่ดีในการ
สร้างพฒันาธรุกจิควบคูไ่ปกบัการรกัษาสิง่แวดลอ้ม
อย่างเป็นรูปธรรม

ก้าวไป็ข้างหน้า ส่่่ความีเป็็นผู่้้นำาความียั่ัง่ยั่่นในอุต่ำส่าหกรรมีก่อส่ร้าง 

ด้วยั่ระบบเศรษัฐกิจหมุีนเวียั่น
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บริษัท แซง-โกแบ็ง (ประเทศไทย) จำ�กัด

 โดยผลิตภัณ์ฑ์์แผ่นยิปซัม ยิปรอค ของ 
กลุ่มบริษัท แซง-โกแบ็ง นั�น ได้รับการรับรอง EPD 
(Environmental Product Declaration) 9 ชินิด 
เป็นการยืนยันว่า ผลิตภัณ์ฑ์์ของ แซง-โกแบ็ง  
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ผู้อยู่อาศัย และ ผู้ใชิ้งาน 

นอกจากการรับรอง EPD แล้ว ผลติภัณ์ฑ์แ์ผน่ยิปซัม 
ยิปรอค ยังได้รับการรับรองมาตรฐานเกี่ยวกับ 
สิ่งแวดล้อมอีกมากมาย เชิ่น 4 ticks (leader) จาก 
SGBP (Singapore Green Building Council), 
Low VOCs จาก CDPH เป็นต้น



กลุ�มอุตสู่�หกรรมท้รัพย�กร 
(Resources Industry)
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บริษัท บ�งจ�ก คอร์ปอเรชัิ�น จำ�กัด (มห�ชิน)

 กลุ้่มบัริษัทบัางจาก สร้าง Synergy เพื่อการ
เติบโตอย่างยั่งยืนมุ่งสู่เป้าหมาย EBITDA 100,000 
ลา้นบาทในป ี2573 ดว้ยวสิยัทศัน ์ยทุธศาสตร ์และ
การจดัสรรทนุ ทีส่อดประสานความเปน็เลศิในการ
ดำเนินงานภายในกลุ่ม มุ่งเน้นการขยายธุรกิจใน
ระยะยาวผา่นการพฒันาและขยายธรุกจิใหม ่ๆ  เชิน่ 
การพฒันาเทคโนโลยทีีต่อบโจทยส์งัคมคารบ์อนตำ่ 
รวมถึงการเข้าสู่ ธุ รกิจเชิื�อ เพลิง ท่ียั่ งยืนและ 
การใชิ้พลังงานใหม่ๆ ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
รวมถึงการนำระบบดิจทิลัและปัญญาประดษิฐ ์(AI)  
มาปรบัใช้ิ เพือ่ตอบสนองต่อการเปลีย่นแปลงของโลก
และสร้างประโยชิน์สูงสุดให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ในระยะยาว
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 กลุม่บรษิทับางจากมุง่มัน่ทีจ่ะกา้วไปขา้งหนา้
ด้วยการสร้างอนาคตผ่านการลงทุนและนวัตกรรม
ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกสู่สังคม
คาร์บอนต่ำ ภายใต้วิสัยทัศน์ “รังสืรรค์์โล้กย่ั�งย่่น
ดว้ย่นวตั่กรรมส้ืเขย้่ว” สูเ่ปา้หมายความเปน็กลาง
ทางคาร์บอนในปี พ.ศ.2573 และปล่อยก๊าซเรือน
กระจกเป็นศูนย์ในปี พ.ศ.2593 ด้วยวิสัยทัศน์ท่ี
ชิัดเจนและยุทธศาสตร์ท่ีแข็งแกร่ง เพื่อการเติบโต
อยา่งตอ่เนือ่งและบรรลเุปา้หมาย EBITDA 100,000 
ล้านบาทภายในปี พ.ศ. 2573 พร้อมสร้างความ
มั่นคงทางพลังงานให้กับประเทศไทยและภูมิภาค 
รวมถึงขยายธุรกิจสู่ตลาดโลกอย่างมีประสิทธิภาพ  
เพื่อประโยชิน์สูงสุดของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและ 
การพัฒนาอย่างย่ังยืน โดยวางงบลงทุนตั�งแต่ 

ปี 2568 - 2573 ไว้ 120,000 ล้านบาท โดยแบ่งเป็น 
การลงทุนในธุรกิจทรัพยากรธรรมชิาติหรือ 
การลงทุนในธุรกิจ E&P สัดส่วน 35% คิดเป็น 
42,000 ล้านบาท 30% จะใชิ้ในธุรกิจโรงกลั่นและ
การค้าน�ำมัน ซึ่งเป็นธุรกิจหลักของบางจาก ถัดมา
เป็นธุรกิจพลังงานสีเขียวราว 25% หรือประมาณ์ 
30,000 ลา้นบาท และธุรกิจผลิตภัณ์ฑ์ชี์ิวภาพ และ
ธุรกิจใหม่ราว 10% เพื่อเพิ่มความมั่นคงทาง
พลงังานและการขยายธุรกจิอย่างต่อเนือ่ง โดยเป็น
งบลงทุนในธุรกิจคาร์บอนต่ำ 60,000 ลา้นบาท อาทิ 
การขยายกำลังการผลิตแหล่งก๊าซธรรมชิาติ 
ในนอรเ์วย ์เริม่ผลติน�ำมนัเชิื�อเพลงิอากาศยานยัง่ยนื 
พร้อมขยายการลงทุนในพลังงานสีเขียว เพื่อบรรลุ
ความเป็นกลางทางคาร์บอนในปี 2573
 ปัจจุบันธุรกิจการผลิตไฟฟ้าจากพลังงาน
สะอาดของบางจากฯ มีกำลังผลิตทั�งหมด 1,959 
เมกะวตัต ์โดยสามารถผลติไฟฟา้ขายไดแ้ลว้ 1,180 
เมกะวัตต์ และที่ยังอยู่ในระหว่างการก่อสร้าง 
อีกราว 700 เมกะวัตต์ จากโรงไฟฟ้าใน 6 ประเทศ 
ผ่านการดำเนินงานของบริษัท บีซีพีจี จำกัด 
(มหาชิน) มีแผนที่จะขยายตัวต่อเนื่อง โดยในปี 
2573 ตั�งเปา้ไดร้บัการคัดเลอืกเป็นหุน้ทีเ่ขา้คำนวณ์
ดชัินี SET50 และเป็นหนึง่ในหุน้ยัง่ยืนทีถู่กคัดเลือก
ให้เป็นสมาชิิกของดัชินี DJSI ด้วยกลยุทธ์เน้นการ
ขยายการลงทุนในพลังงานสีเขียวในประเทศที่มี
ธุรกิจอยู่แล้ว นอกจากนี� ยังคำนึงถึงเรื่องคาร์บอน
เครดติดว้ย เนือ่งจากทกุ ๆ  บรษิทัในไทยและท่ัวโลก



121 Sustainable Development 2024

มีการวางแผนความเป็นกลางทางคาร์บอน 
ในปี 2573 นอกจากความเป็นกลางทางคาร์บอน
แล้ว ธุรกิจที่จะส่งออกก็มีเรื่องภาษีคาร์บอนท่ีต้อง 
ให้ความสำคัญ โดยบริษัท บีซีพีจี จำกัด (มหาชิน) 
มีการตั�งเป้าหมายไว้ว่าจะเก็บรวบรวมคาร์บอน
เครดิตประมาณ์ 3.5 ล้านตันภายในปี 2573  
ซ่ึงนอกจากจะชิ่วยให้บริษัทฯ สามารถบรรลุ 
ความเปน็กลางทางคารบ์อนแลว้ ยงัสามารถขายให้
บริษัทที่ต้องการได้อีกด้วยซึ่งถือว่าเป็นการเพิ่ม 
รายได้ทางหนึ่ง

 นอกจากนี� บางจากฯ ยังมีการลงทุนใน 
บริษัท บีบีจีไอ จำกัด (มหาชิน) ผู้นำด้านการผลิต
เชิื�อเพลิงชีิวภาพแบบครบวงจร ซึ่งกำลังมุ่งเน้น 
ไปที่การเพิ่มประสิทธิภาพการใชิ้สินทรัพย์และ
ขยายธุรกิจหลักไปสู่ตลาดที่มีมูลค่าสูง โดยบีบีจีไอ

ตั� ง เ ป้าที่ จะเ ป็นผู้ ผ ลิต CDMO (Contract  
Deve lopment  and Manufac tu r ing  
Organization) รายแรกในอาเซียนในปี 2568  
โดยมแีผนทีจ่ะผลติมากกวา่ 1 ลา้นลติรตอ่ปภีายใน
ปี 2571
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 การเปลีย่นแปลงตราสญัลกัษณ์ข์องบางจากฯ 
เป็น “ใบัไม้ใบัใหม่” ที่สะท้อนภาพลักษณ์์ 
ที่แข็งแกร่ง ในฐานะผู้นำด้านพลังงานของประเทศ
ท่ีมีความทันสมัยและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
ได้รับการตอบรับเป็นอย่างดีจากลูกค้าและสังคม 
รวมถึงส่งผลต่อปริมาณ์การจำหน่ายท่ีเพิ่มขึ�น 
อย่างมีนัยสำคัญในสถานีบริการ เป็นเครื่องยืนยัน
ถึงความเชิื่อมั่นของลูกค้าในแบรนด์บางจากและ
คุณ์ภาพของผลิตภัณ์ฑ์์ ซึ่งมีการขยายให้ลูกค้า 
เลือกใชิ้บริการอย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2568  

บางจากฯ จะเร่ิมผลิตเชิื�อเพลิงอากาศยานยั่งยืน 
(SAF) ซ่ึงจะมีบทบาทสำคัญสำหรับทั�งบริษทัฯ และ
ประเทศไทย ชิ่วยสร้างความยั่งยืนให้กับบางจากฯ 
และสังคมโดยรวมในฐานะทางเลือกทีย่ัง่ยืนสำหรับ
อุตสาหกรรมการบิน ด้วยความมุ่ งมั่นของ 
กลุ่มบริษัทบางจากในการเป็นผู้นำในการพัฒนา 
เชิื�อเพลิงยัง่ยืน พร้อมทั�งดำเนินกลยุทธต์ามแนวคิด 
Bangchak 100x เพื่อมุ่งสู่เป้าหมาย EBITDA 
100,000 ล้านบาทและการเติบโตเป็นองค์กร 
ที่ยั่งยืน 100 ปีคู่สังคมไทย
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บริษัท บ�งจ�ก ศรีร�ชิ� จำ�กัด (มห�ชิน)

 บัริษัท บัางจาก ศร้ราชา จำกัด (มหาชน) 
(“BSRC”) ดำเนินธุรกิจโรงกลั่นปิโตรเลียมและ
จำหน่ายผลติภณั์ฑ์์ปิโตรเลยีมแบบครบวงจร ภายใต้
วิสัยทัศน์ “สืรรค์์สืร้างอนาค์ต่ท้�ย่ั� งย่่นด้วย่
นวัต่กรรมเพื่่�อพื่ล้ังงานท้�เหน่อกว่า” และพันธกิจ 
“เรามุง่มั�นท้�จะดำเนินธุุรกิจอย่่างย่ั�งย่น่แล้ะรบััผิดชอบั 
สืนบััสืนนุสืงัค์ม แล้ะสืง่มอบัผล้ติ่ภณัฑ์ค์์ณุภาพื่สืงู 
เพื่่�อต่อบัสืนองค์วามต้่องการของลู้กค์้าท้�ปรับั
เปล้้�ย่นอยู่่เสืมอ รวมถ่งพัื่ฒนาสืินค์้าแล้ะบัรกิาร
ต่่าง ๆ พื่ร้อมมุง่สืูธุ่รุกจิค์าร์บัอนต่�ำด้วย่นวัต่กรรม
แล้ะค์วามค์ล่้องต่วัในการดำเนนิธุรุกจิ” 
 BSRC มุ่งม่ันที่จะเป็นองค์กรต้นแบบด้าน
ความยั่งยืนในธุรกิจปิโตรเลียม โดยให้ความสำคัญ
อย่างยิ่งต่อการสร้างความสมดุลและตอบสนอง
ความต้องการทางพลังงานในชิ่วงการเปลี่ยนผ่าน 
สู่สังคมคาร์บอนต่ำ ซึ่งรวมถึงความมั่นคงทาง
พลังงาน ราคาพลังงานที่เข้าถึงได้ และความยั่งยืน
ของทรัพยากรและสิ่ งแวดล้อม นอกจากนี�  
BSRC ยังมุ่งพัฒนาระบบการจัดการพลังงานที่มี 
ความยืดหยุ่น และยั่งยืนสำหรับอนาคต 

 ทั�งนี� BSRC ดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชิอบ 
สนบัสนุนสังคม และจัดหาผลิตภัณ์ฑ์คุ์ณ์ภาพสูงเพือ่
ตอบสนองความต้องการในช่ิวงของการเปลีย่นผ่าน
ทางพลังงานสู่สังคมคาร์บอนต่ำให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ�น กลยุทธ์องค์กรในการเติบโตและ 
การขยายธรุกจิของบรษิทัฯ ดำเนนิการตามกลยทุธ์
ธรุกจิเน้นความมีระเบยีบวินัยและความตรงไปตรงมา 
โดยคำนึงถึงโอกาสในระยะยาวในการสร้างการเติบโต
เพ่ิมมูลค่าให้แก่ผู้ถือหุ้น ควบคูไ่ปกับการบริหารจัดการ
ความเสีย่งในการดำเนินงานและการประกอบธุรกจิ
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 ขณ์ะเดียวกัน BSRC มีกลยุทธ์ความยั่งยืน 4E 
ได้แก่ Environmental Care, Efficient Operation, 
Empathetic, Evolving by Innovation
 Environmental Care ใสใ่จดูแลสิง่แวดล้อม
และสังคม สนับสนุนความหลากหลายทางชิีวภาพ 
ด้วยความรับผิดชิอบต่อสังคมและชิุมชินรอบข้าง
 Efficient Operation ดำเนินงานด้วย
ประสิทธิภาพสูงสุด โดยให้ความสำคัญกับการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการใชิ้พลังงาน
 Empathetic ดำเนนิธุรกิจอย่างมีจรรยาบรรณ์ 
คำนึงถึงสิทธิมนุษยชินและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
 Evolving by Innovation ริเริ่มนวัตกรรม
และเสาะหาเทคโนโลยีใหม่ ๆ ในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการจัดการและสร้างระบบพลังงาน 
ที่ ย่ังยืน เพื่อชิ่วยให้การเปลี่ยนผ่านไปสู่สังคม
คาร์บอนต่ำเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 บริษัทฯ ตระหนักถึงการเปลี่ยนผ่านด้าน
พลังงาน และได้ตั�งเป้าหมายความเป็นกลางทาง
คาร์บอน “Carbon Neutrality” ในปี 2579 และ
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กรเป็นศูนย์ 
“Net Zero” ในปี 2593 (Scope 1 and 2)  
โดยจะนำกลยุทธ์ BCP 316 NET ของบริษัท 
บางจาก คอร์ปอเรชิัน่ จำกดั (มหาชิน) มาประยกุต์ใช้ิ 
ซ่ึงครอบคลุม 4 แนวทางเพื่อตอบสนองต่อ 
เป้าหมายข้างต้น ได้แก่

 B: Breakthrough Performance  
(ร้อยละ 30) ด้วยการเพิ่มประสิทธิภาพของ
กระบวนการผลิต ใชิ้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ
สงูสุด ปล่อยคาร์บอนต่ำและเป็นมิตรกับสิง่แวดล้อม 
โดยใชิ้เทคโนโลยีและเชิื�อเพลิงที่ชิ่วยลดการปล่อย
คาร์บอน 
 C: Conserving Nature and Society  
(ร้อยละ 10) การสร้างสมดลุทางระบบนเิวศเชิือ่มโยง
สู่สังคมคาร์บอนต่ำผ่านการดูดซับคาร์บอนด้วย 
วิถีธรรมชิาติ 
 P: Proactive Business Growth and 
Transition (ร้อยละ 60) เปลี่ยนผ่านสู่ธุรกิจ
พลังงานสะอาด มุ่ งสู่ เป้าหมาย Net Zero  
ด้วยเทคโนโลยีใหม่เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน 
 NET: Net Zero Ecosystem สร้างระบบ
นิเวศเพื่อรองรับการไปสู่ เป้าหมาย Net Zero



 ตลอดระยะเวลา 62 ปีของการดำเนินภารกิจด้านการสำรวจและผลิตพลังงานในประเทศไทย  
บริษัท เชิฟรอนประเทศไทยสำรวจและผลิต จำกัด ยังคงมุ่งมั่นเดินหน้าสร้างความมั่นคงทางพลังงานให้
กับประเทศ ด้วยการจัดหาและพัฒนาพลังงานที่เชิื่อถือได้ มีราคาที่เหมาะสม และมีความสะอาดมากขึ�น

 ด้วยเชิื่อว่าพลังงานสำหรับอนาคตคือพลังงานที่ปล่อยก๊าซคาร์บอนในระดับต่ำ เราจึงไม่เคยหยุดยั�ง
ในการพัฒนาเทคโนโลยแีละนวตักรรมใหม่ ๆ เพือ่ลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกจากการปฏิบิตังิาน พร้อมกบั
เพิ่มศักยภาพในการใชิ้พลังงานหมุนเวียนในกระบวนการผลิต เพื่อสนับสนุนการเปลี่ยนผ่านสู่พลังงาน
สะอาดของประเทศไทย โดยเชิฟรอนได้ตั�งเป้าการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกสทุธเิป็นศนูย์ (Net Zero Emission) 
ภายในปี พ.ศ. 2593 ผ่านการดำเนินงานใน 3 เรื่องหลัก อันได้แก่
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บริษัท เชิฟรอนประเทศไทยสู่ำ�รวจและผลิต จำ�กัด

เชฟรอุนเดัินหน้าขัับเคล็่�อุนอุงค์กรส่่ธุุรกิจ
คาร์บอุนตำ�า พััฒนาพัล็ังงานแห่งอุนาคต



Enhance organization capability มุ่งสร้างความเข้าใจด้านการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
ให้กับพนักงาน ทั�งในระดับบุคคลและในระดับองค์กร ผ่านกิจกรรมเสวนา Green Talk Series  
การจัดทริปศึกษาดูงาน Green Trip และกิจกรรมประจำปี Lower Carbon Expo เพื่อให้ความรู้ 
สร้างแรงบันดาลใจ และติดตามภารกิจลดคาร์บอนของบริษัทอย่างต่อเนื่อง 

Grow sustainable long-term opportunity การสร้างเครอืข่ายความร่วมมอืกบัหน่วยงานภาครฐั
และเอกชินในการผลักดันด้านนโยบาย เพื่อสนับสนุนการเปลี่ยนผ่านทางพลังงานอย่างยั่งยืน เชิ่น 
การเป็นสมาชิิกองค์กรธรุกจิเพือ่การพัฒนาอย่างยัง่ยืน (TBCSD) เพือ่ร่วมเป็นส่วนหนึง่ของการขบัเคลือ่น
เป้าหมายการพฒันาอย่างยัง่ยนื โดยได้ร่วมเป็นวทิยากรให้กบังานสมัมนาของ TBCSD และการเข้าร่วม
เครือข่ายต่าง ๆ เกี่ยวกับการลดการปล่อยคาร์บอน เชิ่น เครือข่ายคาร์บอนนิวทรัลประเทศไทย 
(TCNN) ที่มุ่งสร้างเครือข่ายและแลกเปลี่ยนความรู้ รวมถึงการแบ่งปันความรู้เรื่อง Lower Carbon 
ในเวทีต่าง ๆ  อาทิ งาน Offshore Technology Conference 2023 และงาน Future Energy Asia 
2024 และล่าสุด เชิฟรอนได้ร่วมเป็นเครือข่ายอนุรักษ์พลังงาน “Energy Beyond Standards” 
จดัโดยกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรกัษพ์ลงังาน ตอกย�ำพันธกิจในการผลิตและจัดหาพลังงาน
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

Propel ever cleaner base operation นำเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใชิ้เพื่อลดความเข้มข้นของ 
การปล่อยก๊าซคาร์บอนจากการปฏิิบัติงาน เชิ่น

 โค์รงการ “การร่�อถอนส่ืวนบันของแท่นหล้มุ
ผล้ติ่มาใช้ประโย่ชน์ใหม่” หรอ่ “Topside Reuse” 
ที่เริ่มตั�งแต่ปี พ.ศ. 2560 นับเป็นครั�งแรกใน
ประเทศไทยทีมี่การนำเทคนิคนี�มาใชิ ้โดยเชิฟรอน
เริ่มต้นตั�งแต่การบุกเบิกแนวคิดสู่การวางแผนงาน
ทางด้านวิศวกรรมโดยละเอียด ครอบคลุมเทคนิค
วธิกีารทีทั่นสมยั ปลอดภยั และเป็นมติรต่อสิง่แวดล้อม 
ซึง่ไดร้บัการอนมุตัจิากหนว่ยงานภาครฐัทีเ่กีย่วขอ้ง 
ผลสำเรจ็จากการรื�อถอนสว่นบนของแทน่หลมุผลติ
มาใชิ้ใหม่ จำนวน 12 แท่น ทำให้เชิฟรอนสามารถ

ลดปริมาณ์การปล่อยก๊าซคาร์บอนได้ถึง 10,000 ตัน เทียบเท่ากับการดูดซับคาร์บอนของต้นไม้ที่เติบโต
มานาน 10 ปี กว่า 165,351 ต้น นับเป็นการใชิ้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดความคุ้มค่าสูงสุด ปลอดภัย และ
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

1

2

3
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 จัดต่ั�ง “ศูนย์่ค์วบัคุ์มการปฏบิัตั่งิานของแท่นผล้ติ่” 
หรอ่ “Integrated Operations Center” (IOC)  
ถือเป็นครั�งแรกในไทยที่มีการสร้างคอนโทรลรูม 
นอกชิายฝึั� งของแหล่งผลิตกลางอ่าวไทยทั� ง  
3 แห่ง คือ เบญจมาศ ไพลินเหนือ และไพลินใต้  
มารวมไว้ที่สำนักงานกรุงเทพฯ ทำให้สามารถ
ควบคมุและสัง่การระบบการผลิตซึง่หา่งออกไปกวา่ 
300 กิโลเมตรได้ โดยพนักงานท่ีศูนย์ฯ สามารถ

ทำงานร่วมกับพนักงานนอกชิายฝึั�งได้แบบเรียลไทม์ ตลอด 24 ชิั่วโมง นับได้ว่าเป็นการสร้างโมเดล 
การทำงานรูปแบบใหม่ที่จะเป็นจุดเปลี่ยนของอุตสาหกรรมสำรวจและผลิตปิโตรเลียมต่อไปในอนาคต

 โค์รงการ “นำร่องในการใช้พื่ล้งังานแสืงอาทติ่ย์่
ค์วบัค์ูไ่ปกบััการใช้พื่ล้งังานล้ม” (Offshore Wind 
Turbine & Solar Panel) ซึ่งเริ่มดำเนินงานที่ 
แท่นหลุมผลิต ในปี พ.ศ. 2567 จากการติดตั�ง 
แผงโซลาร์เซลล์และกังหันลม เพื่อใชิ้พลังงานลม
และแสงอาทิตย์สลับกันในระหว่างวันสำหรับผลิต
กระแสไฟฟ้าเพื่อใชิ้ที่แท่นหลุมผลิต และลดการ
ปล่อยก๊าซคาร์บอนจากกระบวนการปฏิิบัติงาน

 จากการดำเนินตามลยุทธ์ Lower Carbon อย่างจริงจัง ทำให้ในชิ่วง 2 ปีที่ผ่านมา เชิฟรอนสามารถ
ลดปริมาณ์ความเข้มข้นของก๊าซคาร์บอนจากการปฏิิบัติงานได้ถึงร้อยละ 15
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 ทั�งนี� นอกเหนอืจากมติดิา้นการปฏิบิตังิานเพือ่
จดัหาพลังงานทีป่ล่อยคาร์บอนน้อยลงแล้ว เชิฟรอน
ยังให้ความสำคัญกับในการรักษาสิ่งแวดล้อมและ 
ลดการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกใหก้บัคนในสงัคมผา่น
โครงการเพื่อสังคมด้วยเชิ่นกัน อาทิ โค์รงการ  
“เต่มิพื่ล้งัรกัษ์ย่ั�งย่น่ สืูผ่น่ป่าไทย่” (Foster Future 
Forests) โดยเชิฟรอนร่วมมือกับ SPRC กระทรวง
ทรพัยากรธรรมชิาตแิละสิง่แวดล้อม กรมทรพัยากร
ทางทะเลและชิายฝึั�ง จังหวัดระยอง ภาควิชิาการ 
รวมถึงชิุมชินในจังหวัดระยอง เพื่อฟ้�นฟูระบบ
นิเวศน์ในพื�นท่ีป่าชิายเลน “พระเจดีย์กลางน�ำ”  
ที่ยังไม่ได้รับการพัฒนา เนื�อที่ 100 ไร่ ให้เป็นพื�นที่
สีเขียว เพื่อช่ิวยในการดูดซับก๊าซคาร์บอน และ 
โครงการ “ก๊าซช้วภาพื่สืหกรณ์ย่างพื่าราสู่ืสัืงค์ม
ค์ารบ์ัอนต่�ำ” (Lower Carbon Biogas Rubber 

Project) โดยรว่มกบัมหาวทิยาลัยสงขลานครนิทร์ 
พัฒนาเทคนิคในการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต 
ยางแผ่นรมควันที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมมากขึ�น 
เพื่อสร้างต้นแบบสหกรณ์์ยางพาราคาร์บอนต่ำ 
แห่ งแรกที่ สหกรณ์์ยางแผ่นรมควันยู งทอง  
โดยปัจจุบันสหกรณ์์แห่งนี�สามารถลดการปล่อย
คาร์บอนได้ถึง 425 ตันต่อปี หรือประมาณ์ร้อยละ 
31 และต้นแบบในการส่งต่อความรู้ให้กับสหกรณ์์
อื่น ๆ ในพื�นที่ต่อไป 
 เชิฟรอนยังคงเดินหน้าขบัเคลือ่นภารกิจจัดหา
พลังงานที่สะอาดขึ�นอย่างปลอดภัย และเชิื่อถือได้ 
เพื่อร่วมสร้างความมั่นคงทางพลังงานเคียงคู่
ประเทศไทย ควบคู่ไปกับการคำนึงถึงสิ่งแวดล้อม
และพัฒนาคุณ์ภาพชีิวิตของสังคมในทุกย่างก้าว  
ดังที่ได้ดำเนินงานมากว่า 6 ทศวรรษ
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ก�รไฟฟ� �ฝ่� �ยผลิตแห�งประเทศไทย

 ไฟื้ฟื้้าพื่ลั้งงานสืะอาด.. ราค์าเหมาะสืม..  
ม้ค์วามมั�นค์ง.. คือ 3 ปัจจัยหลักที่เป็นโจทย์สำคัญ
ของไฟฟา้ไทย และไมง่า่ยทีจ่ะทำใหเ้กดิความสมดลุ
ได้ในเวลาเดียวกัน แต่ เพื่อให้ประเทศก้าวสู ่
เป้าหมายลดก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ภายใน
ปี 2065 ร่างแผนพัฒนากำลังผลิตไฟฟ้าของ
ประเทศไทย พ.ศ. 2567- 2580 หรือ ร่าง PDP 
2024 จงึกำหนดให้ในปี 2080 มกีารผลิตไฟฟ้าจาก
พลงังานสะอาดมากถงึ 51% นบัเปน็โจทยท์ีท่า้ทาย
ของการไฟฟา้ฝึา่ยผลติแหง่ประเทศไทย หรอื กฟผ. 

ในฐานะผู้ดูแลความมั่นคงระบบไฟฟ้าของประเทศ 
เพราะ เราต่ า งรู้ กั นดี ว่ าพลั ง งานหมุน เวี ยน  
(Renewable Energy: RE) แมเ้ปน็พลงังานสะอาด
ไม่ก่อให้เกิดคาร์บอนไดออกไซด์ในกระบวนการ
ผลิตไฟฟ้า มีต้นทุนไม่สูง แต่ก็มีความผันผวน 
ไมแ่นน่อน และไมส่ามารถใชิเ้ปน็พลงังานหลกัเพยีง
อย่างเดียวได้ หากโรงไฟฟ้าที่ใชิ้เชิื�อเพลิงฟอสซิล 
จากที่เคยเป็นตัวยืนเดินเครื่องผลิตไฟฟ้าเป็นหลัก
ต้องลดสัดส่วนลง ก็ยากที่จะการันตีว่าระบบไฟฟ้า
ของประเทศจะมีความมั่นคงได้ตลอดทุกชิ่วงเวลา
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Grid Modernization ระบบไฟฟา้รป่็แบบใหม่� รบัม่อืค์วาม่ผันัผัวน
สู่ร้างค์วาม่ม่ั�นค์งทางพลังงาน

ระบบกักเก็บพลังงาน (Energy Storage System: ESS)

 เ ม่ือพลังงานหมุนเวียนเข้ามามีบทบาท 
ในระบบผลิตไฟฟ้ามากกว่าครึ่ ง  นิยามของ 
ระบบไฟฟ้าที่มั่นคงจึงไม่ได้มี เ พียงเชิื�อเพลิง 
ท่ีเพียงพอ โรงไฟฟ้าและระบบส่งไฟฟ้าที่พร้อม 
ส่งจ่ายพลังงานอีกต่อไป แต่จะต้องมีเทคโนโลยี 
อ่ืน ๆ  เขา้มาเป็นผูเ้ลน่เพิม่เตมิอกีมากมาย เพือ่ชิว่ย
สนับสนุนให้ระบบไฟฟ้าสามารถรองรับความ

ต้องการใชิ้ไฟฟ้าของประเทศท่ีมีความซับซ้อน 
มากขึ�นได้อย่างเพียงพอทุกวินาที รูปแบบของ 
ระบบไฟฟ้าในอนาคตจะปรับเปล่ียนไปเป็น  
Grid Modernization โดยมีระบบบริหารจัดการ
และเทคโนโลยใีหม ่ๆ  เขา้มาบรหิารจดัการ เพือ่ชิว่ย
สรา้งความยดืหยุ่นใหก้บัระบบไฟฟา้ ประกอบดว้ย

 ถ้าพลังงานหมุนเวียน คือพระเอกชิ่วยกู้โลก 
ระบบกักเก็บพลังงาน ก็คือพระรองท่ีจะเป็น 
แหล่งพลังงานสำรองให้ระบบไฟฟ้ามีความมั่นคง 
พร้อมทำหน้าที่กักเก็บพลังงานส่วนเกินจากระบบ
ไฟฟ้า นำมาใชิ้ในชิ่วงเวลาที่พลังงานหมุนเวียนไม่
สามารถผลิตไฟฟ้าได้ การกักเก็บพลังงานทำได้
หลายรูปแบบ ทั�งการเก็บพลังงานด้วยแบัต่เต่อร้� 
(Battery Energy Storage System: BESS) 
เปน็การนำพลงังานไฟฟา้สว่นเกนิจากระบบผลติมา
เกบ็สะสมไวใ้นแบตเตอรี ่และจา่ยพลงังานไฟฟา้ใน
ชิว่งเวลาทีเ่กดิความตอ้งการใชิไ้ฟฟา้สงู มจีดุเดน่คอื
สามารถจ่ายพลังงานตอบสนองระบบไฟฟ้าได้
รวดเรว็ แต่ก็มีต้นทนุสูง โรงไฟื้ฟ้ื้าพื่ล้งัน�ำแบับัสืบูักล้บัั 
(Pumped-storage) เป็นระบบกักเก็บพลังงานน�ำ
ขนาดใหญ่ สามารถกกัเกบ็พลงังานได้ในปรมิาณ์มาก 
โดยการสูบน�ำขึ�นไปเก็บไว้ในอ่างเก็บน�ำที่อยู่ด้าน
บน และปล่อยน�ำเพื่อผลิตไฟฟ้าในเวลาที่ต้องการ

โดยไม่มีผลกระทบกับการใชิ้น�ำของเกษตรกร  
ระบับักักเก็บัพื่ลั้งงานในรูปแบับัก๊าซไฮโดรเจน 
เปน็แหลง่กกัเกบ็พลงังานอกีประเภททีเ่ปน็มติรตอ่
สิ่งแวดล้อม โดยใชิ้กระบวนการแยกไฮโดรเจนจาก
น�ำด้วยพลังงานไฟฟ้า (Electrolysis) และนำก๊าซ
ไฮโดรเจนไปกักเกบ็ไว้ในถงัควบคมุแรงดนั เมื่อระบบ
ไฟฟ้ามีความต้องการจะนำก๊าซไฮโดรเจนไปผลติ
ไฟฟ้าด้วยหลากหลายวธิ ีแต่การผลติ การกกัเกบ็ และ
การผลติไฟฟา้จากเชิื�อเพลงิไฮโดรเจนจำเปน็ตอ้งใชิ้
เทคโนโลยีขั�นสูง ซึ่งมีต้นทุนสูงแต่ก็มีแนวโน้มที่
ต้นทุนจะลดลงเรื่อย ๆ Vehicle to Grid (V2G) 
เพื่อให้ผู้ใชิ้รถยนต์ EV มีส่วนร่วมในการสร้าง 
ความมั่นคงให้กับระบบไฟฟ้าด้วยแบตเตอรี่ที่มีอยู่
ในรถยนต์ EV ซึ่งในอนาคตรถยนต์ไฟฟ้าจะมี
จำนวนมากนับล้านคัน แบตเตอรี่รถยนต์จำนวน
มากนี�จะมีศักยภาพเพียงพอเสมือนเป็นระบบ 
กักเก็บพลังงานขนาดใหญ่ให้กับระบบไฟฟ้า



 

131 Sustainable Development 2024

โรงไฟฟา้ฟอสู่ซิิลป็รับต่ำัว สู่่� Flexible Power plant เป็ิดัทางให้
พลังงานหมุ่นเวียน

 ในอนาค์ต่ย่ิ�งม้พื่ลั้งงานหมุนเว้ย่นมากเท่าไหร่ ระบับักักเก็บัพื่ลั้งงานก็จำเป็นต้่องม้เพิื่�มมากข่�น 
เพื่่�อให้ค์รอบัค์ลุ้มเพื่ย้่งพื่อท้�จะทำให้ระบับัไฟื้ฟ้ื้ามค้์วามมั�นค์งเม่�อพื่ลั้งงานหมุนเวย้่นหาย่ไปจากระบับั

 ปฏิิเสธไม่ได้ว่า จะอย่างไรก็ตามในชิ่วงเวลา
ของการเปลี่ยนผ่านไปสู่พลังงานสะอาด โรงไฟฟ้า
ฟอสซิลยังมีความจำเป็นต้องเดินเครื่องผลิตไฟฟ้า
เปน็หลกัใหก้บัระบบไฟฟา้ของประเทศ เพราะความ
สามารถในการผลิตไฟฟ้าที่เชิื่อถือได้และสามารถ 
สั่งการให้เร่งหรือลดการผลิตไฟฟ้าได้ตามความ
ต้องการของระบบ ยังเป็นจุดแข็งของโรงไฟฟ้า
ประเภทนี�ที่พลังงานหมุนเวียนไม่สามารถทำได้  
ดังนั�นในชิ่วงเปลี่ยนผ่านนี� โรงไฟฟ้าฟอสซิลจึงต้อง
ปรับตัวเพื่อให้สามารถผลิตไฟฟ้าได้ยืดหยุ่นมาก 
ยิง่ขึ�น ทนัททีีโ่รงไฟฟา้พลงังานหมนุเวยีนผลติไฟฟา้

ได้ โรงไฟฟ้าหลักจะต้องลดกำลังผลิตไฟฟ้าลง เพื่อ
เปิดทางให้พลังงานหมุนเวียนผลิตไฟฟ้าได้เต็มท่ี 
และเรง่การผลติไฟฟา้ขึ�นมาอยา่งรวดเรว็ใหท้นัเวลา 
เมื่อพลังงานหมุนเวียนหายไป กฟผ. ได้ปรับปรุง 
โรงไฟฟ้าหลกัให้มีความยืดหยุ่น (Flexible Power 
plant) เพื่อให้สามารถตอบสนองต่อระบบได้ดีขึ�น 
ไม่ว่าจะเป็นปรับให้โรงไฟื้ฟ้ื้าเพื่ิ�ม/ล้ดกำล้ังผลิ้ต่ 
ไดร้วดเรว็ข่�น เพื่อใหส้อดรบักบัการผลติไฟฟา้ของ
พลังงานหมุนเวียน ปรับให้โรงไฟื้ฟื้้าสืามารถ 
เดนิเค์ร่�องขั�นต่�ำไดต้่�ำล้ง จาก 60% ของกำลงัผลติ 
ให้เหลือเพียง 45% ของกำลังผลิต เพื่อพยุงรักษา
ความมั่นคงของระบบผลิตไว้ และพร้อมที่จะ 
เพิม่กำลังผลิตได้ทนัทเีมือ่ระบบต้องการ โดยไม่จำเป็น
ต้องหยุดเดินเครื่องโรงไฟฟ้า (Shut Down) และ
หากจำเป็นต้องหยุดเดินเคร่ือง ได้ปรับปรุงให้ 
โรงไฟื้ฟ้ื้าสืามารถเดินเค์ร่�องโรงไฟื้ฟ้ื้า (Start Up) 
เร็วข่�น ภายในเวลา 2 ชิั่วโมง ซึ่งเร็วกว่าเดิมถึง  
2 เท่าเพ่ือตอบสนองความต้องการของระบบได้ 
ทันต่อสถานการณ์์
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เทค์โนโลยี REFC , DRCC ต่ำัวช่�วยบริหารจััดัการพลังงาน
 แมเ้ราไม่สามารถควบคุมพลังงานหมุนเวยีนได้ 
แต่เราสามารถพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อคาดการณ์์ได้ 
ศนูย์่พื่ย่ากรณ์การผล้ติ่ไฟื้ฟ้ื้าจากพื่ล้งังานหมนุเวย้่น 
(Renewable Energy Forecast Center: REFC) 
จึงถูกพัฒนาขึ�นเพ่ือทำหน้าท่ีพยากรณ์์การผลิต
ไฟฟ้าจากพลั ง งานหมุน เวี ยน ทั� งพลั ง งาน 
แสงอาทติยแ์ละพลงังานลมของโรงไฟฟา้ขนาดเลก็ 
(Small Power Producer: SPP) โดยรวบรวม
ข้อมูลต่าง ๆ ทั�งข้อมูลสภาพอากาศ ข้อมูลด้าน

เทคนิคโรงไฟฟ้า ข้อมูลทางสถิติ เพ่ือทำการ
ประมวล วิเคราะห์ผล และพยากรณ์์การผลิตไฟฟ้า 
ให้มีความใกล้เคียงกับการผลิตไฟฟ้าจริงในแต่ละ
พื�นที่มากที่สุด เพื่อให้ศูนย์ควบคุมระบบไฟฟ้า 
(System Operator: SO) นำไปใชิ้ประกอบการ
วางแผนสั่ งการเ ดินเค ร่ืองโรงไฟฟ้าไ ด้แบบ  
Real Time และเตรียมความพร้อมของโรงไฟฟ้าหลัก
และระบบกักเก็บพลังงานให้สามารถทำงานได้ทัน  
 เมื่อการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียนลดลง

 ขณ์ะเดียวกัน การรักษาสืมดลุ้ระหว่างการใช้
แล้ะการผล้ิต่ไฟื้ฟ้ื้าก็ เป็นอีกวิธีที่จะชิ่วยเพิ่ม 
คว ามยื ดหยุ่ น ในฝึั� ง ขอ งผู้ ใชิ้ ไ ฟฟ้ า  โ ดยมี  
ศนูย์่ค์วบัคุ์มการต่อบัสืนองด้านโหล้ด (Demand 
Response Control Center: DRCC) ทำหน้าที่
เป็นศูนย์กลางในการควบคุมการลดปริมาณ์การใชิ้
ไฟฟ้าหรือลดโหลดในช่ิวงเวลาท่ีมีความต้องการใชิ้
ไฟฟ้าสูงสุด (Peak) หรือในสถานการณ์์ที่เชิื�อเพลิง

มรีาคาสูง ซ่ึงการลดปรมิาณ์การใชิไ้ฟฟ้าจะเปน็ทาง
เลอืกหนึง่ในการบริหารจัดการเพือ่ทดแทนการเดิน
เครื่องโรงไฟฟ้า โดย DRCC จะรับคำสั่งจาก 
ศนูยค์วบคมุระบบไฟฟา้ ทำการวเิคราะหแ์ละสัง่ลด
ปริมาณ์การใชิ้ไฟฟ้าของกลุ่มผู้ใชิ้ไฟฟ้าที่ร่วม
โครงการ เพื่อรักษาสมดุลระหว่างการใชิ้ไฟฟ้าและ
การผลิตไฟฟ้า ซ่ึงจะช่ิวยเสริมให้ระบบไฟฟ้ามี 
ความมั่นคงมากขึ�น
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 ทั�งหมดนี�เป็นเพียงส่วนหนึ่งของระบบไฟฟ้า 
ที่ เปลี่ยนไป ในอนาคตเทคโนโลยี ท่ีก้าวหน้า  
เทรนด์พลังงานโลกที่ปรับเปลี่ยนล้วนเป็นปัจจัยท่ี
จะผลักดันให้ระบบไฟฟ้าของไทยต้องปรับตัว 
อกีมาก ซึง่หมายถึง กฟผ. ในฐานะผูดู้แลรักษาความ
ม่ันคงระบบไฟฟ้าของประเทศต้องเตรียมพร้อมใน
ทกุด้าน กฟผ. ไม่เพยีงพฒันา Grid Modernization 
เพื่อรองรับระบบไฟฟ้าในวันนี� แต่ยังเดินหน้า
ภารกิจแห่งความยั่งยืนพัฒนาแพลตฟอร์มบริหาร
จัดการระบบไฟฟ้า ท่ีจะเช่ืิอมโยงข้อมูลระหว่าง 
ศูนย์ควบคุมระบบไฟฟ้า ระบบการผลิตไฟฟ้า และ
ระบบกักเก็บพลังงานที่กระจายอยู่ทั่วประเทศ  
ใหต้อบสนองความผันผวนและเหตุสดุวิสยัทีเ่กิดขึ�น
ได้อย่างอัตโนมัติ พัฒนาโรงไฟฟ้า ระบบส่ง  

ระบบกกัเกบ็พลงังานใหม้คีวามพรอ้มในการสง่จา่ย
ไฟฟ้าอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถจัดการความ
ผันผวนที่เกิดขึ�นได้ในระยะยาว พัฒนาระบบ
วิเคราะห์ข้อมูลให้สามารถบริหารจัดการความ
มัน่คงและเสถยีรภาพของระบบไฟฟา้ภายใตต้้นทุน
ต่ำสุด พัฒนาระบบควบคุมและป้องกันให้รองรับ
ความผันผวน ลดผลกระทบทีเ่กิดจากเหตุสดุวสิยัใน 
ระบบไฟฟา้ พฒันาระบบสือ่สารและความปลอดภยั
ทางไซเบอร์ให้พร้อมรองรับระบบไฟฟ้าใหม่ที่จะ
ต้องมีการเชิื่อมโยงข้อมูลขนาดใหญ่ เ พ่ือให้ 
เป ล่ียนผ่านไป สู่ ไฟฟ้าพลังงานสะอาดของ 
ประเทศได้อย่างมั่นคง เพื่อความสุขของคนไทย 
เพื่อโลกที่ไร้คาร์บอนอย่างยั่งยืน



134

บริษัท ผลิตไฟฟ� � จำ�กัด (มห�ชิน)

เอ็กโก กรุ�ป ขัับเค์ลื่่�อนธุุรกิจไฟฟา้แลื่ะพื่ลื่ังงาน
ที่่�เก่�ย่วเน่�อง สู่่่การเป็นองค์์กรค์าร์บอนต่ำำ�า

 บัริษัท ผล้ิต่ไฟื้ฟื้้า จำกัด (มหาชน) หร่อ  
เอ็กโก กรุ๊ป บริษัทไทยชิั�นนำที่ดำเนินธุรกิจไฟฟ้า
และพลังงานที่เกี่ยวเนื่องอย่างยั่งยืน กว่า 32 ปี  
จากการเป็นผู้ผลิตไฟฟ้าเอกชินขนาดใหญ่รายแรก
ของไทยสูก่ารเป็นผูด้ำเนนิธุรกิจพลงังานท่ีเกีย่วเน่ือง 

ตั�งแตต้่นน�ำ กลางน�ำ และปลายน�ำ (ธรุกจิเชิื�อเพลงิ
และสาธารณ์ูปโภค ธุร กิจไฟฟ้า และธุรกิจ  
Customer Solutions & Startup) สอดรับกับ 
ยุคเปลี่ยนผ่านของอุตสาหกรรมพลังงาน และมุ่งสู่
การเป็นองค์กรคาร์บอนต่ำ
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บริษัท ผลิตไฟฟ� � จำ�กัด (มห�ชิน)

 ในช่ิวง 4 ปทีีผ่า่นมา เอก็โก กรุป๊ ดำเนนิธรุกจิ
ผลิตไฟฟ้าและพลังงานท่ีเกี่ยวเนื่อง ตามทิศทาง 
“Cleaner, Smarter and Stronger to drive 
sustainable growth” ที่ให้ความสำคัญกับการ

ร่วมแก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อมและการเปล่ียนแปลง
สภาพภูมิอากาศโลก ซึ่งเป็นประเด็นที่มีผลกระทบ
รุนแรงมากยิ่งขึ�น โดยได้ประกาศเป้าหมายและ
แนวทางมุ่งสู่สังคมคาร์บอนต่ำ 3 ระยะ ได้แก่

 เปา้หมาย่ระย่ะสืั�น เพิื่�มสืดัสืว่นการผล้ติ่ไฟื้ฟื้า้จากพื่ล้งังานหมนุเวย้่นเปน็ 30% แล้ะล้ดการปล้อ่ย่
ปริมาณก๊าซค์าร์บัอนไดออกไซด์ต่่อหน่วย่ไฟื้ฟื้้าท้�ผล้ิต่ได้ล้ง (Carbon Emissions Intensity) 10% 
ภาย่ในปี 2030 ดว้ยการนำเทคโนโลยีท่ีชิว่ยลดการปล่อยคาร์บอน ได้แก ่การนำไฮโดรเจนหรือแอมโมเนีย
มาใชิ้เป็นเชิื�อเพลิงผสมในการผลิตไฟฟ้า (Hydrogen or Ammonia co-firing) และนำเทคโนโลยีการดัก
จับ การใชิ้ประโยชิน์ และการกักเก็บคาร์บอน (Carbon capture, Utilisation and Storage - CCUS) 
มาปรับปรงุโรงไฟฟ้าเชิื�อเพลิงหลักให้เปน็มติรต่อสิง่แวดลอ้มมากขึ�น ควบคูก่บัการลงทุนโครงการพลังงาน
หมุนเวียนและพลังงานทางเลือก เชิ่น ไฮโดรเจน

 เป้าหมาย่ระย่ะกล้าง มุ่งสืู่ค์วามเป็นกล้างทางค์าร์บัอน (Carbon Neutral) ภาย่ในปี 2040 
ผ่านการลงทุนในพลังงานสีเขียวและพลังงานสะอาด โดยเฉพาะไฮโดรเจนอย่างต่อเนื่อง ตลอดจน 
ขยายการประยุกต์ใชิ้ CCUS ในโรงไฟฟ้าที่เดินเครื่องอยู่ในปัจจุบัน

 เป้าหมาย่ระย่ะย่าว บัรรล้กุารปล้ดปล่้อย่ก๊าซเร่อนกระจกสืทุธุเิป็นศนูย์่ (Net Zero) ภาย่ในปี 2050 
จากการปรับปรุง Portfolio ให้เป็นพลังงานสะอาด 100% ตลอดจนการติดตั�ง CCUS ในโรงไฟฟ้าที่ 
ดำเนินการทุกแห่งและขยายธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับไฮโดรเจนตลอดห่วงโซ่คุณ์ค่า
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 ในด้านการดูแลสิ่งแวดล้อม ชิุมชิน และสังคม 
ตลอดระยะเวลากว่า 32 ปีท่ีผ่านมา เอ็กโก กรุ๊ป 
ดำเนินธุรกิจตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
หรอื ESG (Environmental, Social and Governance) 
ด้วยการดูแลสิ่งแวดล้อมและการพัฒนาชิุมชินและ
สงัคมในทกุพื�นทีท่ีเ่ขา้ไปดำเนนิกจิการ ภายใต้หลกั
การกำกบัดแูลกจิการทีด่ ีเพือ่สรา้งคุณ์คา่เพิม่ใหก้บั
ผู้มีส่วนได้เสียมาอย่างต่อเนื่อง มีการใชิ้ประโยชิน์
จากโรงไฟฟ้าที่หยุดเดินเครื่องเชิิงพาณิ์ชิย์แล้ว  
มาเปน็แหลง่เรยีนรู้นอกหอ้งเรยีนดา้นพลงังานและ
กระบวนการผลิตไฟฟ้าผา่น “ศนูย์่เรย้่นรู้โรงไฟื้ฟ้ื้า
ขนอม” การดำเนนิกิจกรรมพฒันาชิมุชินและสงัคม 
โดยเน้นกลุ่มเยาวชินและครู ให้ความสำคัญกับ 

การดูแลด้านความหลากหลายทางชิีวภาพตลอด
ห่วงโซ่อปุทานของการดำเนนิงาน ผนกึกำลงัเครอืข่าย
สร้างการดำเนินงานด้าน CSR ที่ยั่งยืน ผ่าน 
“เค์รอ่ข่าย่ป่าชาย่เล้นประเทศไทย่” เพือ่บูรณ์าการ
ความร่วมมือในการอนุรักษ์และพัฒนาการใชิ้
ประโยชิน์จากทรัพยากรทางทะเลและชิายฝึั�ง 
อยา่งยัง่ยนื และประสานความรว่มมอืกบั “องคก์าร
พพิธิภัณ์ฑ์์วิทยาศาสตร์แห่งชิาติ” เพือ่เผยแพร่องค์
ความรู้ด้านไฟฟ้าและพลังงาน เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม ตลอดจนร่วมอนุรักษ์ฟ้�นฟูป่าต้นน�ำ 
ผ่านการดำเนินงานของ “มูล้นิธุิไทย่รักษ์ป่า”  
อย่างต่อเนื่องมากว่า 20 ปี
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 นอกจากนี�  เ อ็กโก กรุ๊ป ยังมุ่ งมั่นดูแล 
สิ่ งแวดล้อมและสร้างการเติบโตทางธุรกิจ ท่ี
สอดคล้องกับการเปลี่ ยนผ่ านด้ านพลั งงาน  
เพื่อบรรลุเป้าหมาย Net Zero ขององค์กรในปี 
2050 ควบคู่กับการสนับสนุนเป้าหมาย Net Zero 
ของประเทศไทยในปี 2065 ซึ่งเป็นเป้าหมายใหญ่
ที่ต้องการกลไกการส่งเสริมใน 6 ด้าน คือ  
1. การกำหนดนโยบาย Net Zero ที่ชิัดเจน  
2. การปรับปรุงกฎหมายและกฎระเบียบทั�ง 
ภาคสมัครใจและภาคบังคับ 3. การปรับโครงสร้าง
หน่วยงานภาครัฐเพื่อรองรับนโยบาย Net Zero  
4. การพฒันาศักยภาพและจำนวนบคุลากรให้เพยีงพอ 
5. การพัฒนาแพลตฟอร์มเก็บและแบ่งปันข้อมูล 

และ 6. การออกมาตรการส่งเสริมในด้านต่าง ๆ 
อาท ิการสนบัสนนุใหภ้าคธรุกจิมคีวามรู้ความเขา้ใจ
เพื่อปรับตัวสู่สังคมคาร์บอนต่ำ การสร้างตลาดซื�อ
ขายคาร์บอนและใบรับรองเครดิตการผลิตพลงังาน
หมุนเวียน (REC) การส่งเสริมนวัตกรรมและ
เทคโนโลยี การพัฒนาให้เกิดห่วงโซ่อุปทานสีเขียว 
(Green Supply Chain) การให้สิทธิประโยชิน์ 
และสร้างแรงจูงใจ เชิ่น มาตรการด้านภาษี และ 
การสร้างโอกาสเข้าถึงแหล่งเงินทุน เป็นต้น 
นอกจากนี� อีกสิ่งที่สำคัญ คือ การส่งเสริมให้ 
ทุกภาคส่วนในสังคม ทั�งภาครัฐ ภาคเอกชิน และ 
ภาคประชิาชิน มุ่งสู่สังคมคาร์บอนต่ำร่วมกัน 
อย่างยั่งยืน
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บริษัท ไออ�ร์พัีซี จำ�กัด (มห�ชิน)

 IRPC ตระหนักดีว่าการเปล่ียนแปลงสภาพ 
ภมูอิากาศสง่ผลกระทบทั�งทางตรงและทางออ้มตอ่
ทุกภาคส่วนอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ และทวีความ
รุนแรงขึ�นทุกปีในทุกพื�นที่ทั่วโลก ตัวอย่างเชิ่น 
อุณ์หภูมิที่ เพิ่มสูงขึ�นทำให้เกิดคลื่นความร้อน  
ภัยแล้งที่ยาวนาน และพายุที่มีความรุนแรงมากขึ�น 
ซ่ึงส่งผลกระทบต่อความปลอดภัยของสังคมและ
สขุภาพของประชิาชิน อกีทั�งยงัทำให้เกดิความเสยีหาย
ทางเศรษฐกิจ การสูญเสียโอกาสทางธุรกิจจากการ
หยุดชิะ งักของห่วงโซ่อุปทานและการผลิต  
เป็นประเด็นที่ทั่วโลกรวมทั�งประเทศไทยให้ 
ความสำคัญอย่างยิ่ง 

 ทศวรรษนี�คือชิ่วงเวลาของการลงมือทำอย่าง
จริงจังเพื่อลดผลกระทบจากภาวะโลกร้อน IRPC  
ในฐานะบริษัทในกลุ่มธุรกิจพลังงานที่มีความ
เชิีย่วชิาญด้านการกลัน่น�ำมนัและปิโตรเคมกีว่า 46 ปี 
ได้ให้ความสำคัญอย่างมากต่อการลดผลกระทบดัง
กล่าว โดยตั�งเป้าหมายและแนวทางเพ่ือมุ่งสู่การ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero 
Emission) ภายในป ี2060 สอดคลอ้งกบัเปา้หมาย
ของประเทศในปี 2065 พร้อมสร้างความเป็นกลาง
ทางคารบ์อน (Carbon Neutrality) ภายในป ี2050 
จากวิสัยทัศน์ของบริษัท “To Shape Material 
and Energy Solution in Harmony with 
Life” IRPC ได้กำหนดทิศทางชิัดเจนให้ธุรกิจใหม่
มุ่งเน้นการพัฒนานวัตกรรมวัสดุและพลังงาน
สะอาด เพื่อยกระดับคุณ์ภาพชิีวิตและสิ่งแวดล้อม 
โครงการทีจ่ะลงทนุจะเนน้การสรา้งรายไดพ้รอ้มกบั
ลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ รวมถึง 
การใชิ้ทรัพยากรหมุนเวียนอย่างมีประสิทธิภาพ
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บริษัท ไออ�ร์พัีซี จำ�กัด (มห�ชิน)

  กลยุท้ธ์ุ “ERA” กลยุท้ธ์ุหลักขององค์กรส่�การบัรรลุเป้าหมุายการปลด้ปล�อย
ก๊าซเรือนกระจกเป็นศ่นย์

  Eco - operation & technology การปรับปรุงกระบวนการผลิตภายในบริษัทฯ ลดการใชิ้
พลังงานผ่านการกำหนดเป้าหมายโดยใชิ้ดัชินีชิี�วัดการใชิ้พลังงาน และเพิ่มการใชิ้พลังงานทดแทน อาทิ 
พลังงานแสงอาทติย ์พรอ้มทั�งกำลงัดำเนนิการศกึษาการใชิพ้ลงังานทางเลอืก โดยการลงทนุในโครงการ 
Solar Rooftop และโครงการ Solar Farm เพื่อใชิ้สำหรับกระบวนการผลิตในโรงงานต่อไปในอนาคต

  Reshape portfolio มุ่งแสวงหานวัตกรรมที่ส่งเสริมธุรกิจคาร์บอนต่ำและเป็นมิตรต่อ 
สิ่งแวดล้อม ธุรกิจพลังงานสะอาด พลังงานหมุนเวียน และการใชิ้ทรัพยากรตามหลักการเศรษฐกิจ
หมุนเวียน (Circular Economy) เพื่อให้เกิดประโยชิน์สูงสุด โดยเน้นการลดการใชิ้ การนำกลับมา 
ใชิ้ใหม่ และการรีไซเคิล

1

2
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Absorption and offset ได้ดำเนินการร่วมกับกลุ่ม ปตท. 2 โครงการ ประกอบด้วย

   โครงการศกึษาความเปน็ไปไดใ้นการประยกุตใ์ชิเ้ทคโนโลยดีกัจบัและกกัเกบ็กา๊ซคารบ์อนไดออกไซด์     
(Carbon Capture and Storage: CCS) หรือ CCS Hub Model 

  โครงการปลูกป่า เพื่อเป็นแหล่งดูดซับการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ ผ่านโครงการปลูก  
บำรุงและฟ้�นฟูป่า โดยในปี พ.ศ. 2567 IRPC ได้ดำเนินการปลูกและฟ้�นฟูป่าบกไปกว่า 2,000 ไร่  
ที่ จ.เชิียงราย และป่าชิายเลน 106 ไร่ ที่ จ.สตูล และโครงการความร่วมมือกับมูลนิธิแม่ฟ้าหลวง 
ในพระบรมราชูิปถัมภ์ ในการจัดการคาร์บอนเครดิตในป่าเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน พัฒนาศักยภาพป่า 
ให้เป็นแหล่งกักเก็บก๊าซเรือนกระจก ผ่านการสร้างแรงจูงใจให้ชิุมชินดูแลรักษาป่า ร่วมกับการเสริมสร้าง
ความเป็นอยูท่ีด่ขีองชิมุชิน ลดโลกร้อน ลดไฟป่า พร้อมส่งเสรมิคณุ์ภาพชิวีติของชิมุชินในป่า ได้ดำเนนิการ
สะสมตั�งแต่ปี พ.ศ. 2566 แล้วกว่า 30,000 ไร่ 

3
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 IRPC เล็งเห็นถึงพลังแห่งความร่วมมือใน 
การผลักดันให้องค์กรและประเทศบรรลุเป้าหมาย
การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ 
(Net Zero Emission) และเช่ืิอมั่นว่าการทำงาน
ร่วมกันในทุกภาคส่วน การผลักดันนโยบาย 
ทีเ่หมาะสม การถา่ยทอดองคค์วามรูแ้ละสรา้งความ
ตระหนักรู้ รวมถึงการลงมือทำอย่างจริงจัง จะเป็น
กุญแจสำคัญสู่ความสำเร็จในการบรรลุเป้าหมายนี� 
ทั�งในระดับธุรกิจและระดับประเทศ เพื่อคุณ์ภาพ

ชิีวิตที่ดีของชิุมชิน สังคม และสิ่งแวดล้อมในทุกมิติ
ได้อย่างสมดุลและยั่งยืน
 ตลอดทศวรรษแห่งการลงมือทำนี� IRPC จะ
มุ่งเน้นการพัฒนาเทคโนโลยีใหม่ ๆ เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการผลิต ลดการปล่อยก๊าซ 
เรือนกระจก และส่งเสริมการใชิ้พลังงานหมุนเวียน
ควบคูก่บัการดำเนนิธรุกจิหลกั เพือ่สรา้งความยัง่ยนื
ทั� ง ด้ านเศรษฐกิจ สั งคม และ ส่ิงแวดล้อม 
อย่างแท้จริง

 โครงการนี�จึงถือได้ว่าสามารถสร้างประโยชิน์
ได้ในทุกมิติ ทำให้ชิุมชินที่ดูแลป่ามีคุณ์ภาพชีิวิต 
ที่ดีขึ�น สร้างการมีส่วนร่วมและความตระหนัก 
ในการดูแลรักษาป่า ป้องกันไฟป่า และยังสร้าง 
รายได้ให้แก่ชุิมชินเพื่อลดปัญหาการว่างงานและ 
หนี�ครัวเรือน สร้างความสมบูรณ์์ให้กับป่ามากขึ�น 

ลดอัตราการเกิดไฟป่าและฝุ่ึนควัน PM 2.5  
อย่างยั่งยืน และชิ่วยผลิตคาร์บอนเครดิตส่งผลให้
ประเทศไทยบรรลขุอ้ตกลงลดโลกรอ้น และชิว่ยให้
องค์กรบรรลุ เป้ าหมายการปลดปล่อยก๊ าซ 
เรือนกระจกเป็นศูนย์ ภายในปี พ.ศ. 2603 อีกด้วย



1

2
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ก�รไฟฟ� �สู่�วนภ่มิภ�ค

“64 ป้ีแห่งการพ่ฒนาพล่งงานเพื่อส่งคมไทย
สู่อนาคตที�ย่่งยืนด้้วยพล่งงานสะอาด้”

 การไฟื้ฟ้ื้าสื่วนภูมิภาค์ (PEA) ตระหนักถึง
ความเสี่ยงและผลกระทบด้านการเปลี่ยนแปลง
สภาพภมิูอากาศตลอดหว่งโซค่ณุ์คา่ (Value Chain) 
โดยการลดหรือละกิจกรรมที่ต้องใชิ้พลังงานจาก 
เชิื�อเพลิงฟอสซิลบางอย่างที่ไม่จำเป็น เน้นใชิ้
พลงังานสะอาดและเทคโนโลยดีจิทิลัในการดำเนนิงาน
ตามภารกิจและธุรกิจที่เกี่ยวเน่ือง พร้อมทั�งชิดเชิย

คาร์บอนในรูปแบบต่าง ๆ ตามความเหมาะสม  
เพื่อมุ่งมั่นเป็นองค์กรที่เป็นกลางทางคาร์บอน  
(Carbon Neutrality) พรอ้มทั�งขบัเคล่ือนเปา้หมาย
การปล่ อยก๊ า ซ เรื อนกระจกสุ ทธิ เ ป็ นศู นย์  
(Net-Zero Emissions) ของประเทศ โดยมี
แนวทางในการบรรลุเป้าหมาย ดังนี�

การต่ั�งเป้าหมาย่ท้�ชัดเจนแล้ะโปร่งใสื องค์กรต้องกำหนดเป้าหมายที่ชิัดเจนในการลดการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจก เชิ่น การลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (CO

2
) ภายในปีที่

กำหนด และต้องรายงานความก้าวหน้าอยา่งโปร่งใสเพือ่ให้ผูม้สีว่นได้เสียสามารถติดตามได้

การประเมินแล้ะวิเค์ราะห์การปล้่อย่ก๊าซ ทั�งในระดับ Scope 1, 2 และ 3 เป็นสิ่งสำคัญ 
เพื่อให้ทราบถึงปริมาณ์การปล่อยที่เกิดขึ�นจากกิจกรรมต่าง ๆ  ขององค์กร ไม่ว่าจะเป็นการ
ใชิ้พลังงานในโรงงาน การขนส่ง หรือการใชิ้วัตถุดิบ

การเพื่ิ�มประสืิทธุิภาพื่การใช้พื่ล้ังงาน การปรับปรุงกระบวนการผลิตและการดำเนินงาน
เพื่อลดการใชิ้พลังงาน เชิ่น การใชิ้เทคโนโลยีประหยัดพลังงาน การปรับปรุงระบบจัดการ
พลังงานในโรงงาน
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การเปล้้�ย่นมาใช้พื่ล้ังงานหมุนเว้ย่น เชิ่น พลังงานแสงอาทิตย์ ลม หรือพลังน�ำ  
แทนการใชิพ้ลงังานจากเชิื�อเพลงิฟอสซลิ เปน็อกีวธิหีนึง่ทีช่ิว่ยลดการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก
อย่างมีประสิทธิภาพ

การสืนับัสืนุนโค์รงการกักเก็บัค์าร์บัอน (Carbon Capture and Storage - CCS) หรือ  
การปลูกป่าเพื่อดูดซับ CO

2
 จากบรรยากาศเป็นอีกวิธีหนึ่งท่ีสามารถชิ่วยให้องค์กรบรรลุ 

เป้าหมาย Net-Zero Emissions

การมส่้ืวนร่วมแล้ะการสืร้างวัฒนธุรรมองค์ก์ร ทีส่นับสนนุการลดการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก 
โดยการฝึึกอบรมและให้ความรู้กับพนักงาน รวมถึงการมีส่วนร่วมของทุกฝึ่ายในองค์กร 
ในการคิดค้นและปฏิิบัติตามแนวทางที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

การใช้เทค์โนโล้ย่้แล้ะนวัต่กรรม การนำเทคโนโลยีใหม่ ๆ เชิ่น AI และ IoT มาใชิ้เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการจัดการทรัพยากรและลดการปล่อยก๊าซ นอกจากนี�ยังสามารถพัฒนา
นวัตกรรมที่สามารถเปลี่ยนแปลงกระบวนการผลิตให้เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมได้

การประเมินแล้ะปรับัปรุงอย่่างต่่อเน่�อง การตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงาน 
เป็นประจำ และปรับปรุงกระบวนการเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอย่างต่อเนื่อง 
เป็นสิ่งสำคัญที่จะทำให้บรรลุเป้าหมาย Net-Zero Emissions

การสืนับัสืนุนจากภาค์รัฐแล้ะพื่ันธุมิต่ร การร่วมมือกับหน่วยงานรัฐและองค์กรอื่น ๆ  
ในการพัฒนานโยบายและโครงการท่ีสนับสนุนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก รวมถึง 
การขอรับการสนับสนุนหรือการชิดเชิยการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากพันธมิตร

4

5

6

7

8

9
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 จากแนวทางในการบรรลุเป้าหมายในข้างต้น PEA ได้กำหนดแผนที่นำทาง Carbon Neutrality 
Roadmap เพื่อมุ่งสู่เป้าหมาย Carbon Neutrality และ Net Zero Emissions ดังนี�

ปี 2023 PEA จดัทำข้อมลูก๊าซเรอืนกระจก 
โดยดำเนินการผ่านระบบดิจิทัลทั�งหมด 
ผ่านระบบ Carbonform by bufferbox 
แพลตฟอร์มบริหารจัดการและประเมิน 
ก๊าซเรือนกระจกขององค์กร (Carbon  
Account ing Plat form) ที่ ชิ่ วยใ ห้ 
การคำนวณ์ จัดเก็บ และประเมินผลการ
ปล่อยก๊าซฯ เป็นเรื่องง่าย ดูภาพรวมได้ 
แบบ Real-time ทั�งองค์กร
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ปี 2024 การเพิ่มประสิทธิภาพการใชิ้พลังงาน
ครอบคลุมสำนกังานทีมี่ศกัยภาพทั�งหมด และจดัหา
รถยนต์ไฟฟ้า (EV) ทดแทน

ปี 2030  สถานีอัดประจุไฟฟ้า PEA VOLTA  
ทุกแห่งขับเคลื่อนด้วยพลังงานสะอาด โดยปัจจุบัน
ให้บริการสถานีอดัประจุไฟฟ้า 411 สถานีทัว่ประเทศ 
ครอบคลุม 75 จังหวัด จากเป้าหมาย 413 สถานี
ภายในปี 2567

ปี 2025 การตดิตั�งระบบไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์
ครอบคลุมอาคาร PEA ที่มีศักยภาพในการติดตั�ง
ทั�งหมด
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ปี 2037  PEA Carbon Neutrality (Own Operation)

ปี 2040  PEA พัฒนาโครงข่ายไฟฟ้าส่วนใหญ่เป็น Grid Modernization และ Digital Grid

ปี 2050  พลังงานไฟฟ้าที่จำหน่ายโดย PEA เป็นพลังงานสะอาดมากกว่าร้อยละ 75 ของปริมาณ์
                     การจำหน่ายพลังงานไฟฟ้าทั�งหมด

ปี 2065            PEA Net-Zero Emissions (ครอบคลุมก๊าซเรือนกระจกขอบเขตที่ 1, 2, 3)

 นอกจากนี� PEA เป็นรัฐวิสาหกิจด้านพลังงาน
แห่งแรกที่จัดทำ Framework สอดคล้องตาม
มาตรฐานการจัดกลุ่มกิจกรรมทางเศรษฐกิจที ่
คำนงึถงึส่ิงแวดล้อมของอาเซยีน (ASEAN Taxonomy) 
โดยออกพันธบัตรเพื่อความย่ังยืน (ESG Bond)  
เป็นครั�งแรก อายุ 5 ปี วงเงินรวม 1,000 ล้านบาท 
อตัราดอกเบี�ยคงที ่2.67% ต่อปี ภายใต้ Sustainable 

Finance Framework โดยนำเงินที่ได้มาลงทุน 
ใน โครงการที่ ตอบโจทย์ ความยั่ ง ยื น  เชิ่ น  
โครงการก่อสร้างสายเคเบิลใต้น�ำไปยังเกาะเต่า 
จ.สุราษฎร์ธานี โครงการพัฒนาระบบไฟฟ้า 
แบบโครงข่ายไฟฟ้าขนาดเล็กมาก (Micro Grid)  
บนพื�นที่เกาะพะลวย จังหวัดสุราษฎร์ธานี

 นับเป็นก้าวแรกท่ีสำคัญของการพัฒนานวัตกรรมทางการเงิน ตอกย�ำการนำองค์กรมุ่งสู่เส้นทาง 
Green Finance สอดรับความมุ่งมั่นขับเคลื่อนองค์กรสู่เป้าหมาย Carbon Neutrality และ Net Zero 
Emissions
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บริษัท ปตท.สู่ำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชิน)

ปตท.สผ. มุ่่�งขัับเคลื่่�อนส่�องค์กรคาร์บอนตำ�า
เพ่ื่�ออนาคตท่�ยั่ั�งยั่่น

ลดก�รปล�อยก๊�ซเรือนกระจกสู่ะสู่มได้ประม�ณ 

3.22
ล้�นตันค�ร์บอนไดออกไซด์เทียบเท��

เมื�อเทียบกับคว�มเขั้มก�รปล�อยก๊�ซเรือนกระจก
ในปีฐ�น 2563*

ลดคว�มเขั้มขัองก�รปล�อยก๊�ซเรือนกระจกได้ร้อยละ

22.2
จ�กปีฐ�น 2563*

 บัริษัท ปต่ท.สืำรวจแล้ะผล้ิต่ปิโต่รเล้้ย่ม 
จำกัด (มหาชน) หรือ ปต่ท.สืผ. มุ่งดำเนินธุรกิจ 
เพื่อสร้างความมั่นคงทางพลังงานให้กับประเทศ 
ควบคู่ไปกับการสร้างคุณ์ค่าอย่างยั่งยืนให้แก่ 
ผู้มีส่วนได้เสีย โดยเล็งเห็นความท้าทายท่ีสำคัญ 
ต่อธุรกิจ ทั�งการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน รวมถึง 
ผลกระทบจากปัญหาภาวะ โลกร้ อนและ 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ในปี 2565 
บริษัทฯ จึงได้ประกาศแนวทางการดำเนินงาน 
เพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกผ่านแนวคิด  
EP Net Zero 2050 โดยตั�งเป้าหมายการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ภายในปี 2593  
(Net Zero Greenhouse Gas Emissions by 2050) 
ครอบคลุม Scope 1 การปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ทางตรง และ Scope 2 การปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก
ทางอ้อม ในธุรกิจสำรวจและผลิตปิโตรเลียม  
ซึ่ง ปตท.สผ. เป็นผู้ดำเนินการ (Operational 
Control) และยังได้กำหนดเป้าหมายเพื่อลด

ปริมาณ์ความเข้ม (Intensity) การปล่อยก๊าซ 
เรือนกระจกลงให้ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ภายใน
ป ี2573 และรอ้ยละ 50 ภายในป ี2583 (จากปฐีาน 
2563) โดยมุ่ งเน้นในการนำเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมมาขับเคลื่อนและยกระดับให้ เกิด 
การเปลี่ยนผ่านอย่างยั่งยืน

* ข้อมูล ณ ไตรมาส 2 ปี 2567
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 หนึ่งในเทคโนโลยีลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกที่ ปตท.สผ. ให้ความสำคัญ คือ เทคโนโลยี
การดกัจบัและกกัเกบ็กา๊ซคารบ์อนไดออกไซด ์หรอื 
Carbon Capture and Storage (CCS) ซึ่งเป็น
เทคโนโลยีที่มี ศักยภาพในการลดการปล่อย 
ก๊ าซคาร์บอนไดออกไซด์ ได้ ในปริมาณ์มาก  
โดย ปตท.สผ. ได้นำองค์ความรู้และประสบการณ์์
ในการพัฒนาโครงการปิ โตร เลี ยมมาใชิ้ ใน 
การออกแบบและพัฒนาโครงการ CCS ให้เป็นไป
ตามมาตรฐานการดำเนินงานทีไ่ด้รบัการยอมรบัใน
ระดบัสากล เพือ่ใหก้ารดำเนนิงานมคีวามปลอดภยั 
โดย ปตท.สผ. ได้รเิริม่ศกึษาโครงการ CCS เป็นครั�งแรก
ในประเทศไทยในปี 2564 ท่ีโครงการอาทิตย์  
แหล่งก๊าซธรรมชิาตนิอกชิายฝัึ�งในอา่วไทย ซึง่ดำเนนิ
การโดย ปตท.สผ. และคาดว่าจะสามารถติดตั�งและ
เริ่มใชิ้เทคโนโลยี CCS ที่โครงการอาทิตย์ได้ในปี 
2570 ซึ่งจะช่ิวยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
จากกระบวนการผลติปิโตรเลยีมประมาณ์ 700,000 
- 1,000,000 ตันคาร์บอนไดออกไซด์ต่อปี

 โค์รงการ CCS ท่ีแหลง่อาทิตยเ์ปน็ส่วนสำคัญ
ในการพิสูจน์์ความเป็นไปได้ด้านเทคนิค ในการ
แสวงหาแหล่งกักเก็บก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์  
รวมถึงความปลอดภัยทั�งการปฏิิบัติงานและ 
สิ่ งแวดล้อม สอดคล้องตามแนวทางการลด 
ก๊าซเรอืนกระจกของบรษิทัฯ รวมถงึสามารถขยายผล
เพ่ือชิ่วยลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์จาก
ภาคอตุสาหกรรมอืน่ ๆ  ในอนาคต และชิว่ยผลกัดนั
ให้ประเทศไทยบรรลุเป้าหมายปล่อยก๊าซเรือน
กระจกสุทธิเป็นศูนย์์ (Net Zero) ภายในปี 2608 
ได้อีกทางหนึ่ง การเพิ่มขีดความสามารถและ 
การประยุกต์ใชิ้เทคโนโลยี CCS จึงมีความสำคัญ
อย่ า งยิ่ ง  ทั� งนี�  ประ เทศไทยตั� ง เป้ าหมาย 
ลดการปล่อยก๊าซคา ร์บอนไดออกไซด์กว ่ า  
40 ลา้นตนัต่อปีผา่นเทคโนโลย ีCCS ภายในปี 2593 
เพือ่สนบัสนนุการบรรลคุวามเปน็กลางทางคาร์บอน 
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 อย่างไรก็ตาม การเดินหน้าโครงการ CCS  
ในประเทศไทย ยงัมคีวามทา้ทายอกีหลายประการ 
เชิน่ ดา้นกฎหมายและนโยบายเพือ่สนับสนนุให้เกิด
การลงทุนโครงการได้ ทั�งในแง่ของสิทธิประโยชิน์ 
ทางภาษี มาตรการส่งเสริมการลงทุน รวมถึง
มาตรการตรวจติดตามด้านสิ่งแวดล้อมท่ีเหมาะสม 
เป็นต้น

 เพือ่ก้าวสูเ่ป้าหมายการเป็นองค์กรคาร์บอนตำ่
ไปพร้อม ๆ  กบัการเตบิโตในอนาคต นอกเหนือจาก
ธุรกิจสำรวจและผลิตปิโตรเลียมแล้ว ปตท.สผ.  
ยังขยายการดำเนินงานไปสู่การพัฒนาพลังงาน
สะอาด รวมทั�ง การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี
ที่ทันสมัย โดยมีโครงการสำคัญ อาทิ

โครงการผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ “ล้านแสืงอรุณ” ที่จังหวัดกำาแพงเพชิร โดยเริ่มการผลิตไฟฟ้า
ตั�งแต่เดือนกรกฎาคม ปี 2566 เพื่อมาทดแทนการใชิ้ก๊าซธรรมชิาติในการผลิตไฟฟ้าในกระบวนการผลิต
ปิโตรเลียมที่โครงการเอส 1
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โครงการผลิตกรีนไฮโดรเจนขนาดใหญ่ ในรัฐสุลต่านโอมาน เพื่อพัฒนากระบวนการผลิตไฮโดรเจน 
แบบครบวงจร ซึง่มแีผนจะสรา้งโรงงานผลติกรนีไฮโดรเจน โดยนำพลงังานหมนุเวยีนจากแสงอาทติยแ์ละ
ลมมาใชิ้ในกระบวนการผลิต โดยตั�งเป้าเริ่มการผลิตในปี 2573

โครงการซีกรีน ออฟชิอร์ วินด์ฟาร์ม ซึ่งเป็นโรงไฟฟ้าพลังงานลมนอกชิายฝึั�งที่มีขนาดใหญ่ที่สุด 
ในสกอตแลนด์ ตั�งอยูบ่รเิวณ์ทะเลเหนอืในพื�นทีท่ีม่ศีกัยภาพสงูด้านทรพัยากรลม เพ่ือผลิตไฟฟ้าพลงังานลม
อย่างยั่งยืนแทนที่การผลิตไฟฟ้าจากเชิื�อเพลิงฟอสซิล ซ่ึงเป็นโอกาสท่ีบริษัทฯ ได้ร่วมพัฒนาโครงการ
พลังงานสะอาดอื่น ๆ กับบริษัทพลังงานชิั�นนำา 

โครงการผลิตไฟฟ้าพลังงาน
แสงอาทิตย์ “ลานแสงอรุณ์”

ประเทศไทย
10 เมกะวัตต์* 

กำลังการผลิตไฟฟ้าติดตั�ง

โครงการผลิตกรีนไฮโดรเจน 
รัฐสุลต่านโอมาน

1.2 ล้านตัน 
กำลังการผลิตต่อปี

โครงการซกีรนี ออฟชิอร์ วนิด์ฟาร์ม 
สกอตแลนด์

10 เมกะวัตต์* 
กำลังการผลิตไฟฟ้าติดตั�ง

*ตามสัดส่วนเงินลงทุนของ ปตท.สผ.
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 OR ตระหนักถึงวิกฤตการณ์์และผลกระทบ 
ที่เกิดขึ�นจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ี 
ทวคีวามรุนแรงมากยิง่ขึ�นในปัจจุบนั จงึได้ประกาศ
เจตนารมณ์์ในการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนและ 
มุ่งมั่นในการตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศผ่านแนวคิดการสร้างอนาคตที่ยั่งยืนใน
แบบฉบับของ OR หรือ OR SDG ในด้าน ‘G-GREEN’ 
การสร้างสงัคมทีส่ะอาด โดยส่งเสรมิธรุกจิทกุประเภท
ของ OR ให้เป็นธุรกิจสีเขียว เพื่อสนับสนุนให้เกิด
สงัคมคาร์บอนต่ำผา่นกลยุทธด์า้นการเปลีย่นแปลง
สภาพภมูอิากาศ โดยจัดใหป้ระเด็นการเปลีย่นแปลง
สภาพภูมิอากาศเป็นหนึ่งในเป้าหมายท่ีสำคัญใน
การดำเนินธุรกิจ ซึ่งเป็นหนึ่งในเป้าหมายระยะยาว
ขององค์กร OR 2030 Goals มิติ Healthy  

Environment โดยมุ่งมั่นในการลดปริมาณ์ 
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก Scope 1 และ 2 ให้ได้
มากกว่า 1 ใน 3 จากการดำเนินธุรกิจเมื่อเทียบกับ
ปี 2565 เพื่อบรรลุความเป็นกลางทางคาร์บอน 
(Carbon Neutrality) ภายในปี 2573 ตลอดจน 
มุ่งสู่เป้าหมาย การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็น
ศูนย์ (Net Zero Emissions) ภายในปี 2593 โดย
ได้พิจารณ์าตั�งเป้าหมายที่อ้างอิงแนวทางตามหลัก
การกำหนดเป้าหมายทางวิทยาศาสตร์หรือ SBTi 
(Science Based Target initiative: SBTi) และ
กำหนดกลยุทธ์การรับมือต่อการเปลี่ยนแปลง 
สภาพภูมิอากาศ ตามหลัก 3R (OR’s 3R Climate  
Strategy) ในการดำเนินงาน ได้แก่
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 Reduce (Own Greenhouse Gas Emissions) 
หรอืการลดกา๊ซเรอืนกระจกดว้ยตนเอง โดยมุง่เนน้
เพิม่สัดส่วนการใชิพ้ลังงานหมุนเวยีน ประกอบด้วย 
การติดตั�ง Solar Rooftop ในสถานประกอบการ
ของ OR และการเพิ่มประสิทธิภาพการใชิ้พลังงาน
ในพื�นที่สำนักงาน รวมถึงการจัดหาพลังงาน
หมุนเวียนจากภายนอก ในรูปแบบใบรับรองการใชิ้
พลงังานหมุนเวยีน (Renewable Energy Certificate: 
REC)

 Remove (Residual Greenhouse Gas 
Emissions) หรือกักเก็บคาร์บอนด้วยธรรมชิาติ
โดยการปลูกป่าร่วมกับกรมป่าไม้และมูลนิธิ 
แม่ฟ้าหลวงในพระบรมราชิปูถมัภ์ จำนวน 10,000 ไร่ 
ภายในปี 2573 โดยปัจจุบันดำาเนินการไปแล้วกว่า 
9,600 ไร่ (ข้อมูล ณ์ วันที่ 30 มิถุนายน 2567)  
รวมถึงการพัฒนาและขอการรับรองคาร์บอนเครดิต 
(Carbon Credit) จากโครงการ Green Travel 
with Biofuel ทีส่ง่เสรมิการใชิเ้ชิื�อเพลงิชิวีภาพและ
โครงการตดิตั�งระบบผลติไฟฟ้าด้วยเซลล์แสงอาทิตย์
บนหลังคา จำนวน 50 พื�นที่

 Reinforce (GREEN Portfolio of business 
and Investment) หรือการขยายสัดส่วนธุรกิจ
และการลงทุนสเีขยีว ได้แก่ 1) การขยาย EV Station 
PluZ ครอบคลุม 77 จังหวัดทั่วประเทศไทย  
ซึ่งปัจจุบันมีหัวชิาร์จแบบ DC Connector 1,802 
หัวชิาร์จ (ข้อมูล ณ์ วันท่ี 30 มิถุนายน 2567)  
2) การติดตั�ง Solar Rooftop ให้กบัผูแ้ทนจำหน่าย
และลกูค้า ทั�งในและนอกสถานบีรกิาร PTT Station 
3) การพฒันาสถานบีรกิาร PTT Station Flagship 
วิภาวดี 62 ให้เป็นต้นแบบสถานีบริการที่ใส่ใจ 
สิ่งแวดล้อมและใชิ้พลังงานหมุนเวียน 100%  
4) โครงการทดลองการขนส่งเมล็ดกาแฟดิบจาก
อำเภอแมว่าง จงัหวดัเชิยีงใหม่ มายัง อำเภอวังน้อย 
จงัหวดัพระนครศรอียธุยา ดว้ยยานยนตไ์ฟฟา้ท่ีเปน็
รถบรรทุกขนาดใหญ่ หรือ Green Logistics for 
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Café Amazon Project นอกจากนี� OR ยงัให้ความ
สำคญักับการผลกัดนัแนวคดินวตักรรมด้านพลงังาน
สะอาดที่เป็นรูปธรรม (In Action) เชิ่น การเริ่ม
ทดลองให้บริการสถานีสลับแบตเตอรี่มอเตอร์ไซค์
ไฟฟา้ใน PTT Station การเปดิสถานนีำารอ่งทดลอง
ใช้ิเชืิ�อเพลิงไฮโดรเจนสำหรับรถยนต์ไฟฟ้าเซลล์เชิื�อเพลิง 
และการเริม่จำหน่ายเชิื�อเพลิงอากาศยานแบบยัง่ยืน 
(Sustainable Aviation Fuel: SAF) ให้กับ 
สายการบินชิั�นนำ
 นอกจากส่งเสริมและผลักดันให้บรรลุเป้าหมาย
ระยะยาวขององคก์ร หรอื OR 2030 Goals มติดิา้น
สิง่แวดลอ้ม หรอื Healthy Environment แลว้ OR 
ยังให้ความสำคัญกับมิติด้านสังคม หรือ Living 
Community ภายใต้กลยุทธ์ ‘S-Small’ หรือ  
การสรา้งโอกาสเพือ่คนตวัเลก็ ผา่นการดำเนนิธรุกจิ
ควบคู่ไปกับการยกระดับคุณ์ภาพชิีวิตความเป็นอยู่
ของชิุมชิน และมิติด้านเศรษฐกิจ Economic  
Prosperity ภายใต้กลยุทธ์ ‘D-Diversified’  
การสรา้งการเติบโต อาชิพี และกระจายความมัง่คัง่
ควบคู่กันไปด้วย โดยยกตัวอย่างที่เป็นรูปธรรมได้
จากโครงการพัฒนาการปลูกกาแฟอย่างยั่งยืน  
(Sustainable Coffee Sourcing: SCS) ที่ส่งเสริม
และสนับสนุนความยั่งยืนตั�งแต่ต้นน�ำถึงปลายน�ำ 

 โครงการพัฒนาการปลูกกาแฟอย่างยั่งยืน 
ริเริ่มดำเนินการตั�งแต่ ปี พ.ศ. 2560 เป็นโครงการ
ที่เข้าไปดูแลเกษตรกร ผู้ปลูกกาแฟตั�งแต่ต้นน�ำ ให้
ความรูใ้นการปลกูและการผลติกาแฟระบบอนรุกัษ์
ทรัพยากรธรรมชิาติ ชิ่วยป้องกันการเกิดไฟป่าและ
หมอกควนัจากฝึุน่ละอองขนาดเลก็ PM 2.5 รวมถงึ
ช่ิวยส่งเสริมระบบนิเวศป่าต้นน�ำ คงความหลากหลาย
ทางชิีวภาพ นอกจากนี� ยังรับซื�อเมล็ดกาแฟจาก
เกษตรกรในราคาทีเ่ปน็ธรรม (Fair Trade) ผา่นการ
ใชิ้แอปพลิเคชิัน KALA ที่ได้รับการพัฒนาโดย OR 
เพือ่เชิือ่มต่อกับเกษตรกรได้อย่างสะดวกมากยิง่ขึ�น 
และช่ิวยสนับสนุนการรับซื�อกาแฟกะลาจาก
เกษตรกรถึง 1,000 ตันต่อปี โดยเมล็ดกาแฟที่รับ
ซื�อจากเกษตรกรไทย จะถูกนำมาเปน็วตัถดุบิในรา้น 
Café Amazon กว่า 4,100 สาขาทั่วประเทศ เพื่อ
ยกระดับรายได้และคุณ์ภาพชิีวิตให้เกษตรกร 
เปลี่ยนผ่านมาสู่วิถีการทำเกษตรที่ยั่งยืนและ
สามารถพึ่งพาตัวเองได้
 OR มุ่งมั่นที่จะดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนผ่าน
กลยุทธ์ SDG ในแบบฉบับของ OR เพื่อยกระดับ
ประเทศไปสู่การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมที่เป็น
มติรกบัสิง่แวดลอ้ม มุง่สูก่ารปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก
สุทธิเป็นศูนย์ภายในปี 2593 ตอบสนองนโยบาย
ของประเทศไทยสู่ความยั่งยืน ในฐานะผู้นำกลุ่ม
อุตสาหกรรมค้าปลีก (Retailing) ที่การันตีด้วย 
การจดัอนัดับให้อยูใ่น Top 1% ของดชัินีความยัง่ยนื
ดาวโจนส์ (DJSI) ในปี 2566 โดย S&P Global  
ซึ่งเป็นที่ยอมรับอย่างกว้างขวางในระดับสากล
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“ป็ต่ำทุ. แขง็แรงร่วมีกับส่งัคมีไทุยั่และเต่ำบิโต่ำ ในระดบัโลกอยั่า่งยั่ัง่ยั่น่”

 ปัจจุบันโลกเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ปต่ท. 
ต้องปรับตัวให้มีความคล่องตัวและมุ่งมั่นรักษา
เสถียรภาพ และความมั่นคงทางพลังงานให้กับ
ประเทศ ขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยให้เติบโต ควบคู่
ไปกับการดูแลสังคม ชิุมชิน และสิ่งแวดล้อม  
เพื่อยกระดับคุณ์ภาพชิีวิตคนไทย

 ปัจจุบัน ปตท. กำหนดวิสัยทัศน์ใหม่ “ปต่ท. 
แข็งแรงร่วมกับัสืังค์มไทย่แล้ะเต่ิบัโต่ในระดับัโล้ก
อย่่างย่ั�งย่่น” หรอื “TOGETHER FOR SUSTAINABLE 
THAILAND, SUSTAINABLE WORLD”  

ในฐานะบริษัทพลังงานแห่งชิาติ มุ่งดำเนินธุรกิจ 
บนหลัก “ค์วามย่ั�งย่่นอย่่างสืมดุล้” ให้เหมาะกับ
บริบทองค์กรทั�งด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม 
และการกำกับดูแลกิจการที่ดี พร้อมทั�งมุ่งลดการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพื่อบรรลุเป้าหมายการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero 
Emissions) ภายในปี 2050
 โดยกำหนดทิศทางกล้ย่ทุธ์ุของกลุ้ม่ ปต่ท. ดงันี� 
  Competitive Enhancement :  
เพิ่ มศั กยภาพในการแข่ งขันอย่ า งต่ อ เนื่ อ ง  
พร้อมต่อยอดสร้างการเติบโตได้อย่างมีนัยสำคัญ 
ให้กับธุรกิจที่มีอยู่เดิม ได้แก่
  - กลุ่มธุรกิจ Hydrocarbon and Power 
Business ซึง่เปน็ธรุกจิหลกัของ ปตท. โดยเนน้สรา้ง
ความมัน่คงทางพลังงาน ในราคาทีแ่ขง่ขนัได้ ควบคู่
กับการลดก๊าซเรือนกระจก โดยสำหรับธุรกิจ  
Upstream and Power เนน้เรง่ขยายแหลง่สำรวจ
และผลิต และผลักดันการพัฒนาพื�นที่ทับซ้อนทาง
ทะเลไทย – กมัพชูิา (Overlapping Claims Area: OCA) 
สำหรับธุรกิจ Downstream จะต้องปรับตัวและ
สร้างความแข็งแรงร่วมกับพันธมิตร และแสวงหา
โอกาสในการสร้าง Synergy ร่วมกัน สำหรับธุรกิจ 
Oil and Retail จะต้องมุ่งหน้าเป็น Mobility 
Partner ของคนไทยและต้องมกีารปรับพอร์ตลงทุน
ให้เกิดเป็นรูปธรรม รวมถึงการรักษาการเป็นผู้นำตลาด
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  - กลุ่มธุรกิจ Non-Hydrocarbon เน้น
ลงทุนในธุรกิจที่เก่ียวข้องกับปตท. และ ปตท. 
สามารถเข้าไปต่อยอดในธุรกิจนั�น ๆ ได้ โดยมี
พันธมิตรที่แข็งแรง ประกอบด้วย 1) ธุรกิจที่เกี่ยว
เนือ่งกับ EV ปตท. จะมุง่เน้นไปทีธุ่รกิจบรรจุกระแส
ไฟฟ้าสำหรบัยานยนต์ไฟฟ้า (EV Charging Station) 
โดยควบรวมแบรนด์ต่างๆ ภายใต้กลุ่ม ปตท. และ
ใชิ้โครงสร้างพื�นฐานของ โออาร์ (OR Ecosystem) 
ที่มี Touch Point อยู่ทั่วประเทศให้เป็นประโยชิน์ 
2) ธุรกิจ Logistics ปตท. จะเน้นธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง
กบัธุรกิจหลักของ ปตท. และมีความต้องการอยูแ่ล้ว 
(captive demand) โดยยดึหลกั Asset Light และ
มี Partner ที่แข็งแรง และ 3) ธุรกิจ Life Science 
มุ่งพึง่พาตัวเองได้ทางการเงนิ (Self-funding) และ
สร้างสาธารณ์ประโยชิน์ให้กับสังคม
  Growth – Necessity & Opportunity 
แล้ะ Sustainability ปตท. มีแผนการสร้างสมดุล 
ESG ให้เหมาะสมกับบริบทองค์กร ควบคูกั่บการลด
ก๊าซเรือนกระจก เพื่อมุ่งสู่เป้าหมาย Net Zero ปี 
2050 ผ่านการผลักดันธุรกิจที่ เกี่ยวเนื่องกับ
ไฮโดรเจน และการดำเนินโครงการดักจับและ 
กกัเกบ็กา๊ซคารบ์อนไดออกไซด ์(Carbon Capture 
Storage : CCS)  โดยบูรณ์าการการทำงานและ
กำหนดเป้าหมายร่วมกันทั�งกลุ่ม ปตท. มีการ
กำหนดบทบาทชิดัเจนและมเีป้าหมายรว่มกนั และ

ใชิ้จุดแข็งของแต่ละบริษัทให้เกิดประโยชิน์สูงสุด 
โดยม ีปตท. เป็นผูก้ำกบัดแูลภาพรวม ผ่านกลยทุธ์ C3 
  - Climate Resilience Business: เน้น
ลงทุนในธุรกิจปรับ Portfolio การลงทุน ดำเนิน
ธุรกิจคาร์บอนต่ำ อาทิ PTTEP เน้นสำรวจแหล่ง
ก๊าซธรรมชิาติมากขึ�น GC, IRPC เน้นผลิตภัณ์ฑ์์ที่
ปล่อยคาร์บอนน้อยลง
  - Carbon-Conscious Asset: ปรับปรุง 
Asset ที่มีอยู่ให้ลดคาร์บอน ด้วยการประหยัด
พลังงาน การใชิ้พลังงานที่สะอาด เชิ่น Hydrogen 
รวม ถึ งการนำ เทคโนโลยี มา ใชิ้ ในการ เพิ่ ม
ประสิทธิภาพ เชิ่น การทำ Smart Plant
  - Coalition, Co-Creation, and Collective 
Efforts for All: ร่วมกับภาครัฐและพันธมิตรทาง
ธุรกิจในการผลักดันการลงทุน CCS ให้เกิดขึ�น  
รวมถึงการปลูกป่าเพื่อชิ่วยดูดซับคาร์บอน
  Enablers for Transformation  
สร้างปัจจัยท่ีทำให้เกิดการขับเคล่ือนอย่างเป็น 
รปูธรรมสูค่วามเป็นเลิศทางปฏิบัิตกิาร (Operational 
Excel lence)  และการยกระดับ ศักยภาพ 
ทั� ง บุคลากร องค์กร และการทำ D ig i ta l  
Transformation เพือ่เพิม่ประสิทธิภาพการทำงาน
   Foundation มุ่งเน้นในเร่�องธุรรมาภิ
บัาล้แล้ะการกำกับักิจการท้�ด้ บริหารองค์กรด้วย 
ความโปร่งใส รวมถึงมีความเป็นเลิศทางด้านการ
เงนิ ซ่ึงถอืเปน็พื�นฐานทีส่ำคญัของการดำเนนิธรุกจิ 
 ปตท. พร้อมดำเนินธุรกิจด้านพลังงานและ
ธุรกิจท่ีเกี่ยวข้องอย่างครบวงจรภายใต้หลักการ
กำกับดูแลกิจการที่ดีและดูแลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
อย่างสมดุล เพื่อร่วมกันสร้างความแข็งแกร่งให้กับ
ระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศให้เติบโต
อย่างยั่งยืนต่อไป
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บริษัท ร�ชิ กรุ๊ป จำ�กัด (มห�ชิน)

 บัริษัท ราช กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) ก่อตั�ง 
เมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2543 มีการไฟฟ้าฝ่ึายผลิต 
แหง่ประเทศไทย (กฟผ.) เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ในสัดสว่น
ร้อยละ 45 ดำเนินธุรกิจในรูปแบบบริษัทโฮลดิ�ง 
(Holding Company) ด้วยการลงทุนในธุรกิจผลิต
ไฟฟ้าและพลังงานในประเทศไทย สปป.ลาว 
ออสเตรเลีย อินโดนีเซีย เวียดนาม และฟิลิปปินส์ 
ปัจจุบัน บริษัทฯ มีกำลังการผลิตตามสัดส่วน 
การถือหุ้น รวม 10,817 เมกะวัตต์ โดยเป็น 

กำลงัการผลติจากเชิื�อเพลงิหลกั 7,842.61 เมกะวตัต์ 
และเชิื�อเพลิงพลงังานทดแทน 2,974.67 เมกะวัตต์ 
บริษัทฯ ได้รับการรับรองฐานะการเป็นสมาชิิก 
แนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชิันของภาคเอกชินไทย  
การประเมินการกำกับกิจการที่ ดีของสมาคม 
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ระดับดีเลิศ  
5 ดาว และ SET ESG Ratings ปี 2566  
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ระดับ AA
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บริษัท ร�ชิ กรุ๊ป จำ�กัด (มห�ชิน)

 ราชิ กรุ๊ป ยึดแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน
ในการดำเนินธุรกิจ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายการเป็น
บรษิทัชิั�นนำดา้นพลงังานและระบบสาธารณ์ปูโภค
พื�นฐานที่มุ่งเน้นการสร้างมูลค่าในภูมิภาคเอเชิีย
แปซฟิกิ ทั�งนี�บริษัทฯ ได้กำหนดกลยุทธค์วามยัง่ยืน 

โดยมุ่งเน้นดำเนินงานประเด็นที่มีนัยสำคัญเพื่อ
สร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจและคุณ์ค่าด้านสังคม และ
สิ่งแวดล้อม ให้เติบโตควบคู่กันไปอย่างต่อเนื่อง 
ในระยะยาว

 บรษิทัฯ ได้ขับเคลือ่นการดำเนนิงานใน 5 ประเด็นหลกัอย่างต่อเนือ่ง เพ่ือให้บรรลเุป้าหมายทีก่ำหนดไว้ 
โดยมีความก้าวหน้าตามลำดับ

การดำำาเนิินิงานิดำ้านิความยั่่�งยั่ืนิ
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โครงการลดก๊าซเรือนกระจกภาคสมัครใจตามมาตรฐานประเทศไทย 

 โครงการปลกูปา่ชิายเลน เพื่อประโยชิน์จากคารบ์อนเครดติ โดยกรมทรพัยากรทางทะเลและชิายฝึั�ง 
รว่มกบั บรษัิท ราชิ กรุ๊ป จำกดั (มหาชิน) พื�นที ่113.47 ไร ่โดยไดข้ึ�นทะเบยีนโครงการลดกา๊ซเรอืนกระจก
ภาคสมัครใจตามมาตรฐานของประเทศไทย (Thailand Voluntary Emission Reduction Program: 
T-VER) กับองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชิน) เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2567  
โดยมีปริมาณ์ก๊าซเรือนกระจกที่คาดว่าจะลด/กักเก็บได้ 3,120 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า  
ตลอดระยะเวลาดำเนินโครงการ 10 ปี

 “โครงการอนรุกัษ์ การฟ้�นฟ ูและการจดัการป่าชิมุชิน” ในพื�นทีป่่าชิมุชิน 7 แห่ง พื�นทีร่วม 5,819 ไร่ 
โดยพจิารณ์าปา่ชิมุชินทีไ่ด้รบัรางวลัคนรกัษป์า่ ปา่รกัชิมุชิน มาขยายผลตอ่ยอดเพือ่ขึ�นทะเบยีนโครงการ
ลดก๊าซเรือนกระจกภาคสมัครใจตามมาตรฐานของประเทศไทย (Thailand Voluntary Emission  
Reduction Program: T-VER) กับองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชิน) โครงการ 
มีระยะเวลาดำเนินโครงการ 15 ปี คาดว่าจะสามารถดูดกลับก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ได้ประมาณ์ 
23,566.95 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
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 การสนับสนุนมูลนิธิแม่ฟ้าหลวง ในพระบรมราชิูปถัมภ์ ในโครงการจัดการคาร์บอนเครดิตในป่า 
เพือ่การพัฒนาทีย่ัง่ยืน ในพื�นทีป่่าชิมุชิน รวม 11,000 ไร ่เพือ่การชิดเชิยคารบ์อน ปริมาณ์คาร์บอนเครดิต
ที่คาดว่าจะได้รับ 9,900 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า 
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โครงการการศึกษาเสริมทักษะสร้างอาชีพ ใน สปป. ลาว

 บริษัทฯ ร่วมกับกระทรวงศึกษาธิการและกีฬา สปป. ลาว ดำเนินโครงการมาตั�งแต่ปี 2554  
เพือ่ตอบสนองเป้าหมาย SDGs ที ่4 การสร้างหลกัประกนัวา่ทกุคนมกีารศกึษาทีม่คีณุ์ภาพอยา่งครอบคลมุ
และเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชิีวิต และเป้าหมายท่ี 8 ว่าด้วยการส่งเสริม 
การเติบโตทางเศรษฐกิจทีต่่อเนือ่ง ครอบคลุม และยัง่ยืน การจ้างงานเต็มทีแ่ละมีผลิตภาพ และการมีงาน
ที่สมควรสำหรับทุกคน  รวมถึงทักษะทางด้านเทคนิคและอาชิีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณ์ค่า 
และการเป็นผู้ประกอบการ
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บริษัท สู่ต�ร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ�ง จำ�กัด (มห�ชิน)

“SPRC สนิ่บสนิุนิอยั่่างยั่ิ�งเพืื่�อการเปลี่่�ยั่นิแปลี่งส่่อนิาคต 
ในิการดำำาเนิินิธุุรกิจคาร์บอนิตำ�า ในิขณะที่่�ยั่่งคงที่ำาหนิ้าที่่�ของเรา
ในิการจ่ดำหาพื่ลี่่งงานิที่่�เชื่ื�อถืือไดำ้เพืื่�อตอบสนิองความต้องการ

แลี่ะเป้าหมายั่ในิการเติบโตของประเที่ศไที่ยั่ 
ความมุ่งม่�นินิ่�สอดำคลี่้องก่บการสนิ่บสนิุนิประเที่ศไที่ยั่
ในิการบรรลีุ่เป้าหมายั่ของความเป็นิกลี่างที่างคาร์บอนิ

แลี่ะการปลี่่อยั่ก๊าซเรือนิกระจกสุที่ธุิเป็นิศ่นิยั่์”

กลยุทธ์สำาคัญในการขับเคลื่อน

 SPRC มุ่งมั่นในการมีส่วนร่วมแก้ปัญหาการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate change) 
เ พื่ อ ส อ ด รั บ กั บ เ ป้ า ห ม า ย ล ด ก า ร ป ล่ อ ย 
ก๊าซเรือนกระจกระดับประเทศและระดับสากล 
ภายใต้วิสัยทัศน์ “ค์รอบัค์รัวแห่งค์วามห่วงใย่  
ร่วมสืร้างพื่ลั้งเพื่่�อขับัเค์ล้่�อนอนาค์ต่ของเรา”  
ซึ่ งมีภารกิจหลักคือ การส่งมอบผลิตภัณ์ฑ์์

ปิ โตรเลียมที่ มีความปลอดภัยและเชิื่อถือได้  
เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนพัฒนาเศรษฐกิจของ
ประเทศ และร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการบรรเทา 
ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ
และภาวะโลกรอ้นท่ีเพิม่มากขึ�น ในฐานะเปน็ผูผ้ลติ
ปิโตรเลียมชิั�นนำของประเทศไทย
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 โ ด ย โ ค ร ง ก า ร เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร ป รั บ ป รุ ง
ประสิทธิภาพการใชิ้พลังงานของบริษัทนั�นมุ่งเน้น
ไปยังการดำเนินกิจกรรมภายในกระบวนการกลั่น 
ซึ่งเป็นกิจกรรมที่มีการใชิ้พลังงานสูง ซึ่งทางบริษัท
ได้รับการประเมินเป็นโรงกลั่นที่มีประสิทธิภาพ 
ในการใชิ้พลังงาน (Solomon Energy Intensity 
Index: EII) ใน 1st Quartile ของกลุ่มอุตสาหกรรม
การกลั่นในภูมิภาคเอเชิียแปซิฟิกในการประเมิน

ล่าสุดในปี 2565 อย่างไรก็ตาม บริษัทยังมีการ
ดำเนินกิจกรรมปรับปรุงประสิทธิภาพการใชิ้
พลังงานและลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกใน 
ทั่วทั�งองค์กร ยกระดับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
ความสำ คัญของพลังงาน พลั ง งาน ท่ี ใชิ้ ใน
กระบวนการผลิต สง่เสริมวัฒนธรรม การมีสว่นร่วม
ในการใชิพ้ลงังานอยา่งมปีระสทิธภิาพในหนว่ยงาน
ส่วนกลางและสำนักงานอีกด้วย

 บรษัิทฯ ไดร้ว่มมอืกบัพนัธมติร ในการสง่เสรมิ
การใชิ้พลั งงานแสงอาทิตย์ ในสถานีบริการ 
น�ำมันคาลเท็กซ์โดยการติดตั�งระบบโซลาร์รูฟท็อป 
(Solar Rooftop) ล่าสุดนำร่องติดตั�งแล้ว 4 แห่ง 
พร้อมตั�งเป้าเพิ่มเป็น 50 แห่งทั่วประเทศภายในปี 
2568 คาดช่ิวยประหยัดค่าไฟฟ้าต่อสถานีบริการ 
ได้ถึง 50%
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 SPRC ได้ร่วมมือกับผู้เชิี่ยวชิาญจากบริษัท 
เชิฟรอน ซึ่งเป็นโรงกลั่นชิั�นนำของโลกเพื่อศึกษา
และกำหนดแนวทางการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
การใช้ิพลงังานและการลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก
อย่างต่อเนือ่ง รวมถึงศึกษาโครงการใหม่ ๆ ในการ
ปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ิพลังงาน  
และโครงการเกี่ ยวกับพ ลั ง ง า น ห มุ น เวี ย น  
(Renewable energy) รวมถึงดำเนินการตรวจ
ตดิตามการใช้ิพลังงานและรายงานผลการดำเนนิงาน
ให้คณ์ะผู้บริหารรับทราบอย่างสม่ำเสมอ

 โดย SPRC มีแผนที่จะปรับปรุงคุณ์ภาพ 
การผลิตในระหว่างการซ่อมบำรุงใหญ่ครั�งถัดไป  
ซึ่งคาดการณ์์ว่าจะสามารถลดการปล่อยก๊าซ 
เรือนกระจกลดลงได้อีกในปี 2026
 ทางบริษัทพร้อมที่จะทำงานอย่างใกล้ชิิด 
ร่วมกับภาครัฐหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการ 
ขับเคลื่อนการลดก๊าซเรือนกระจก โดยร่วม
สนับสนุนและพัฒนานโยบายหรื อกลยุทธ์ 
ของประเทศไทยให้มีการพัฒนาอย่างยั่ ง ยืน 
ไปด้วยกัน
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บริษัท ไทยออยล์ จำ�กัด (มห�ชิน)

 บัริษัท ไทย่ออย่ล้์ จำกัด (มหาชน) ประกอบ
ธุรกิจการกลั่นและจำหน่ายน�ำมันปิโตรเลียม 
รายใหญ่ในประเทศมาเป็นระยะเวลากว่า 63 ป ีและ
มุ่งมั่นพัฒนาขีดความสามารถจนก้าวขึ�นเป็น 
โรงกลั่นที่่ มีีประสิทธิิภาพระดับชัิ�นนำในภูมิภาค
เอเชิียแปซิฟิก นอกจากนี� ยังได้พัฒนาต่อยอดไปสู่

ธุรกิจปิโตรเคมแีละเคมภีณั์ฑ์์ และธรุกจิทีเ่กีย่วเนือ่ง
อืน่ ๆ ตลอดสายโซ่อุปทาน โดยมุ่งมั่นดำเนินธุรกิจ
ภายใต้ความรบัผดิชิอบต่อส่ิงแวดล้อมและสงัคม ด้วย
วสิยัทศัน์ “สืร้างสืรรค์์ค์ุณภาพื่ช้วิต่ ด้วย่พื่ล้ังงาน
แล้ะเค์มภั้ณฑ์ท์้�ย่ั�งย่น่” โดยมเีปา้หมายทีจ่ะพัฒนา
ธรุกจิอย่างต่อเนือ่ง เพือ่ก้าวสูก่ารเป็นองค์กร 100 ปี

 กลุ่มไทยออยล์ให้ความสำคัญต่อการบริหาร
จดัการความยัง่ยนืเพือ่มุง่สูก่ารเป็นองค์กรคาร์บอนตำ่
โดยได้ทบทวนเแผนงานเพื่อบรรลุเป้าหมายการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero 

Pathway) พร้อมกำหนดเป้าหมายที่สำคัญ  
เพือ่ตอบสนองตอ่นโยบายของประเทศและทศิทาง
ของโลก ดังนี�
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   ปี 2026 (ปีฐาน) : การตรวจวัดและทวนสอบปริมาณ์การปล่อยก๊าซเรือนกระจก

   ปี 2035 : เป้าหมายระยะกลาง ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลงร้อยละ 15 (Interim Target)

   ปี 2050 : ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality)

   ปี 2060 : การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero Greenhouse Gas Emission)

1) Cut Down Existing Emission การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกระบวนการผลิตในปัจจุบัน 
ซึ่งเป็นแนวทางที่กลุ่มไทยออยล์พยายามจะดำเนินการให้ได้มากท่ีสุด โดยไทยออยล์ได้ดำเนินการ 
เพ่ิมประสิทธิภาพการใชิ้พลังงานในกระบวนการผลิตอย่างต่อเน่ืองเพื่อช่ิวยลดการใชิ้พลังงานและ 
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก โดยผลการดำเนินโครงการกว่า 10 ปีที่ผ่านมา (2012 – 2023) จำนวน 207 
โครงการ สามารถประหยัดค่าใชิ้จ่ายได้กว่า 2,000 ล้านบาท ลดการปล่อย GHG ได้ประมาณ์ 427,483 
ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า นอกจากนี� กลุ่มไทยออยล์ยังอยู่ระหว่างการศึกษาความเป็นไปได้ทาง
เทคนิคในการประยุกต์ใชิ้เทคโนโลยีดักจับและกักเก็บคาร์บอน (Carbon Capturing and Storage : 
CCS) ร่วมกับกลุ่ม ปตท. เพื่อให้สามารถบรรลุเป้าหมายระยะกลาง (Interim target) คือ ลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกลงร้อยละ 15 ภายในปี 2035

2) Compensate Residual Emission การชิดเชิยปริมาณ์ก๊าซเรือนกระจกที่เหลืออยู่ ผ่านการปลูกป่า
และคาร์บอนเครดิต ผ่านความร่วมมือกับกลุ่ม ปตท. และพันธมิตร ในปีที่ผ่านมา กลุ่มไทยออยล์ร่วมมือ
กบักรมปา่ไม้และกรมทรัพยากรทางทะเลและชิายฝึั�ง ดำเนินโครงการปลูกป่า เพือ่ประโยชิน์ทางคารบ์อน
เครดิต (โครงการฯ) เพ่ือช่ิวยดูดซับก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์จากชิั�นบรรยากาศและสนับสนุนการมุ่งสู่ 
เป้าหมาย Net Zero โดยระหว่างปี 2023 - 2024 กลุม่ไทยออยล์ได้รับการจดัสรรพื�นท่ีเพ่ือดำเนนิโครงการฯ 
ร่วมกับภาครัฐรวมทั�งสิ�น 8,656 ไร่ โดยแบ่งออกเป็นป่าบกจำนวน 8,300 ไร่ และป่าชิายเลนจำนวน  
356 ไร่ ซึ่งคาดว่าจะสามารถกักเก็บก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ได้ประมาณ์ 88,640 ตันคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่าตลอดระยะเวลาโครงการ 10 ปี ทั�งนี� กลุ่มไทยออยล์ได้จัดจ้างวิสาหกิจชิุมชิน 4 แห่งที่อาศัยอยู่
โดยรอบพื�นที่โครงการฯ เป็นผู้ดำเนินการปลูกและบำรุงรักษาป่า และยังส่งเสริมการพัฒนาอาชิีพให้กับ
วิสาหกิจชุิมชิน เชิ่น การเพาะกล้าไม้ เป็นต้น ซึ่งถือเป็นการสนับสนุนการกระจายรายได้และส่งเสริม
เศรษฐกิจในพื�นที่ห่างไกล ตลอดจนสนับสนุนองค์ความรู้และสร้างความรู้สึกหวงแหนและอนุรักษ์ผืนป่า
ในพื�นที่อีกทางหนึ่งด้วย ทั�งนี�กลุ่มไทยออยล์อยู่ระหว่างการทบทวนเป้าหมายพื�นที่ในการปลูกป่า รวมถึง
แนวทางเลือกที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพในการปลูกป่าร่วมกับพันธมิตร

แผนงานเพื่่�อบัรรลุ้เป้าหมาย่ Net Zero กลุ้่มไทย่ออย่ล้์ได้ดำเนินการผ่านกล้ยุ่ทธุ์ 3C ได้แก่



166

โครงการปลูกป่าร่วมกับกรมป่าไม้และกรมทรัพื่ยากรทางทะเลและชายฝั่่�ง
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 นอกจากนี� ไทยออยล์ยังได้ดำเนินการเพื่อ
เตรียมความพร้อมให้กับชิุมชินและสังคมในการมุ่ง
สูสั่งคมคารบ์อนตำ่ ผา่นโครงการตดิตั�งระบบไฟฟา้
พลังงานแสงอาทิตย์ให้กบัโรงพยาบาลและโรงเรยีน
ขนาดเล็กจำนวน 18 แห่ง โดยเริ่มดำเนินโครงการ
ตั�งแต่ปี 2561 จนถึงปัจจุบัน มีกำลังการผลิตไฟฟ้า
รวม 370.46 กิโลวัตต์ เทียบเท่าการลดก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์ 345.29 ตันต่อปี และสามารถ
ประหยัดค่าไฟฟ้าได้กว่า 2,950,000 บาทต่อปี  

อกีทั�งยงัสามารถนำผลการประหยดัคา่ไฟฟา้มาตอ่ย
อดในโครงการที่เป็นประโยชิน์ต่อชิุมชินและคนไข้
ของโรงพยาบาล เชิ่น โครงการจัดจ้างบุคลากรเพื่อ
สนับสนุนงานของโรงพยาบาล โครงการธนาคาร
อปุกรณ์ท์างการแพทยแ์ละศนูยซ์อ่มบำรงุดดัแปลง
อุปกรณ์์เคร่ืองชิ่วยความพิการ โครงการจัดซื�อ
อุ ป ก ร ณ์์ ท า ง ก า ร แ พ ท ย์ รั ก ษ า ผู้ ป่ ว ย โ ร ค  
Non-Communicable Diseases (NCDs) เปน็ต้น

3) Control Future Emission การควบคุมไม่ให้ปรมิาณ์ก๊าซเรอืนกระจกเพ่ิมขึ�นไปจาก Baseline ทีค่าดการณ์์
ในปัจจุบัน โดยการตั�งเป้าหมายปรับ Portfolio ให้มีสัดส่วนของธุรกิจที่มุ่งเน้นผลิตภัณ์ฑ์์และธุรกิจ 
ที่ปล่อยคาร์บอนต่ำลง โดยกลุ่มไทยออยล์อยู่ระหว่างศึกษาเพื่อเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ธุรกิจที ่
ปล่อยคารบ์อนตำ่ เชิน่ การศกึษาเทคโนโลยไีฮโดรเจนสเีขยีว (Green Hydrogen) ผา่นการลงทุนในบริษทั 
Versogen ซึ่งเป็นสตาร์ทอัพชิั�นนำ ที่มีเทคโนโลยีโดดเด่นทางด้านเมมเบรน (Membrane) ซ่ึงเป็น 
องค์ประกอบหลักในการผลิตไฮโดรเจนสีเขียว นอกจากนี� กลุ่มไทยออยล์ยังอยู่ระหว่างการศึกษา  
วจิยัและพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตน�ำมันเชิื�อเพลิงอากาศยานชีิวภาพแบบยัง่ยืน (Sustainable Aviation 
Fuel : SAF) ร่วมกับกลุ่ม ปตท. และพันธมิตรทางธุรกิจ รวมทั�งการศึกษาเทคโนโลยีการผลิต SAF  
จากกระบวนการ Co-processing ในโรงกล่ันน�ำมันปัจจุบัน เพื่อเป็นการสนับสนุนทิศทางของ 
ธุรกิจคาร์บอนต่ำในอนาคตอีกด้วย
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 กลุม่ไทยออยล์ยงัคงมุง่มัน่ในการสร้างการเติบโตทางธุรกิจอย่างมัน่คงและยัง่ยืน ตามหลักการ ESG 
ผ่านการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ การแสดงความรับผิดชิอบต่อชิุมชินและสังคม ภายใต้้ 
การกำกับดูแูลกิจการที่ดีี่รวมถึงสร้างนวัตกรรมใหม่่ ๆ  เพือ่ตอบสนองต่อความต้องการและความคาดหวัง
ของผู้้มีส่วนได้้เสียและตอบสนองต่อบริบททางธุรกิจที่่เปลี่ยนแปลงไป และสิ่งที่ท้าทายต่าง ๆ ในอนาคต 
เพื่อให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ “สืร้างสืรรค์์ค์ุณภาพื่ช้วิต่ ด้วย่พื่ล้ังงานแล้ะเค์ม้ภัณฑ์์ท้�ย่ั�งย่่น”

โครงการติดตั้งระบบไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ให้กับโรงพยาบาล และ
โรงเรียนในพื้นทีห่่างไกล



กลุ�มอุตสู่�หกรรมเท้คโนโลยี 
(Technology Industry)
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บริษัท แอดว�นซ์ อินโฟร์ เซอร์วิสู่ จำ�กัด (มห�ชิน)

เอไอเอส
ผู้้้ให้บริการเทคโนโลยีดิิจิทัลอัจฉริยะพร้อมมุ่งมั�นขับเคลื�อน

เศรษฐกิจคาร์บอนต่ำำ�าอย่างยั�งยืน

 ด้วยความมุ่งมั่นของเอไอเอสในการดำเนิน
ธุรกิจอย่างยั่งยืนภายใต้กลยุทธ์ “สืร้างการเต่ิบัโต่
ร่วมกันของค์นแล้ะสิื�งแวดล้้อมในโล้กดิจิทัล้”  
เราไม่หยุดพัฒนาขีดความสามารถทางเทคโนโลยี 
ในการขับเคลื่อนดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจคาร์บอนต่ำ 
สร้างการเข้าถึงดิจิทัลให้ทุกคนในสังคมโดยไม่ทิ�ง
ใครไว้ข้างหลัง ควบคู่ไปกับการดูแลสิ่งแวดล้อม 
และคำนึงถึงผู้ มีส่วนได้เสียอย่างรอบด้านตาม 
หลักบรรษัทภิบาล

 เอไอเอสตระหนักถึงความสำคัญของการลด
ผลกระทบจากการดำเนินธุรกิจท่ีมีต่อส่ิงแวดล้อม 
และได้วางแผนพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ธุรกิจ
ปรับตัวเปลี่ยนผ่านสู่ธุรกิจคาร์บอนต่ำและยั่งยืน 
จากความตั�งใจเราได้ตั�งเป้าหมาย “การปล้่อย่ก๊าซ
เร่อนกระจกสืุทธุิเป็นศูนย่์ ภาย่ในปี ค์.ศ. 2050” 
ดว้ยกรอบการพฒันาอยา่งยัง่ยนืดา้น “การยนืหยดั
เพื่อสิ่งแวดล้อม” โดยได้ผสานแนวทางเศรษฐกิจ
คารบ์อนตำ่ควบคูไ่ปกบัการเตบิโตสเีขยีวสู ่“Green 
Network” เครือข่ายที่ขับเคลื่อนด้วยพลังงาน
สะอาดและลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก จากการ
ดำเนินงานท่ีผ่านมา เราได้เพ่ิมปริมาณ์การใชิ้
พลังงานทดแทนด้วยการติดตั�งแผงพลังงาน 
แสงอาทติย์กว่า 8,835 แห่ง และเรายงัเพิม่ประสทิธภิาพ
การใชิ้พลังงานของเครือข่ายโทรคมนาคม โดยใชิ้
เทคโนโลยีในการวางแผนและจัดสรรการใชิ้
พลังงานของอุปกรณ์์โครงข่ายให้มีประสิทธิภาพ
สูงสุด ทั�ง 2 โครงการดังกล่าว ชิ่วยลดการปล่อย
กา๊ซเรอืนกระจกจากการดำเนินงานได้กวา่ 16,370 
และ 13,950 ตนัคาร์บอนไดออกไซด์เทยีบเท่าตอ่ปี
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 ยิ่งไปกว่านั�น เราได้นำเทคโนโลยี 5G มาสร้าง
สมารท์โซลูชินัทีช่ิว่ยขบัเคลือ่นภาคธรุกจิสูเ่ศรษฐกจิ
คารบ์อนตำ่ จากการเชิือ่มตอ่ สรา้งความรว่มมอืกบั
ภาคอุตสาหกรรมอื่น ๆ ร่วมกันพัฒนาสินค้าและ
บริการสีเขียว ทำให้เกิดการใชิ้พลังงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ ลดปริมาณ์ของเสียที่ เกิดขึ�นใน
กระบวนการผลิต ยดือายกุารใชิง้านของเครือ่งจกัร
และอุปกรณ์์ต่าง ๆ  ตลอดจนชิ่วยลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกของภาคธุรกิจ ตัวอย่างของการพัฒนา
สมาร์ทโซลูชิัน อาทิ  Smart Manufacturing, 
Smart Property & Building  และ Smart  
Transportation & Logistics เป็นต้น
 เพื่อสนับสนุนการเปลี่ยนผ่านไปสู่ ธุรกิจ
คาร์บอนต่ำและยั่งยืน เอไอเอสได้ปรับตัวเข้าสู่
แนวทางการเงินเพื่อความยั่งยืน (Sustainable 
Finance) ซึ่งเป็นส่วนสำคัญในการบริหารจัดการ
ธุรกิจอย่างมีความรับผิดชิอบ โดยนำหลักการเงิน
เพื่อความยั่งยืนมาใชิ้ ไม่เพียงแต่ชิ่วยสร้างความ
มั่นคงทางธุรกิจ แต่ยังเป็นการสนับสนุนโครงการ 
ที่มีผลกระทบเชิิงบวกต่อสิ่งแวดล้อมและสังคมอีก
ด้วย ทั�งนี� เอไอเอสได้ออกหุ้นกู้เพื่อความยั่งยืน 

ในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2567 ตามหลักเกณ์ฑ์์
การระดมทุนเพ่ือความยั่งยืนที่ เป็นที่ยอมรับ 
ในระดับนานาชิาติ สำหรับโครงการทีล่ดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก รวมถึงการลงทุนในพลังงาน
หมุนเวียนและโครงการด้านส่ิงแวดล้อมอื่น ๆ 
นอกจากนี� เรายังได้จัดสรรงบประมาณ์ในการ
พัฒนาโครงการเพื่อความยั่งยืน และนำแนวทาง 
การลงทุนที่มีความรับผิดชิอบต่อสังคม มาใชิ้ใน 
การพิจารณ์าตัดสินใจทางการเงินของบริษัท
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 การใชิ้เครื่องมือทางการเงินเพื่อความยั่งยืนนี� ชิ่วยเพ่ิมความเชิื่อมั่นให้กับนักลงทุนและพันธมิตร 
ทางธุรกิจ รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียต่าง ๆ และเป็นการแสดงถึงความมุ่งมั่นในการดำเนินธุรกิจอย่างมี 
ความรับผิดชิอบและยั่งยืนของเอไอเอสในฐานะผู้นำด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่ร่วมผลักดันประเทศไทยสู ่
การเป็นสังคมและเศรษฐกิจดิจิทัลที่ยั่งยืน
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บริษัท ไทยคม จำ�กัด (มห�ชิน)

 บัริษัท ไทย่ค์ม จำกัด (มหาชน) เป็นผู้นำใน
ธุรกิจดาวเทียมระดับเอเชิีย และผู้ให้บริการสื่อสาร
ผ่านดาวเทียมแบบครบวงจร ครอบคลุมการให้
บริการสื่อสารผ่านดาวเทียมในกว่า 10 ประเทศ 
ทั่วภูมิภาคเอเชิียแปซิฟิก ด้วยความเช่ีิยวชิาญและ
ประสบการณ์์ในธุรกิจนี� ไทยคมได้รับความไว้ 
วางใจจากผู้ประกอบการชิั�นนำในหลากหลาย
อุตสาหกรรม เชิ่น บรอดคาสต์ โทรคมนาคม และ
พันธมิตรทั�งในภาคธุรกิจและภาครัฐ 

 ไทยคมมุ่งมั่นดำเนินธุรกิจบนหลักการเติบโต
ทางเศรษฐกิจควบคู่ไปกับการพัฒนาสังคมและ 
สิ่งแวดล้อม ผ่านกลยุทธ์ด้านความยั่งยืน 3 ด้าน 
ซ่ึงไดแ้ก ่หลกัการกำกบัดแูลกจิการท่ีด ี(Corporate 
Governance) การพัฒนาอย่างยั่งยืนขององค์กร 
(ESG) และการสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนา 
ที่ ยั่ งยืนของสหประชิาชิาติ  (Susta inable  
Development Goals: SDGs) พร้อมทั�งยึดมั่นใน
มาตรฐานสากล เพื่อขับเคลื่อนศักยภาพของธุรกิจ
และนวัตกรรมเทคโนโลยีอวกาศของประเทศไทย
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Our sustainability strategies towards to better future

 ประ เด็ นและกลยุทธ์ ด้ านความยั่ ง ยื น  
(Sustainability Strategies and Material  
sustainability issues) ท่ีไทยคมให้ความสำคัญ
เปน็อนัดบัตน้ ๆ  คอืประเดน็และกลยทุธท่ี์เกีย่วข้อง
กับความสัมพันธ์ทางธุรกิจ ( Management of 
Business Partner relationship) การลงทุน 
ในเครือข่าย (Network investment) และ 
การจัดการความเสี่ยงจากการหยุดชิะงักทาง
เทคโนโลยี (Managing Systemic Risks from 
Technology Disruption) โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
ในยุคที่เทคโนโลยีดาวเทียมมีบทบาทสำคัญในการ
พัฒนาทางเศรษฐกิจและการจัดการสิ่งแวดล้อม 

 ในด้านการจัดการความสัมพันธ์กับพันธมิตร
ทางธุรกิจ (Management of Business Partner 
Relationship) บริษัทเน้นความร่วมมือที่เข้มแข็ง
และยัง่ยนืกบัพนัธมติรทีม่ส่ีวนรว่มในหว่งโซอ่ปุทาน 
การลงทุนในเครือข่ายเทคโนโลยี (Network  
Investment) เป็นส่วนสำคัญที่ชิ่วยให้เราก้าวทัน
ต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี รวมถึงด้าน 
การจัดการความเสี่ยงจากการหยุดชิะงักทาง
เทคโนโลยี (Managing Systemic Risks from 
Technology Disruption) กลยทุธท่ี์เปน็หวัใจหลกั
ได้แก่ 1. แสวงหาเทคโนโลยใีหม่ท่ีสามารถเสรมิสร้าง
ศกัยภาพของบรษิทัและลดความเสีย่งจากการหยดุ
ชิะงักทางเทคโนโลยี 2. แสวงหาพันธมิตรทั�งใน
ประเทศและต่างประเทศสำหรับการพัฒนา
ผลิตภัณ์ฑ์์และบริการ
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 ซ่ึงในปี 2567 ไทยคมได้พัฒนาแพลตฟอร์ม 
‘CarbonWatch’ ที่ได้รับการรับรองเครื่องมือ
ประเมินการกักเก็บคาร์บอนภาคป่าไม้ โดย
เทคโนโลยีการสำารวจระยะไกล (Remote  
Sens ing)  ด้วยเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์  
(Artificial Intelligence: AI) จากองค์การบริหาร
จัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชิน) (อบก.) 
รายแรกในประเทศไทย ภายใต้โครงการการลดก๊าซ
เรือนกระจกภาคสมัครใจตามมาตรฐานของ
ประเทศไทย (Thailand Voluntary Emission 
Reduction Program: T-VER) โดยการพัฒนา

แพลตฟอร์ม ‘CarbonWatch’ เป็นการร่วมมือกันของ 3 ภาคส่วน ภาครัฐ ภาคเอกชิน และภาคการ
ศึกษา โดยไทยคมนั�นมีบทบาทสำคัญในการนำความเชิี่ยวชิาญด้านดาวเทียมและเทคโนโลยีอวกาศมาใชิ้
ประโยชิน์รว่มกับข้อมูลภูมสิารสนเทศ (Geospatial data) และวิเคราะห์กบัเทคโนโลย ีAI และ Machine 
Learning (ML) เพือ่พัฒนาเป็นแพลตฟอร์มคาร์บอนเครดิต ส่วนในภาคของการศึกษานั�น มลูนธิแิม่ฟ้าหลวง 
ในพระบรมราชูิปถัมภ์จะแลกเปลี่ยนข้อมูลและให้ความรู้ในด้านคาร์บอนเครดิต เพื่อร่วมกันขับเคลื่อน
ความร่วมมือในครั�งนี�เข้าสู่โครงการการลดก๊าซเรือนกระจกภาคสมัครใจตามมาตรฐานของประเทศไทย 
(Thailand Voluntary Emission Reduction Program: T-VER) พัฒนาขึ�นโดยองค์การบริหารจัดการ
ก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชิน) (อบก.) เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ 
ลดก๊าซเรือนกระจกและขับเคลื่อนประเทศไทยสู่เป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon  
Neutrality) และการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero GHG Emission)

 นอกเหนือจากการนำเทคโนโลยีอวกาศมาใชิ้
ประโยชิน์ในด้านการจัดการการเปลี่ยนแปลงของ
สภาพภูมิอากาศ (Climate Change management) 
แล้วนั�น ไทยคมยังได้นำเทคโนโลยีด้านอวกาศและ
ข้อมูลภูมิสารสนเทศมาใชิ้พัฒนาแพลตฟอร์ม  
Earth Observation (EO) ในการเก็บและวิเคราะห์
ข้อมูลทางการเกษตรร่วมกับเทคโนโลยีอื่น ๆ เชิ่น  
โดรนสำรวจ (UAV), Data Analytics, Artificial  
Intelligence (AI) และ Machine Learning (ML) 
เพื่อจัดทำเป็นชิุดข้อมูลให้แก่สมาคมประกันวินาศภัย
ไทย นำไปใช้ิวางแผนบรหิารจดัการโครงการประกันภยั
พื ชิผล ไ ด้ อย่ า ง มีป ระสิ ท ธิ ภ าพ  โ ดย นับ เ ป็น 
การพัฒนาเทคโนโลยีที่จะตอบโจทย์ธุรกิจยุคใหม่  
เพื่อช่ิวยส่งเสริมศักยภาพและขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 
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ของประเทศไทยอย่างยั่ งยืนด้วยนวัตกรรม  
ความพยายามเหล่านี�สอดคล้องกับการดำเนินงาน
ของ COP28 Loss and Damage Fund ที่มุ่งเน้น
ไปทีก่ารจดัการความสูญเสียและความเสียหายจาก
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมถึงการลด
ก๊าซเรือนกระจก และการพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อ
สนับสนุนการต่อสู้กับภาวะโลกร้อนในระดับโลก
 การดำเนินการนี�ไมเ่พยีงช่ิวยลดผลกระทบต่อ 
สิ่งแวดล้อม แต่ยังเป็นส่วนหนึ่งของวิสัยทัศน์ของ
เราในการสืร้างสืรรค์์นวัต่กรรมแห่งเทค์โนโล้ย่้
อวกาศเพื่่�อย่กระดับัค์ณุภาพื่ทุกชว้ติ่ (To Empower 

People with Innovative Space Technolo-
gy for A better life) ด้วยการร่วมมอืกับองค์กร
ภายนอก และชิ่วยผลักดันมาตรการที่สามารถลด
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกในระดับกว้าง ทั�งใน 
ห่วงโซ่อุปทานและภาคส่วนต่าง ๆ อันจะทำให้เกิด
ความยั่งยืนในระยะยาว สร้างสมดุลระหว่างผล
ประโยชิน์ทางธุรกิจและการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
ตลอดจนสร้างความเชิือ่มัน่ให้กบัผูมี้สว่นได้สว่นเสีย
วา่พวกเขากำลงัรว่มมอืกบัพนัธมติรทีร่บัผดิชิอบตอ่
โลกใบนี�อยา่งแทจ้รงิและมุง่สูก่ารเป็นองค์กรต้นแบบ
ธรุกจิคาร์บอนตำ่และยัง่ยนื



กลุ�มอื�น ๆ
(Others)
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บริษัท จีซี เมนเทนแนนซ์ แอนด์ เอนจิเนียริง จำ�กัด

 บัริษทั จซ้ ้เมนเทนแนนซ์ แอนด์ เอนจิเนย้่ริง 
จำกัด (GCME) ดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์
ระยะยาวในการมุ่งขับเคลื่อนธุรกิจไปสู่การเป็น
ธุรกิจคาร์บอนต่ำและการดำเนินงานตามกรอบ
ความยั่งยืน (ESG) 
 GCME มีความมุ่งมั่นที่จะดำเนินนโยบาย 
‘Together to Net Zero’ ซึ่งเป็นการให้ 
ความสำคญัตอ่การสรา้งความสมดลุระหวา่งกลยทุธ์
การเติบโตทางธุรกิจและผลลัพธ์ที่ยั่งยืน และ 
ตั�งเป้าหมายในการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลดลง 
20% ภายในบริษัท ให้ได้ภายในปี พ.ศ. 2570  
เพือ่มุง่สูเ่ป้าหมายการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกเป็นศนูย์ 
(Net Zero) ภายในปี พ.ศ. 2593 

 อีกทั�งยังเป็นการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันต่อ 
การเป ล่ียนแปลงสภาพอากาศให้กับชิุมชิน 
หนองแฟบ ตำบลมาบตาพุด อำเภอเมือง จังหวัด
ระยอง บริษัทฯ ยังส่งเสริมโมเดลเศรษฐกิจชิีวภาพ 
เศรษฐกจิหมนุเวยีน เศรษฐกิจสเีขยีว (BCG Model) 
ของภาครัฐ เพื่อให้สอดรับกับนโยบายด้านการ
จัดการความยั่งยืน โดยคำนึงถึงสังคม เศรษฐกิจ 
และส่ิงแวดล้อม โดยครอบคลุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทุกกลุ่มจากการดำเนินการของบริษัทฯ ไปสู่ความ
ร่วมมือทางการดำเนินการด้านภูมิอากาศ รวมถึง
การนำนวัตกรรมและเทคโนโลยี เข้ามาชิ่วย 
เพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน และตอบสนอง
ความต้องการของลูกค้า 
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 โดยบริษัทฯ ได้ตั�งเป้าหมายในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในปี พ.ศ. 2567 ลง 2% หรือ  
25 TonCO

2
 จากปี พ.ศ. 2566 ด้วยกลยุทธ์ในการดำเนินการโครงการ 3 ด้าน ได้แก่

 1. โค์รงการใช้รถไฟื้ฟื้้า EV Car แทนรถท้�ม้การใช้น�ำมันเช่�อเพื่ล้ิง เพื่อลดการปล่อย CO
2
 หรือ 

ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเป็นศูนย์ (Net Zero) โดยการนำเข้ารถตู้ไฟฟ้า 2 คันและรถยนต์ของ 
ผูบ้ริหาร 1 คนัมาใช้ิทดแทนรถยนต์เชิื�อเพลงิทีม่อียูเ่ดมิ เพ่ือเป็นการสนับสนนุให้มกีารใช้ิ EV Car ให้มากขึ�น 
และให้เข้าสู่ธุรกิจคาร์บอนต่ำ

 2. โค์รงการเช่�อเพื่ล้ิงทดแทน โดยมีการเปลี่ยนไปใชิ้น�ำมันชินิด E20 ทดแทนน�ำมัน Gasohol 91 
และ Gasohol 95 ซึ่งมีการใชิ้อยู่ในปัจจุบัน เนื่องจากน�ำมัน E20 มีอัตราการปลดปล่อย CO

2
 ที่ต่ำกว่า

น�ำมันชินิด Gasohol 91, 95 และโครงการเปลี่ยนไปใชิ้น�ำมันดีเซล B10 ทดแทนการใชิ้ดีเซล B7 บริษัทฯ 
จึงเล็งเห็นความสำคัญ และรณ์รงค์ให้รถยนต์ของผู้บริหาร รถส่วนกลาง และรถประจำโครงการ  
เปลี่ยนไปใชิ้เชิื�อเพลิงสะอาด เพื่อลดปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกภายในองค์กร

 3. โค์รงการขย่ะร้ไซเค์ลิ้ บรษิทัมกีารจดัทำโครงการขยะรไีซเคลิ ในงานโครงการและงานซอ่มบำรงุ
ใหญ่ เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบาย Zero waste to landfill ของ บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด 
(มหาชิน) (GC) เพื่อลดปริมาณ์ขยะนำไปกำจัดตามหลักการ 5R ได้แก่ Reduce, Reuse, Recycle,  
Refuse และ Renewable โดยโครงการขยะรีไซเคิล สามารถนำไปเคลมในโครงการสนับสนุนกิจกรรม
ลดก๊าซเรือนกระจก (Low Emission Support Scheme) หรือเรียกว่าโครงการ LESS มีแนวคิดใน 
การพัฒนารูปแบบการดำเนินกิจกรรม เพื่อสร้างความตระหนักให้เกิดการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
และชิ่วยฟ้�นฟูและรักษาสมดุลของระบบนิเวศทรัพยากรธรรมชิาติและสิ่งแวดล้อม
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 ในปัจจุบันบริษัทฯ ได้ดำเนินการศึกษาเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมใหม่ในด้านพลังงานสะอาด  
(Renewable Energy) เพื่อให้เหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจไปสู่สังคมคาร์บอนต่ำ

 นอกจากนี� บริษัทฯ ได้เข้าร่วมโครงการคู่ค้า
ดา้นการพัฒนาความยัง่ยืน ของบริษทั ปตท. จำกัด 
(มหาชิน) เพื่อแสดงความมุ่งมั่นในการดำเนินงาน
ตามกรอบความยัง่ยนื โดยคำนงึถงึสิง่แวดลอ้ม และ
สังคม เพื่อให้บริษัทฯ สามารถดำเนินธุรกิจ 
ได้อย่างเปิดเผย และเป็นธรรม อีกทั�งบริษัทฯ  
ได้เข้าร่วมบรรยายในหัวข้อ “Beginning the  
Sustainability Journey” ซึ่งจัดโดยบริษัท  

SIEMENS ENERGY เพือ่แสดงให้เห็นถงึความมุง่มัน่
และตั�งใจในการพัฒนาการดำเนินงานตามกรอบ
ของความยั่งยืน (ESG) โดยคำนึงถึงความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในทุกกลุ่ม และให้เกิดการ
พัฒนาอย่างยั่งยืนต่อไป
 GCME เข้าร่วมบัรรย่าย่ในหวัข้อ “Beginning 
the Sustainability Journey” งานสืัมมนา 
Sustainability Supplier Day SIEMENS  
ENERGY เม่�อวนัท้� 1 สืงิหาค์ม พื่.ศ. 2567
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