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Editor Talks

สวัสัดีปีีีใหม่่ พ.ศ. 2568 แด่่องค์ก์รสมาชิิก 
TBCSD
	 องค์์กรธุุรกิิจเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 
หรือื Thailand Business Council for Sustainable 
Development (TBCSD) เป็น็องค์ก์รที่่�เกิดิจาก
การรวมตััวกัันขององค์์กรภาคธุุรกิิจชั้้�นแนวหน้้า
ของประเทศไทยที่่�เป็น็ผู้้�นำด้า้นการพัฒันาอย่า่ง
ยั่่�งยืนื ปััจจุุบันั TBCSD มีอีงค์์กรสมาชิกิจำนวน 
45 องค์์กร อันัครอบคลุุมกลุ่่�มอุุตสาหกรรมหลััก
ของประเทศไทย นอกจากนี้้� TBCSD ยังัได้้ร่่วมมืือ
ครั้้�งสำคัญักับัองค์ก์รพันัธมิติร 5 หน่ว่ยงานหลักั
ของประเทศ ได้้แก่่ 1) สภาอุุตสาหกรรมแห่่ง
ประเทศไทย 2) หอการค้้าไทยและสภาหอการค้้า
แห่่งประเทศไทย 3) สำนัักงานคณะกรรมการ
กำกัั บหลัั กทรััพย์์ และตลาดหลัั กทรััพ ย์์  
4) ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และ  
5) องค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก 
(องค์์การมหาชน) ในการขัับเคลื่่�อนการพััฒนา
อย่า่งยั่่�งยืนืขององค์์กรภาคธุุรกิจิ และสนัับสนุนุ
การเข้้าสู่่�สังัคมคาร์์บอนต่ำ่และการพัฒันาอย่่างยั่่�งยืนื 

Happy New Year 2025 to all existing 
and potential TBCSD members.
	 Thailand Business Council for  
Sustainable Development (TBCSD) are 
the leading businesses on sustainable 
development in Thailand, including more 
than 45 member companies covering 
major industries in the country. TBCSD 
declared collaboration with 5 collaborative 
partners, namely The Federation of Thai 
Industries, The Thai Chamber of Commerce 
and Board of Trade of Thailand, The 
Securities and Exchange Commission of 
Thailand, The Stock Exchange of Thailand 
and Thailand Greenhouse Gas Management 
Organization (Public Organization) to 
drive the sustainable development of 
the business sector and transform toward 
a low-carbon society and sustainable 
development.



	 วารสาร Green Society ฉบัับนี้้� จะเป็็น
สื่่�อกลางนำเสนอเนื้้�อหาสาระและองค์์ความรู้้�ที่่�
เป็็นประโยชน์์ต่่อสมาชิิก TBCSD เกี่่�ยวกัับ
ประเด็็นสำคััญ ได้้แก่่ บทความด้้านการพััฒนา
อย่่างยั่่�งยืืนขององค์์กรสมาชิิก 3 องค์์กร ได้้แก่่ 
ธนาคารกสิกิรไทย จำกัดั (มหาชน) บริษิัทั ปตท. 
น้้ำมัันและการค้้าปลีีก จำกััด (มหาชน) และ 
บริิษััท ยููนิิลีีเวอร์์ ไทย เทรดดิ้้�ง จํํากััด รวมถึึง 
แนวคิิิ�ดในการขััั�บเคลื่่่��อนธุุุ�รกิิิ�จและดููู�แลสััั�งคม
ของบริิษััท ซููมิิโตโม รัับเบอร์์ (ไทยแลนด์์) จำกััด 
กิิจกรรมของ TBCSD และ TEI-Ecolabelling 
Forum รวมถึึง ข่่าวสารของสมาชิิก TBCSD 
(เดืือนกัันยายน – ธัันวาคม พ.ศ. 2567) เป็็นต้้น 
	 และขอขอบคุุณสมาชิิกTBCSD ที่่�ร่่วม 
ผนึึกกำลัังเดิินหน้้าโครงการและกิิจกรรมต่่าง ๆ  
ของ TBCSD อย่่างเข้้มแข็็งตลอดระยะเวลา 
ที่่�ผ่่านมา และขอถืือโอกาสนี้้�เชิิญชวนองค์์กร
ธุุรกิิจไทยที่่�สนใจเข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิก TBCSD 
เพื่่�อช่่วยกัันผลัักดัันให้้การพััฒนาเศรษฐกิิจ
ควบคู่่�ไปกัับการดููแลสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม 
ของประเทศไทย สู่่�การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนต่่อไป   

	 This issue of Green Society journal 
will be a medium to present the content 
and knowledge that will benefit to 
TBCSD members about the following  
key issues as: articles on sustainable 
development of 3 member organizations 
such as 1) Kasikorn Bank Public Company 
Limited 2) PTT Oil and Retail Business 
Public Company Limited and 3) Unilever 
Thai Trading Limited. The concept of 
driving business and caring for the society 
of Sumitomo Rubber (Thailand) Co.,Ltd. 
and TBCSD activities and TEI-Ecolabelling 
Forum Including TBCSD member’s news 
(September - December 2024).
	 We would like to thank our members 
for the great cooperation and tremendous 
supports on the TBCSD’s project  
implementation and activities, and 
would like to take this opportunity to 
invite Thai business organizations to join 
TBCSD as a member to help drive  
sustainable economic development, 
take care of the society and conserve 
the environment.
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ดร.วิิจารย์์ สิิมาฉายา
ผู้้�อำนวยการสถาบัันสิ่่�งแวดล้้อมไทย

เลขาธิิการองค์์กรธุุรกิิจเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
Dr. Wijarn Simachaya

President of Thailand Environment Institute
Secretary General of Thailand Business Council for Sustainable Development

	สุ ุดท้้ายนี้้�  ขอขอบคุุณองค์์กรสมาชิิก 
TBCSD ที่่�ได้้เข้้าร่่วมเป็็นเกีียรติิในงานประจำปีี 
พ.ศ. 2567 “TBCSD Sustainable Business 
Forum 2024 : Act Now Towards a  
Sustainable Future” ที่่�จััดขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่�  
4 ธัันวาคม พ.ศ. 2567 ที่่�ผ่่านมา ณ โรงแรม 
เซ็็นทารา แกรนด์์ เซ็็นทรััล พลาซ่่า ลาดพร้้าว 
กรุุงเทพฯ เพื่่�อเป็็นการแสดงจุุดยืืนของการเป็็น
ผู้้�นำในภาคธุุรกิิจไทยด้้านความยั่่�งยืืนที่่�ทัน
กระแสการเปลี่่�ยนแปลงของโลกและตอบโจทย์์
ทิศิทางการพัฒันาของประเทศ โดยการร่ว่มเป็น็
ส่ว่นหนึ่่�งของการขับัเคลื่่�อนเป้า้หมายการพััฒนา
อย่่างยั่่�งยืืนในมิิติิต่่าง ๆ สอดคล้้องกัับนโยบาย
สำคัญัของประเทศให้ก้้า้วไปสู่่�สังัคมคาร์บ์อนต่ำ่
และการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืนื และหวังัเป็น็อย่า่งยิ่่�ง
ว่่าจะได้้รัับความร่่วมมืือจากองค์์กรสมาชิิกฯ 
เป็็นอย่่างดีีในปีีต่่อ ๆ ไป

	 Lastly, I would like to thank TBCSD 
member organizations for participating 
in the TBCSD Sustainable Business Forum 
2024: Act Now Towards a Sustainable 
Future held on Wednesday 4 December 
2024 at the Centara Grand Hotel Central 
Plaza Ladprao Bangkok. The forum 
served to underscore TBCSD’s leadership 
within the Thai business community in 
the realm of sustainability, maintaining 
alignment with evolving global trends 
and addressing national development 
priorities. TBCSD plays an integral role in 
advancing sustainable development 
goals across diverse dimensions, consistent 
with key national policies aimed at  
facilitating the transition to a low-carbon 
society and fostering sustainable  
development and we look forward to 
your cooperation as well as in the years 
to come.



	 โรงงานเกตเวย์ ์ในกลุ่่�มบริษัิัท 
ยููนิิลีีเวอร์์ ประเทศไทย
	 โรงงานเกตเวย์เ์ป็็นโรงงานผลิติอาหาร
และสิินค้้าให้้ร้้านค้้าปลีีกและร้้านค้้าส่่งของ 
ยููนิิลีีเวอร์์ สร้้างสรรค์์ผลิิตภััณฑ์์ที่่�เข้้าถึึงชีีวิิต
ผู้้�คนจำนวนมากทั้้�งในประเทศไทยและ 
ต่่างประเทศ ประกอบไปด้้วยผลิิตภััณฑ์์
แบรนด์์คนอร์์ (Knorr), คนอร์์ สำหรัับ 
ผู้้�ประกอบการมือือาชีพี (Knorr Professional), 
เบสท์์ฟู้้�ดส์์ (Best Foods), เฮลล์์แมนน์์ 
(Hellmann’s) และ เลดี้้� ชอยซ์์ (Lady’s 
Choice)

Energy&Climate Solution
เรีียบเรีียงโดย บริิษััท ยููนิิลีีเวอร์์ ไทย เทรดดิ้้�ง จํํากััด

	 ความสำำ�เร็จ็ของโรงงานเกตเวย์์
กับัการเป็็นโรงงานพลัังงานหมุุนเวียีน 
100% (Renewable Energy)
	 โรงงานเกตเวย์์ได้้เริ่่�มดำเนิินงานเกี่่�ยวกัับ
ความยั่่�งยืืนด้้านสิ่่�งแวดล้้อมมาอย่่างต่่อเนื่่�อง 
เราได้้ริิเริ่่�มโครงการที่่�สนัับสนุุนนโยบายด้้าน
ความยั่่�งยืืน และดำเนิินการภายใต้้แผนการ
รับัมือืการเปลี่่�ยนแปลงด้า้นสภาพภูมูิอิากาศ 
(Climate Transition Action Plan: CTAP) 
เพื่่�อลดอััตราการปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจก และ
ลดการเกิิดของเสีียจากกระบวนการผลิต 
ให้้ ไ ด้้มากที่่�สุ ด  ตัั วอย่่ า งความสำเร็็ จ 
จากการดำเนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนเรื่่�อง
สภาพภููมิิอากาศ ได้้แก่่
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โรงงานยููนิิลีีเวอร์์เกตเวย์์:
ความสำำ�เร็็จพลัังงานหมุุนเวีียน 100%

กลุ่่�มบริิษััท ยููนิิลีีเวอร์์ ประเทศไทย มุ่่ �งมั่่�นสร้้างความยั่่�งยืืนด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
และขัับเคล่ื่�อนการใช้้พลัังงานสะอาด เดิินหน้าสู่่�เป้้าหมายการปล่่อยก๊าซเรืือนกระจก 
สุุุ�ทธิิเป็็น “ศููู�นย์์” ภายในปีี พ.ศ. 2582 โดยโรงงานเกตเวย์์ได้้ประกาศความสำำ�เร็็จและ
ได้้รัับการรัับรองให้้เป็็นโรงงานที่่่� �ใช้้พลัังงานหมุนเวีียน 100%  มีีความยิินดีีที่่�จะ 

ถอดบทเรีียนความท้้าทายและปััจจััยความสำำ�เร็็จเพ่ื่�อแบ่่งปัันให้้องค์์กรต่่าง ๆ  ตอกย้ำำ��
การขัับเคลื่่่� �อนการสร้้างความเปลี่่่� �ยนแปลงเชิิงบวกอย่่างยั่่�งยืืนของยููนิิลีีเวอร์์



	 1. พลัังงานไอน้้ำ: เราได้้พััฒนาระบบ
หม้้อต้้ม (Boiler) ที่่�ใช้้ในกระบวนการผลิิต
และการล้้างทำความสะอาดเครื่่�องจัักร เพื่่�อ
เปลี่่�ยนจากการใช้้น้้ำมัันเตาเป็็นเชื้้�อเพลิิง 
ซึ่่�งมีีการผลิิตคาร์์บอนไดออกไซด์์ (CO

2
)  

มาเป็็นการใช้้หม้้อต้้มที่่�ใช้้เชื้้�อเพลิิงชีีวมวล 
มาผลิิตพลัังงานไอน้้ำ ซึ่่�งมีีความท้้าทาย 
เป็็นอย่่างมาก เช่่น การปฏิิบััติิตามมาตรฐาน
การจัดัหาแหล่ง่พลังังานชีวีมวลของยูนูิลิีเีวอร์์ 
การหาผู้้�ผลิตเศษไม้้ที่่�มีีแหล่่งที่่�มาของไม้้  
เศษไม้ ้และกระบวนการผลิติ Wood Pellet 
รวมถึึงการขนส่่งที่่�ผ่่านมาตรฐานการจััดซื้้�อ
แหล่่งเชื้้�อเพลิิงชีีวมวล การมองหาเชื้้�อเพลิิง
ชีีวมวลในรููปแบบอื่่�นสำรอง การควบคุุม
อุุณหภููมิิระหว่่างการเปลี่่�ยนรอบ โดยต้้อง
คำนวณความร้้อนในการเผาเชื้้�อเพลิิงให้ค้งที่่�
แม้้จะมีีการเปลี่่�ยนกะทำงาน เพื่่�อให้้ระบบ
ทำงานอย่่างมีีเสถีียรภาพ และการบริิหาร
จััดการการเปลี่่�ยนแปลงต่่าง ๆ เป็็นต้้น

	 2. พลัังงานไฟฟ้้า: เราได้้ร่่วมมืือกัับ
การไฟฟ้้าฝ่่ายผลิิตแห่่งประเทศไทย (กฟผ.) 
เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าพลัังงานทั้้�งหมดมาจากแหล่่ง
พลัังงานหมุุนเวีียน 100% รวมถึึงการซื้้�อ
พลัังงานหมุุนเวีียนจากผู้้�ที่่�ได้้ใบรัับรองการ
ผลิติพลังังานหมุนุเวียีน (Renewable energy 
certificates: RECs) ในประเทศไทย และ 
ทำหนัังสืือบัันทึึกความร่่วมมืือเพื่่�อทำการ
ศึึกษาร่่วมกัับ กฟผ. ในการหาแหล่่งพลัังงาน
ไฟฟ้้าจากพลัังงานทดแทน 100% มาจััด
จำหน่่ายให้้กับัยูนูิลิีเีวอร์์ ซึ่่�งตอกย้้ำความมุ่่�งมั่่�น
ของเราต่่อความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
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	 3. พลัังงานไฟฟ้้าจากแสงอาทิิตย์์บน
อาคาร (Solar Roof): โรงงานเกตเวย์์ยัังได้้
ริิเริ่่�มโครงการพลัังงานแสงอาทิิตย์์ โดยเรา 
มุ่่�งเน้้นไปที่่�การควบคุุมพลัังงานไฟฟ้้าจาก
แสงแดดบนอาคารที่่�มีกำลัังผลิิตพลัังงาน 
ที่่�สะอาดและยั่่�งยืืนจำนวน 560 กิโิลวััตต์์ (หรืือ 
0.56 MWP) เพื่่�อลดการใช้้พลัังงานที่่�มาจาก
แหล่่งเชื้้�อเพลิิงที่่�เป็็นแหล่่งก่่อให้้เกิิดปััญหา
สิ่่�งแวดล้้อม และเพิ่่�มอััตราการใช้้พลัังงาน
หมุุนเวีียน มาตรการความปลอดภััยเป็็น 
สิ่่�งสำคััญยิ่่�ง ต้้องมีีการตรวจสอบโครงสร้้าง
อาคารและปรัับปรุุงโครงสร้้างอาคารก่่อน
การติิดตั้้�งแผงโซล่่าเซลล์์ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า
อาคารมีีความแข็็งแรงเพีียงพอที่่�จะรัับ 
น้้ำหนัักของแผงโซล่่าเซลล์์ ระบบควบคุุม
ไฟฟ้้า (inverter) ตู้้�ควบคุุมไฟฟ้้า และ
อุุปกรณ์์อื่่�น ๆ 

	 4. สารทำความเย็็นที่่�เป็็นมิิตรต่่อ 
สิ่่�งแวดล้้อม: สารทำความเย็็นส่่งผลกระทบ
อย่่างมีีนััยสำคััญต่่อการเปลี่่� ยนแปลง 
ทางสภาพอากาศเนื่่�องจากมีีคุุณสมบััติิ 
ของก๊๊ าซเรืือนกระจก ซึ่่� ง เมื่่� อปล่่อยสู่่� 
ชั้้�นบรรยากาศมีสี่ว่นทำให้เ้กิดิภาวะโลกร้อ้น 
ดัังนั้้�น เราจึึงให้้ความสำคััญในการเลืือกใช้้
สารทำความเย็็นในระบบต่่าง ๆ ให้้เป็็น 
มิติรต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้มมากที่่�สุดุ โดยโรงงานของ
ยููนิิลีีเวอร์์ได้้ทำการเปลี่่�ยนเป็็นสารทำความ
เย็็นทั้้�งหมดให้้เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมแต่่ 
ยัังคงมีีประสิิทธิิภาพดีี ตั้้�งแต่่ธัันวาคม พ.ศ. 
2564 เป็็นต้้นมา นอกจากนี้้� การกำจััด 
สารทำความเย็็นยัังต้้องได้้รัับการดำเนิินการ
จากบริษิัทัฯ ที่่�ได้ร้ับัการรับัรองว่า่มีกีารกำจัดั
สารทำความเย็็นด้้วยวิิธีีการที่่�ถูกต้้องและ 
ส่ง่ผลกระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้้อมน้้อยที่่�สุด เพราะ
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ยููนิิลีีเวอร์์ไม่่เพีียงให้้ความสำคััญกัับปริิมาณ
คาร์์บอนที่่�เกิิดขึ้้�นจากการผลิิตเท่่านั้้�น แต่่ยััง
ตระหนัักถึึงการปล่่อยสารที่่�ต้้องไม่่ทำลาย 
ชั้้�นโอโซนอีีกด้้วย

	 ปััจจััยความสำำ� เร็็จ ในการ
เปลี่่�ยนมาใช้้พลัังงานหมุุนเวีียน 
100% ของโรงงานเกตเวย์์
	 หนึ่่�งในปััจจััยความสำเร็็จที่่�สำคััญ คืือ
วััฒนธรรมการทำงานของยููนิิลีีเวอร์์ที่่�มุ่่�งเน้้น
การมีีส่่วนร่่วมในการทำงานเป็็นทีีมเดีียวกััน 
ตั้้�งแต่่ผู้้�บริิหารระดัับสููงร่่วมวางนโยบาย  
แผนงาน สนัับสนุุน ตัดัสินิใจทั้้�งด้า้นเงิินลงทุุน
และโครงการ ไปจนถึึงทีีมฝ่่ายจััดการ ได้้แก่่ 
ฝ่่ายวิิศวกรรม ฝ่่ายความปลอดภััยและ 
สิ่่�งแวดล้้อม ฝ่่ายควบคุุมคุุณภาพ ฝ่่ายผลิต 
ฝ่่ายการเงิิน และฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล 
เป็็นต้้น การทำงานร่่วมกัันเป็็นทีีมนี้้�สร้้าง
ความมั่่�นใจได้้ว่่าแต่่ละโครงการที่่�วางไว้้ 
ผ่า่นการประเมินิความเสี่่�ยงจากทุุกฝ่่ายอย่่าง
ครบวงจร
	 โรงงานเกตเวย์์เป็็นความภาคภููมิิใจ
ของยูนูิลิีเีวอร์ท์ี่่�ไม่เ่พียีงเน้น้ย้้ำถึงึความสำคัญั
ของความยั่่�งยืืน แต่่ยัังชี้้�ให้้เห็็นถึึงพลัังของ
การแบ่่งปัันความรู้้�และความพยายามในการ
ทำงานร่่วมกันัภายในองค์์กรรวมถึึงทุุกภาคส่่วน
ที่่�ช่่วยกัันขัับเคลื่่�อนการสร้้างความยั่่�งยืืน 
ด้้ านสิ่่� งแวดล้้อม ด้้วยการเรีียนรู้้� และ 
การแลกเปลี่่�ยนแนวปฏิบัิัติทิี่่�ดีที่่�สุด โดยโรงงาน
และองค์์กรต่่าง ๆ ที่่�สนใจสามารถศึึกษา
ความสำเร็จ็นี้้�ได้้ผ่่านบทเรียีนจากการดำเนิิน
งานของโรงงานเกตเวย์์ เพื่่�อปููทางสู่่�อนาคต 
ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและยั่่�งยืืนยิ่่�งขึ้้�น
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OR เข้้าร่่วมงานประกาศเจตนารมณ์์การลด 
single used plastic เนื่่�องในวัันปลอดถุุงพลาสติิกสากล 

International Plastic Bag Free Day 2024

กรมการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศและสิ่่�งแวดล้อม ได้จ้ัดักิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์์การลด single used plastic เน่ื่�องในวัันปลอดถุุงพลาสติิกสากล  

International Plastic Bag Free Day 2024 วัันที่่� 3 กรกฎาคม 67 ณ โรงแรม 
เดอะ สุุโกศล กรุุงเทพฯ โดยพลตำำ�รวจเอก พััชรวาท วงษ์์สุุวรรณ รองนายก
รััฐมนตรีี และรััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อม  

ได้้มอบหมาย นายโกเมนทร์์ ทีีฆธนานนท์์ ที่่�ปรึึกษารััฐมนตรีีว่่าการกระทรวง
ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม เป็็นประธานในการประกาศเจตนารมณ์์  

ร่่วมกัับเครืือข่่ายภาคเอกชน เครืือข่่ายผู้้� ประกอบการห้้างสรรพสิินค้้า ศููนย์์การค้้า 
ร้้านสะดวกซื้้� อ 23 บริิษััท ผู้้� ประกอบการ ร้้านกาแฟที่่� เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้อม  

13 บริิษััท/แห่่ง และเครืือข่่ายสมาคมฯ และหน่่วยงานสนัับสนุุน 9 องค์์กร

The Way For Sustainability
เรีียบเรีียงโดย บริิษััท ปตท. น้ำำ��มัันและการค้้าปลีีก จำำ�กััด (มหาชน)



	 กระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและ 
สิ่่�งแวดล้้อม (ทส.) ได้้ให้้ความสำคัญักัับปัญัหา
มลพิิษสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เกิิดจากขยะพลาสติิก
แบบใช้ค้รั้้�งเดียีว รวมถึงึการเปลี่่�ยนแปลงของ
สภาพภูมูิอิากาศ จึงึได้้มีกีารกำหนด Roadmap 
การจััดการขยะพลาสติิก พ.ศ. 2561- 2573 
ซึ่่�งมีีเป้้าหมายในการลดและเลิิกใช้้พลาสติิก
ด้้ วยการใช้้ วัั สดุุทดแทนที่่� เป็็นมิิตร ต่่อ 
สิ่่� งแวดล้้อม และการนำขยะพลาสติิก 
เป้า้หมายกลัับมาใช้ป้ระโยชน์์ 100% ภายใน
ปีี พ.ศ.2570 โดยแนวทางในการบรรลุุ 
เป้้าหมาย 3 ประการ ประกอบด้้วย

     ร่่วมกัันส่่งเสริิมการลด หรืือเลิิก การใช้้
พลาสติิกแบบใช้้ครั้้�งเดีียวทิ้้�ง 3 ประเภท 
ได้้แก่่  “ถุุงพลาสติิกหููหิ้้�วชนิิดบางหรืือ 
ถุงุก๊อ๊บแก๊บ๊” “ถ้ว้ยหรืือแก้ว้พลาสติกิ” และ 
“หลอดพลาสติิก”

     สนัับสนุุนให้้มีีการรวบรวมผลิิตภััณฑ์์
พลาสติกิเป้า้หมายเข้า้สู่่�ระบบรีไีซเคิลิ ร้อ้ยละ 
100 ภายในปีี พ.ศ 2570

       สร้้างความรู้้�ความเข้้าใจ รณรงค์์ให้้กัับ 
ผู้้�ประกอบการและผู้้�บริิโภค ลดปริิมาณขยะ
ที่่�ต้นทาง สนัับสนุุนการผลิต การบริิการ และ
การบริิโภคที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อลด
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก มุ่่�งสู่่�เป้้าหมาย 
Thailand Net Zero 2065

	ธุ ุรกิิจ Café Amazon ภายใต้้การ
ดำเนิินงานของ บริิษััท ปตท. น้้ำมัันและ 
การค้้าปลีีก จำกััด (มหาชน) หรืือ OR  
เป็็นหนึ่่�งในสมาชิิกเครืือข่่ายผู้้�ประกอบการ
ร้้ านกาแฟที่่� เ ป็็นมิิตรกัับสิ่่� งแวดล้้อมที่่�
ตระหนัักถึงึการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอิากาศ
และสิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นจาก 
ขยะประเภท single used plastic จึึงได้้ 
มีีการผลัักดัันการจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
ในมิิติิต่่าง ๆ  อาทิิ
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	 การออกแบบบรรจุุ ภััณฑ์์โดยใช้้
วััตถุุดิิบที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม โดยปรัับ
เปลี่่�ยนบรรจุุภััณฑ์์ภายในร้้าน Café Amazon 
ให้เ้ป็น็วัสัดุทุี่่�ย่อยสลายได้้โดยธรรมชาติิ หรือื
สามารถนำมาใช้้ใหม่่และสร้้างมููลค่่าเพิ่่�ม 
ได้้แก่่ แก้้วร้้อน Amazon Bio Cup และ
หลอดจากพลาสติิกชีีวภาพที่่�สามารถย่่อย
สลายได้ย้่อ่ยสลายทางชีวีภาพ 100% รวมถึงึ
ถุุงกระดาษทดแทนถุุงพลาสติิกในร้้าน 
คาเฟ่่อเมซอน

	 การนำของเสีียที่่�เกิิดขึ้้�นจากดำเนิิน
ธุรุกิิจ เช่่น เยื่่�อหุ้้�มกาแฟ, กากกาแฟ, เศษถุุงฟอยล์์
บรรจุุกาแฟ รวมถึึงขวด PET กลัับมาสร้้าง
ประโยชน์์ด้้วยการ Upcycling แปรรููปเป็็น
ผลิติภััณฑ์ ์เช่น่ โต๊๊ะ เก้้าอี้้� เส้้นใยทำผ้้าบุุโซฟา 
และวััสดุุตกแต่่งภายในร้้าน Café Amazon 
รวมถึงึเสื้้�อและผ้า้กันัเปื้้�อนพนักังานบาริสิต้า้
ในร้้าน Café Amazon ทุกุสาขา ยังัผลิติจาก
เส้้นใย Upcycling อีกีด้้วย

	จั ัดทำโครงการ Café Amazon for 
Earth เพื่่�อกระตุ้้�นให้้ลููกค้้าและผู้้�บริิโภค  
นำแก้ว้มาใส่่เครื่่�องดื่่�มในร้้าน Café Amazon 
เพื่่�อรัับส่่วนลด 5 บาท เป็็นการปรัับเปลี่่�ยน
พฤติกิรรมผู้้�บริโิภค และสนับัสนุนุการลดการ
ใช้้บรรจุุภััณฑ์์พลาสติิก
	จั ดัทำโครงการคืนืคัพั โดยพัฒันาตู้้�เก็บ็
แก้้วติิดตั้้�ง ณ ร้้าน Café Amazon ซึ่่�งใช้้
เทคโนโลยีี AI นัับจำนวนแก้้วและให้้คะแนน
แก่ผู่้้�บริโิภคที่่�ร่ว่มโครงการ มุ่่�งเน้น้ให้ผู้้้�บริโิภค
เกิิดการคััดแยกขยะ เพื่่�อนำแก้้วเครื่่�องดื่่�ม 
PET ที่่�ใช้้แล้้ว กลัับมา Upcycling แปรรููป
เป็็นผลิิตภััณฑ์์ต่่าง ๆ  นำกลัับมาใช้้ประโยชน์์
อีีกครั้้�ง เป็็นต้้น
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Sustainable Development
เรีียบเรีียงโดย ธนาคารกสิิกรไทย จำำ�กััด (มหาชน)

ธนาคารกสิิกรไทย 
ร่่วมขัับเคลื่่�อนการเงิินอย่่างยั่่�งยืืน 
สู่่�การเปลี่่�ยนแปลงแห่่งโลกอนาคต

	 ธนาคารกสิิกรไทยได้้ก้้าวขึ้้�นมา
เป็็นผู้้�นำในการขัับเคลื่่�อนการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 
ด้้วยวิสััยทัศน์์การเป็็น “ธนาคารแห่่ง 
ความย่ั่�งยืนื” หรือื Bank of Sustainability  

ท่ี่�มุ่่�งสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงเชิิงบวกให้้กัับ
สัังคมไทย ธนาคารได้้วางกลยุุทธ์์การดำเนิิน
ธุุรกิิจโดยยึึดหลัก ESG (Environmental, 
Social and Governance) ซึ่่�งให้ค้วามสำคัญั
กัับการพััฒนาท่ี่�สมดุุลทั้้�งในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม 
สัังคม และธรรมาภิิบาล พร้้อมทำหน้้าที่่�เป็็น
ตััวกลางในการเชื่่�อมโยงทุุกภาคส่่วนของ
สัังคมให้้ร่่วมกัันขัับเคลื่่�อนระบบเศรษฐกิิจ 
ท่ี่�ยั่่�งยืืน ภายใต้้แนวคิิดการสร้้างการเปลี่่�ยน
ผ่่านสู่่�โมเดลเศรษฐกิิจรููปแบบใหม่่ ธนาคาร 
มุ่่�งสร้างสมดุุลระหว่่างการเติิบโตทางธุุรกิิจ 
ท่ี่�สร้้างความมั่่�งคั่่�ง (Wealth) ควบคู่่�ไปกัับ 

การยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตและความเป็็นอยู่่� 
ที่่�ดีีของสัังคม (Wellbeing) ด้้วยความ
ตระหนักว่่าการพัฒันาธุุรกิิจให้้เติบิโตอย่่างย่ั่�งยืืน
นั้้�น จำเป็็นต้้องผสานการสร้้างผลกระทบ 
เชิิงบวกในสามด้้านหลักเข้้าด้้วยกัน ได้้แก่่ 
การรัับมืือกัับการเปลี่�ยนแปลงสภาพภููมิ
อากาศ (Climate Change) การอนุุรักษ์แ์ละ
ฟื้้�นฟููสิ่่�งแวดล้้อม (Environment) และการ
พัฒันาคุุณภาพชีีวิติของคนในสังัคม (Social)  
โดยบููรณาการประเด็็นเหล่่านี้้�เข้้าสู่่�กลยุุทธ์
และการดำเนิินงานขององค์์กรอย่่างเป็็น
ระบบ ทั้้�งนี้้� ธนาคารได้้ระบุุปััจจััยสำคััญที่่�จะ
เป็็นตััวขัับเคล่ื่�อนการเปลี่�ยนผ่่านครั้้�งสำคััญนี้้� 
ประกอบด้้วย การพััฒนาองค์์ความรู้้�  
การประยุุกต์ใช้้เทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััย และ 
การสนัับสนุุนทางการเงิินที่่�เหมาะสม 
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	 ในยุุคที่่� โลกกำลัังเผชิญกัับวิิกฤต 
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ การมุ่่�งสู่่�
สัังคมคาร์์บอนต่่ำ (Low Carbon Society) 
กลายเป็็นเป้้าหมายสำคััญระดัับโลก ธนาคาร
กสิิกรไทยได้้ก้้าวขึ้้�นมาเป็็นผู้้�นำในการ 
ขัับเคลื่่�อนการเปลี่่�ยนแปลงนี้้� ด้้วยวิิสััยทััศน์์
การเป็็นธนาคารแห่่งความยั่่�งยืืน หรืือ Bank 
of Sustainability โดยมีีพัันธกิิจสำคััญใน
การเชื่่�อมโยงทุกุภาคส่ว่นของสังัคมให้ร้่ว่มกันั
ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกและสร้้าง
ระบบเศรษฐกิิจคาร์์บอนต่่ำที่่�ยั่่�งยืืน ภายใต้้

กลยุทุธ์ด้์้าน ESG ธนาคารได้้วางรากฐานการ
เปลี่่�ยนผ่่านสู่่�สังคมคาร์์บอนต่่ำ ด้ว้ยการสร้้าง
สมดุุลระหว่่างการพััฒนาเศรษฐกิิจและ 
การลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ธนาคาร
ตระหนัักดีีว่่าการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือน
กระจกต้้องดำเนิินการอย่่างเป็็นระบบและ
ครอบคลุุมทุุกมิิ ติิ  ทั้้� งการปรัับเปลี่่� ยน 
การดำเนิินงานภายในองค์์กร การสนัับสนุุน
ลููกค้้าและพัันธมิิตรทางธุุรกิิจ ตลอดจน 
การสร้้างความตระหนัักรู้้�ในวงกว้้าง 
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	 ในด้้านการดำเนิินงานภายในองค์์กร 
ธนาคารได้้เดิินหน้้าทำงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
เพื่่�อบรรลุุเป้้าหมายการเป็็นธนาคารที่่�ปล่่อย
ก๊า๊ซเรือืนกระจกสุทุธิจิากการดำเนินิงานของ
ธนาคาร (Scope 1 และ 2) เป็็นศููนย์์ภายใน
ปีี 2573 โดยในปีี 2565 - 2567 ได้้เปลี่่�ยน
รถยนต์์ของธนาคารเป็็นรถไฟฟ้า 348 คััน 
และรถไฮบริิด 939 คััน พร้้อมติิดตั้้� ง 
แผงโซลาร์์ในอาคารสำนัักงานหลัักครบ 
100% และดำเนิินการติิดตั้้�งที่่�สาขาแล้้ว  
90 สาขา รวมทั้้� ง มีีการบริิหารจััดการ
ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพเป็็นมิิตรต่่อ 
สิ่่�งแวดล้้อม และได้้รัับการรัับรองความ 
เป็็นกลางทางคาร์์บอนจากองค์์การบริิหาร
จััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน)  
7 ปีีต่่อเนื่่�อง (2561 - 2567)

	 นอกจากนี้้� ธนาคารได้้กำหนดเป้้าหมาย
การสนับัสนุนุลููกค้า้เปลี่่�ยนผ่า่นสู่่�ความยั่่�งยืนื 
โดยธนาคารได้้จััดทำแผนกลยุุทธ์์การลด 
ก๊๊าซเรืือนกระจกรายอุุตสาหกรรม (Sector 
Decarbonizat ion Strategy) แล้้ว  
จำนวน 5 กลุ่่� มอุุตสาหกรรม ได้้แก่่  
กลุ่่�มโรงไฟฟ้า กลุ่่�มน้้ำมันัและก๊๊าซธรรมชาติิ 
กลุ่่�มเหมือืงถ่่านหิิน กลุ่่�มซีีเมนต์์ กลุ่่�มอะลููมิเินียีม 
โดยเข้้าไปทำงานอย่่างใกล้้ชิิดกัับธุุ รกิิจ 
ในอุุตสาหกรรมหลัักเหล่่านี้้� เพื่่�อช่่วยวางแผน
งานด้้วยเครื่่�องมืือและโซลููชัันแบบเจาะลึึก
รายธุุรกิิจ เพื่่�อส่่งเสริิมให้้ธุุรกิิจสามารถปรัับ
ตัั ว ได้้ทัันกัับการ เปลี่่� ยนแปลงทั้้� งทาง 
กายภาพและการเปลี่่�ยนผ่่าน สอดรัับกัับ
มาตรการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและมาตรการ 
ด้้านความยั่่�งยืืนที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�น ซึ่่�งจะนำมาซึ่่�ง
โอกาสทางธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบรรเทา
และปรัับตััวต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของสภาพ
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ภูมูิอิากาศ ทั้้�งในส่ว่นของธนาคารและโอกาส
ของลููกค้้า ธนาคารตั้้�งเป้้าสนัับสนุุนสิินเชื่่�อ
และการลงทุุนเพื่่�อความยั่่�งยืืน (Sustainable 
Financing (Loan) and Investment) 1-2 
แสนล้้านบาท ภายในปีี 2573 โดยระหว่่างปีี 
2565 - 2567 (ข้้อมููล ณ เดืือนกัันยายน) 
ธนาคารได้้ส่ง่มอบเม็ด็เงินิเพื่่�อความยั่่�งยืนืไป
แล้ว้ประมาณ 102,742 ล้า้นบาท ผ่า่นสินิเชื่่�อ 
Green Loans การให้้ Transition Finance 
เพื่่�อสนัับสนุุนกิิจการในการดำเนิินงาน 
เพื่่�อการเปลี่่�ยนผ่า่นการออก Sustainability 
-linked Loan รวมทั้้�งการจััดสรรเงิินลงทุุน
ในธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน โดย บีีคอน วีีซีี ผ่่าน 
Beacon Impact Fund  และการนำเสนอ
ผลิิตภััณฑ์์การลงทุุนเพื่่�อดึึงดููดเม็็ดเ งิิน 
การลงทุุนไปสนัับสนุุนธุุรกิิจที่่�คำนึึงถึึง 
สิ่่�งแวดล้้อมและสัังคมอีีกด้้วย นอกจากนี้้� 
ธนาคารได้้จััดตั้้�งบริิษััท คอปฟิิฟตี้้� จำกััด 
(KOP50)  บริิษััทโฮลดิ้้�งภายใต้้กลุ่่�มธุุรกิิจ
ทางการเงิินของธนาคาร เพื่่�อริิเริ่่�มโครงการ
สร้้าง Sustainable Ecosystem ที่่�สมบููรณ์์ 
ประกอบด้ว้ย  KClimate 1.5 นำเสนอโซลูชูั่่�น
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมแบบครบวงจร KEnergy+ 
สนัับสนุุนระบบนิิ เวศสีี เขีียวที่่�ยั่่� งยืืนใน 
มิิติิพลัังงาน ผ่่านการส่่งเสริิม EV Bike  
Ecosystem ด้้วยโครงการ “WATT’s Up” 
e-Marketplace Plat form ใ ห้้ เช่่ า
จัักรยานยนต์์ไฟฟ้้า และ Creative Climate 
Research Center (CCRC) ศููนย์์รวม 
ความรู้้�และนวััตกรรมเพื่่�อความยั่่�งยืืน  

	 การดำเนิินงานทั้้�งหมดนี้้�สะท้้อนให้้
เห็็นถึึงบทบาทสำคััญของสถาบัันการเงิินใน
การขัับเคลื่่�อนการเปลี่่�ยนแปลงเชิิงบวก 
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม โดยอาศััยความร่่วมมืือ 
จากทุุกภาคส่่ วนและการผสานความ
เชี่่�ยวชาญด้้านการเงิิน เทคโนโลยีี และ 
การจััดการที่่�ยั่่� ง ยืืนเข้้าด้้วยกััน จะเป็็น 
กุุญแจสำคััญในการเร่่งการเปลี่่�ยนผ่่าน 
สู่่�สัังคมคาร์์บอนต่่ำเพื่่�อสร้้างอนาคตที่่�ยั่่�งยืืน
สำหรัับทุุกคน



18

Eco-Labeling
เรีียบเรีียงโดย ดร.ฉััตรตรีี ภููรััต

“Green  Soluti  on  for  Production“Green  Soluti on  for  Production
ตอบโจทย์์การผลิิตสีีเขีียวด้้วยฉลากสิ่่�งแวดล้้อม”

วัันที่่� 9 ตุุลาคม 2567

ในปััจจุุบัันความตระหนัักเกี่่�ยวกัับปััญหาสิ่่�งแวดล้อมมีีมากขึ้้�น และแนวคิิด 
“Green Production” หรืือการผลิติที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้อม จึึงกลายเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญั
ที่่�หลายองค์์กรให้้ความสนใจ เน่ื่�องจากมีีผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อมและสุุขภาพของ 

ผู้้� บริิโภค การใช้้ฉลากสิ่่�งแวดล้้อมเป็็นเครื่่�องมืือหนึ่่�งที่่�ช่่ วยให้้ผู้้� ผลิิตสามารถสื่่�อสาร
กัับผู้้� บริิโภคได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และตอบโจทย์์การผลิิตที่่�ยั่่�งยืืนได้้
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	 Green Production หมายถึึง 
การผลิตที่่�มีผลกระทบต่่อสิ่่� งแวดล้้อม 
น้อ้ยที่่�สุด โดยคำนึงึถึงึการใช้ท้รัพัยากรอย่า่ง
มีีประสิิทธิิภาพ เช่่น การลดการใช้้พลัังงาน 
การลดของเสีีย และการใช้้วััตถุุดิิบที่่�มาจาก
แหล่่งที่่�ยั่่� งยืืน และการสร้้างผลิิตภััณฑ์์ 
ที่่�ปลอดภััยต่่อผู้้�ใช้้และสิ่่�งแวดล้้อม การผลิิต
สีีเขีียวไม่่เพีียงแต่่ช่่วยลดการปล่่อยก๊๊าซ 
เรืือนกระจก แต่่ยัังช่่วยให้้ผู้้�ผลิิตสามารถ 
ตอบโจทย์์ความต้้องการของผู้้�บริิโภคที่่� 
ใส่่ใจในเรื่่�องสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งส่่งผลดีีทั้้�งต่่อ 
สิ่่�งแวดล้้อมและธุุรกิิจ

บทบาทของฉลากสิ่่�งแวดล้้อม
	 ฉลากสิ่่�งแวดล้้อมเป็็นเครื่่�องมืือที่่� 
ช่ว่ยให้ผู้้้�บริโิภคสามารถเลือืกซื้้�อผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�
เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อมได้้ง่่ายขึ้้�น โดยเป็็น 
ฉลาก รัับรองจากหน่่วยงานภายนอก  
เช่่น ฉลากเขีียว ซึ่่�งให้้การรัับรองโดยสถาบััน 
สิ่่�งแวดล้้อมไทย หรืือฉลากสิ่่�งแวดล้้อมของ
องค์์กรที่่�บริิษััทต่่าง ๆ เลืือกใช้้ฉลากของ 
ตััวเองเพื่่�อแสดงให้้เห็็นถึึงความมุ่่�งมั่่�นใน 
การผลิิตที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม บทบาท
สำคััญในการส่่งเสริิมการผลิตและการบริิโภค
ที่่�ยั่่�งยืืน โดยมีีประโยชน์์หลััก ๆ ดัังนี้้�

	 ช่่วยให้้ผู้้�บริิโภคตััดสิินใจได้้ง่่ายขึ้้�น: ฉลากสิ่่�งแวดล้้อมให้้ข้้อมููลที่่�ชัดเจนเกี่่�ยวกัับ 
ผลกระทบของผลิิตภััณฑ์์ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ช่่วยให้้ผู้้�บริิโภคสามารถเลืือกซื้้�อผลิิตภััณฑ์์ที่่� 
เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมได้้สะดวกขึ้้�น

	ส่ ่งเสริิมความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม: การมีีฉลากสิ่่�งแวดล้้อมแสดงถึึงความมุ่่�งมั่่�น 
ของผู้้�ผลิิตในการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน ทำให้้ผู้้�บริิโภคมีีแนวโน้้มที่่�จะสนัับสนุุนแบรนด์์ 
ที่่�มีีจริิยธรรม

	 กระตุ้้�นให้้ผู้้�ผลิิตปรัับปรุุงกระบวนการผลิิต: ผู้้�ผลิิตที่่�ต้้องการได้้รัับฉลากสิ่่�งแวดล้้อม
จะต้้องพััฒนาและปรัับปรุุงกระบวนการผลิิตเพื่่�อลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งนำไปสู่่� 
การใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

1

2

3
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	 สนัับสนุุนการวิิจััยและพััฒนา: ผู้้�ผลิิตที่่�ต้้องการทำให้้ผลิิตภััณฑ์์ของตนได้้รัับ 
ฉลากสิ่่�งแวดล้้อมมัักจะลงทุุนในการวิิจััยและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ ๆ ที่่�มีีคุุณสมบััติิ 
เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

	 ลดการใช้้งานทรััพยากร: การผลิิตที่่�ได้้มาตรฐานสิ่่�งแวดล้้อม มัักจะมุ่่�งเน้้นการใช้้
ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ลดการใช้้พลัังงานและน้้ำ รวมถึึงการลดของเสีีย 
ในกระบวนการผลิิต

	 การใช้้ฉลากสิ่่�งแวดล้้อมจึึงเป็็นเครื่่�องมืือที่่�มีีประสิิทธิิภาพในการส่่งเสริิมการผลิิตและ
การบริิโภคที่่�ยั่่�งยืืน ช่่วยให้้ผู้้�บริิโภคสามารถทำการเลืือกซื้้�อผลิิตภััณฑ์์ที่่�ดีีต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและ
สร้้างอนาคตที่่�ดีีขึ้้�นให้้กัับโลกของเราได้้

	 สร้า้งความเชื่่�อมั่่�นและภาพลัักษณ์์ที่่�ดี: การมีฉีลากสิ่่�งแวดล้้อมช่ว่ยสร้้างความเชื่่�อมั่่�น
ให้้กัับผู้้�บริิโภค ว่่าผลิตภััณฑ์์นั้้�นมีีคุุณภาพและปลอดภััย นอกจากนี้้� ยัังช่่วยเสริิมสร้้าง 
ภาพลัักษณ์์ที่่�ดีีให้้กัับองค์์กร

	 สนัับสนุุนการเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมการบริิโภค: ฉลากสิ่่�งแวดล้้อมกระตุ้้�นให้้ 
ผู้้�บริิโภคหัันมาเลืือกใช้้ผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม ส่่งผลให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลง 
ในพฤติิกรรมการบริิโภค

4
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	 สำหรัับเวทีีแลกเปลี่่�ยนความรู้้�และ
ประสบการณ์์ในงาน TEI-Ecolabelling 
Forum 2024 ในหััวข้้อ Green Solution 
for Production ตอบโจทย์์การผลิิตสีีเขีียว
ด้้วยฉลากสิ่่�งแวดล้้อมในมิิติิต่่าง ๆ ดัังนี้้�

	มิ ิติิการส่่งเสริิมการลงทุุนสำหรัับ 
การผลิติสีเีขียีวจากสำนักังานคณะกรรมการ
ส่่งเสริิมการลงทุุน (BOI)

	มิ ิติิการสนัับสนุุนสิิทธิิประโยชน์์สำหรัับผู้้�ประกอบการ SMEs ในการเปลี่่�ยนผ่่าน 
ธุุรกิิจสีีเขีียวจากสำนัักงานส่่งเสริิมวิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อม (สสว.)  

	มิ ิติิแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีสำหรัับการผลิิตสีีเขีียวจากผู้้�ประกอบการ บริิษััท ไทยวาโก้้ จำกััด 
(มหาชน) 

1

2

3



	 รวมถึึงการมอบเกีียรติิบััตรให้้กัับผู้้�ประกอบการที่่�ได้้รัับการรัับรองฉลากเขีียวและ 
ฉลากสิ่่�งแวดล้้อมอื่่�น ๆ ในปีี 2566 - 2567 เพื่่�อเป็็นการแสดงถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการดำเนินิการ
ผลิิตที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 
	 การผลิิตที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อมด้้วยฉลากสิ่่�งแวดล้้อมไม่่เพีียงแต่่เป็็นแนวทางใน 
การตอบโจทย์์ทางธุุรกิิจ แต่่ยัังเป็็นการสร้้างความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม 
ในระยะยาว การเลืือกใช้้ผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีฉลากสิ่่�งแวดล้้อมจึึงเป็็นทางเลืือกที่่�ดีีสำหรัับผู้้�บริิโภค
ที่่�ต้้องการสนัับสนุุนการผลิิตที่่�ยั่่�งยืืน และร่่วมสร้้างโลกที่่�ดีีขึ้้�นสำหรัับอนาคต

 #ฉลากเขียีว #circular mark #epd Thailand #ฉลากผลิตภัณัฑ์์ cec #ecolabellingforum

ติิดตามข่่าวสารดีี ๆ จาก ฉลากเขีียว  

    Website: https://greenlabel.tei.or.th

    Instagram @Greenlabelthailand : https://bit.ly/3xjPNT3

    Youtube ฉลากเขีียว ประเทศไทย : https://bit.ly/3iGEqR0
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Vision to Action
เรีียบเรีียงโดย บริิษััท ซููมิิโตโม รัับเบอร์์ (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด
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“Sumitomo Rubber Thailand:
วิิสััยทััศน์์สู่่�การลงมืือทำำ�เพ่ื่�อความยั่่�งยืืน”

Sumitomo Rubber Group มุ่่ �งมั่่�นสู่่�การเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนควบคู่่�กัับสัังคม 
ดำำ�เนิินธุุรกิิจเพ่ื่�อให้้บรรลุุเป้้าหมาย “สร้้างอนาคตที่่�มีีความสุุขและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี
สำำ�หรัับทุุกคนผ่่านนวััตกรรม (Through innovation we will create a future  
of joy and well-being for all.)

	 บริษิัทั ซููมิโิตโม รับัเบอร์ ์(ไทยแลนด์)์ 
จำกัดั (Sumitomo Rubber (Thailand) 
Co.,Ltd. หรืือ SRT) ให้้ความสำคััญกัับการ
เป็็นส่่วนหนึ่่�งของการพััฒนาสัังคมและ 
สิ่่�งแวดล้อ้มมาโดยตลอด โดยดำเนิินกิิจกรรม
ด้้านความยั่่�งยืืนทั้้�งภายในและภายนอก
องค์์กร  กำหนดนโยบายที่่�สนัับสนุุน 
การสร้้างสรรค์์คุุณค่่าให้้กัับชุุมชนและ 
สิ่่�งแวดล้้อมซึ่่�งสอดคล้้องกัับเป้้าหมาย 

การพััฒนาที่่�ยั่่�  ง ยืืน  (Susta inable  
Development Goals: SDGs) เช่่น  
การจััดการทรััพยากรในกระบวนการผลิิต
เพื่่�อลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม การพััฒนา
พื้้� นที่่�สี ี เขีี ย วผ่่ านกิิ จก ร รมป ลููกต้้ น ไม้้  
การสนัับสนุุนและส่่งเสริิมความเป็็นอยู่่�ที่่�ดี
ของคนในชุุมชน รวมถึึงการมีีส่่วนร่่วม 
ของพนัักงาน ชุุมชน และหน่่วยงานท้้องถิ่่�น
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	 SRT  กำหนดกลยุุทธ์์การดำเนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่� ง ยืืน โดยกำหนด เ ป้้าหมาย 
ด้้านความยั่่�งยืืนที่่�ชััดเจน คืือ ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 55% ภายในปีี 2030 และ 
ความเป็็นกลางทางคาร์์บอน ภายในปีี 2050

	ซึ่่� งแนวทางการพััฒนานวััตกรรมการผลิตของ SRT มุ่่�งเน้้นการลดผลกระทบ 
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม โดยดำเนิินมาตรการสำคััญดัังนี้้�:

Renewable Energy
	ติ ิดตั้้�งระบบ โซลาร์์เซลล์์ บนหลัังคา
โรงงาน เพื่่� อผลิตไฟฟ้้ าจากพลัังงาน 
แสงอาทิิตย์์ 

Sustain Material
	ส่ ่งเสริิมการใช้้วััตถุุดิิบที่่�ยั่่�งยืืน เช่่น  
ยางธรรมชาติิที่่�มาจากแหล่่งผลิิตที่่�ได้้รัับ 
การรัับรองด้้านความยั่่�งยืืน
	วิ ิจััยและพััฒนายางลดกลิ่่�น (ยางกลิ่่�น
น้้อย) เพื่่�อลดผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
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	อี ีกทั้้�ง SRT ยัังได้้รัับรางวััลและการยอมรัับในด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนหลากหลาย
รางวััล จากหน่่วยงานภาครััฐระดัับประเทศ และจากลููกค้้า รวมถึึงซััพพลายเออร์์ เช่่น

	 รางวัลัมาตรฐานความรับัผิดิชอบต่อ่สังัคมของผู้้�ประกอบการ (CSR-DIW) ตั้้�งแต่ป่ีี 
2564 จนถึึงปััจจุุบััน

	 รางวััลโรงงานอุุตสาหกรรมต้้นแบบ CE-EEC Model ปีี 2566 โดย TGO

	 รางวััลโรงงานอุุตสาหกรรมที่่�มีีการจััดการกากอุุตสาหกรรมและมููลฝอยอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ โดย บริิษััท อมตะ ฟาซิิลิิตี้้� เซอร์์วิิส จำกััด 

	 รางวััลสถานประกอบกิิจการดีีเด่่นด้้านแรงงานสััมพัันธ์์และสวััสดิิการแรงงาน 
ประจำปีี 2564 ระดัับประเทศ โดยกระทรวงแรงงาน

	 รางวััลสถานประกอบกิิจการต้้นแบบดีีเด่่นด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามัันและ
สภาพแวดล้้อมในการทำงาน ประจำปีี 2563 ระดัับประเทศ (ระดัับทอง) โดย 
กระทรวงแรงงาน เป็็นต้้น

Circular Economy Material
	 นำแนวคิิดเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนมาปรัับใช้้ในกระบวนการผลิต โดยนำวััสดุุเหลืือใช้้ 
กลัับเข้้าสู่่�กระบวนการผลิิตใหม่่

Supplier Engagement
	 สร้้างความร่่วมมืือกัับซััพพลายเออร์์ในการปรัับปรุุงกระบวนการผลิิตให้้ยั่่�งยืืน เช่่น  
การลดการใช้้พลัังงาน การลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
	ส่ ่งเสริิมให้้ซััพพลายเออร์์ใช้้วััสดุุที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 

Modal Shift

	 เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการขนส่่งด้้วยการวางแผนเส้้นทางที่่�ลดระยะทางและเวลา

Optimize Logistic
	 ใช้้ระบบ AI และ IoT ในการบริิหารจััดการโลจิิสติิกส์์ เพื่่�อลดต้้นทุุนและการปล่่อย 
ก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์
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	 SRT เชื่่�อมั่่�นว่า่แนวคิดิสังัคมคาร์บ์อนต่ำ่และสังัคมสีเีขียีว (Low Carbon and Green 
Society) คือืหัวัใจสำคัญัของการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืนื โดยบริษิัทัได้ส้นับัสนุนุการลดการปล่อ่ย
ก๊๊าซเรืือนกระจก กิิจกรรมความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมทั้้�งในองค์์กรและชุุมชน เพื่่�อสร้้าง 
ความร่่วมมืือและความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างบริิษััท ชุุมชน สัังคม รวมถึึงหน่่วยงานท้้องถิ่่�น
และหน่่วยงานภาครััฐ

	 SRT ยังัคงมุ่่�งมั่่�นต่อ่การเป็น็องค์ก์รที่่�สร้า้งคุณุค่า่ในทุกุมิติิ ิพร้อ้มเดินิหน้า้ด้ว้ยวิสิัยัทัศัน์์
ที่่�ยั่่�งยืืนสู่่�อนาคต 

เราต้้องการที่่�จะเป็็นมากกว่่าผู้้� ผลิิตยางรถยนต์์ สู่่�การเป็็นพลัังขัับเคลื่่�อน 

ที่่�ร่่วมสร้้างอนาคตที่่�ยั่่�งยืืน เพื่่�อโลกที่่�ดีีกว่่าสำำ�หรัับทุุกคน
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Member Activities
เรีียบเรีียงโดย นางสาวภิิญญดา เจริิญสิิน

ร่ว่มสร้า้งแรงขัับเคล่ื่�อนร่ว่มสร้า้งแรงขัับเคล่ื่�อน
ภาคธุรุกิิจไทยเพ่ื่�อการเปล่ี่�ยนผ่่านไปสู่่� 

สัังคมและเศรษฐกิิจคาร์บ์อนต่ำำ�อย่่างยั่่�งยืืน
ภาคธุรุกิิจไทยเพ่ื่�อการเปล่ี่�ยนผ่่านไปสู่่� 

สัังคมและเศรษฐกิิจคาร์บ์อนต่ำำ�อย่่างยั่่�งยืืน

องค์์กรธุุรกิิจเพื่่� อการพััฒนา 

อย่่างยั่่�งยืืน (Thailand Business Council 
for Sustainable Development: TBCSD) 
ได้้จััดงานประจำำ�ปี พ.ศ. 2567 “TBCSD 
Sustainable Business Forum 2024 : 
Act Now Towards a Sustainable 
Future” ณ โรงแรม เซ็น็ทารา แกรนด์์ 
เซ็น็ทรััล พลาซ่่ า ลาดพร้้าว กรุุงเทพฯ 
โดยมีี วัั ตถุุ ปร ะสงค์์ สำำ�คััญ เพื่่� อ เ ป็็น 

การแสดง จุุดยืืนของการ เ ป็็นผู้้�นำ  ำ� 
ในภาคธุุรกิิจไทยด้้ านความยั่่� งยืืน 

ที่่�ทัันกระแสการเปลี่่�ยนแปลงของโลกและ
ตอบโจทย์ทิ์ิศทางการพััฒนาของประเทศ 
โดยการร่่วมเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการขับัเคลื่่�อน
เป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่� งยืืนใน 
มิิติิต่่าง ๆ สอดคล้้องกัับนโยบายสำำ�คััญ
ของประเทศให้ก้้า้วไปสู่่�สังัคมคาร์บ์อนต่ำำ��
และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
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	 โ ด ย ใ น ง า น ไ ด้้ รัั บ เ กีี ย ร ติิ จ า ก 
คุุณประเสริิฐ บุุญสััมพัันธ์์ ประธานองค์์กร
ธุุรกิิจเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน มาเป็็น
ประธาน กล่่าวเปิิดงาน กล่่าวว่่า “TBCSD ได้้
ก้้าวเข้้าสู่่�ปีีที่่� 31 บนเส้้นทางการดำเนิินงาน
ด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน โดยได้้มีีส่่วนร่่วม
ที่่�สำคััญ ในการส่่งเสริิมและขัับเคลื่่�อนให้้ 
ภาคธุรุกิจิ ร่่วมกับัภาครัฐั และภาคส่่วนอื่่�น ๆ 
ที่่� เ กี่่� ย ว ข้้อง  ในการแ ก้้ ไข ปััญหา ด้้าน 
สิ่่�งแวดล้้อมของประเทศไทย กลุ่่�ม TBCSD 
จึึ งถืื อว่่ า เ ป็็น เค รืือข่่ ายภาค ธุุรกิิ จ ไทย 

ที่่� ใหญ่่ที่่�สุุดเครืือข่่ายหนึ่่� งของประเทศ 
ที่่�ร่วมมืือกัันทำงานเรื่่�องความยั่่�งยืืนมา
มากกว่่า 30 ปีี โดย TBCSD มีคีวามมุ่่�งมั่่�นตั้้�งใจ
ในการส่่งเสริิมให้้องค์์กรภาคธุุรกิิจไทย 
ให้้ก้้าวพััฒนาไปข้้างหน้้าอย่่างยั่่�งยืืน  โดยให้้
ความสำคััญในการดำเนิินงานธุุรกิิจควบคู่่�ไป
กัับการดููแลสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมร่่วมกัับ
ภาคส่่วนต่่าง ๆ รวมทั้้�ง การสนัับสนุุน  
การแก้ไ้ขปัญัหาด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้มของประเทศ
ร่่วมกัับทางรััฐบาล” 
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	 นอกจากนี้้� TBCSD ได้้ร่ว่มกับัองค์์กร
พัันธมิิตรในการขัับเคลื่่� อนการพััฒนา 
อย่่างยั่่�งยืืนของภาคธุุรกิิจไทย เพื่่�อการ
เปลี่่�ยนผ่่านไปสู่่�เศรษฐกิิจสัังคมคาร์์บอนต่่ำ 
โดยผู้้�บริิหารจากองค์์กรพัันธมิิตร TBCSD  
ไ ด้้มาร่่วมนำเสนอข้้อมููลภายใต้้หััวข้้อ 
 เทรนด์ ์“NET ZERO” กับัโอกาสการลงทุนุ
ที่่�ยั่่�งยืืนขององค์์กรภาคธุุรกิิจไทย เกี่่�ยวกัับ
การผลักดัันโอกาสให้้แก่่องค์์กรภาคธุุรกิิจ
ไทยในการปรัับตัั ว เพื่่� อมุ่่� งสู่่� เ ป้้ าหมาย  
“NET ZERO” เพื่่�อสร้้างโอกาสจากการ
เปลี่่�ยนผ่่านไปสู่่�ธุุรกิิจคาร์์บอนต่่ำและยั่่�งยืืน
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คุุณอััสสเดช คงสิิริิ กรรมการและ 
ผู้้�จััดการ ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
กล่่าวว่่า “วิิกฤตการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ 
ภูมูิอิากาศทำให้้เกิดิความเสี่่�ยงต่่อการดำเนิิน
ธุุรกิิจในหลากหลายแง่่มุุม ในขณะเดีียวกัันก็็
สามารถสร้้างโอกาสให้้กัับธุุรกิิจที่่�สามารถ
ปรัับตััวได้้ทัันการณ์์ ปััจจุุบัันเป็็นช่่วงเปลี่่�ยน
ผ่่านและปรัับตััวของทุุกองค์์กร ซึ่่� งทั้้� ง 

หน่่วยงานกำกัับและนัักลงทุุน ต่่างก็็มีี 
ส่่วนผลักดัันให้้ธุุรกิิจเปลี่่�ยนผ่่านได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ ทั้้�งนี้้� การปรัับตััวให้้ตอบสนอง
ต่่อการเปลี่่�ยนแปลงเป็็นเรื่่�องที่่�ท้าทายต่่อ
ภาคธุรุกิจิ ดังันั้้�น ตลาดหลักัทรัพัย์ฯ์ ในฐานะ
ตััวกลางการพััฒนาความยั่่�งยืืนในตลาดทุุน 
จึึงได้้ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
ต่่าง ๆ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งบริิษััทจดทะเบีียน
มีีความพร้้อมในการปรัับตััวผ่่านโครงการ
พััฒนาที่่�หลากหลาย เช่่น การให้้คำปรึึกษา
ในการคำนวณและตั้้�งเป้้าหมายการลด 
ก๊๊าซเรืือนกระจก และการพััฒนาระบบ  
SET Carbon ซึ่่�งจะช่่วยให้้องค์์กรคำนวณ
และวิเิคราะห์์หาแนวทางการจััดการได้้ อันัจะ
นำไปสู่่�การลงทุุนเพื่่�อพััฒนากระบวนการ
ผลิิตที่่�มีีประสิิทธิิภาพ รวมถึึงการพััฒนา
สินิค้า้และบริกิารใหม่ ่ๆ  เพื่่�อตอบโจทย์์ความ
ต้้องการในยุุค Low Carbon Economy”
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ดร.ชนะ ภููมี ีรองประธานสภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย และ ประธานสถาบัันน้้ำและ
สิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อความยั่่�งยืืน กล่่าวว่่า “นโยบายของสภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย  
ภายใต้้นโยบาย one FTI ที่่�ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนผู้้�ประกอบการภาคอุุตสาหกรรมมุ่่�งสู่่� 
การเปลี่่�ยนผ่่านไปยัังอุุตสาหกรรมใหม่่ที่่�ตอบโจทย์์ความยั่่�งยืืนและการก้้าวสู่่� Net Zero  
ของประเทศไทย”

	 นอกจากนี้้� TBCSD ยัังได้้รัับเกีียรติิ
จากผู้้�บริิหารของสมาชิิก TBCSD จำนวน  
3 องค์ก์รด้ว้ยกันั ในการนำเสนอกลยุทุธ์ส์ำคัญั
ในการมุ่่�งขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจไปสู่่�การเป็็นธุุรกิิจ
คาร์์บอนต่่ำและยั่่�งยืืน ในช่่วง CEO Forum 
: Move forward Challenges and  
Directions for Net Zero ได้้แก่่ ธนาคาร
กสิิกรไทย จำกััด (มหาชน) (กลุ่่�มการเงิิน) 
บริิษััท ปตท.สำรวจและผลิิตปิิโตรเลีียม จำกััด 
(มหาชน) (กลุ่่�มทรััพยากร) และ บริิษัทั ไทยคม 
จำกััด (มหาชน) (กลุ่่�มเทคโนโลยีี) ซึ่่�งแต่่ละ
บริิษััทเป็็นผู้้�แทนของแต่่ละกลุ่่�มอุุตสาหกรรม
หลัักที่่�มี ีบทบาทสำคััญในการยกระดัับ
มาตรฐานขององค์์กรภาคธุุรกิิจไทยไปสู่่�การ
เป็น็องค์์กรต้้นแบบธุรุกิจิคาร์์บอนต่่ำและยั่่�งยืนื 
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คุุณพิิพิิธ เอนกนิิธิิ ผู้้�จััดการใหญ่่ 
ธนาคารกสิิกรไทย จำกััด (มหาชน) กล่่าวว่่า 
“สิ่่� งสำคััญที่่�จะช่่วยให้้บรรลุุ เ ป้้าหมาย  
Net Zero คืือ การใช้้ เทคโนโลยีีที่่�มีี
ประสิิทธิิภาพเพื่่�อลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือน
กระจก และ Nature-based Solutions  
ซึ่่�งธนาคารได้้ ดำเนิินการเพื่่�อลดการปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์จากการ 
ดำเนินิงานของธนาคารอย่่างต่อ่เนื่่�อง รวมทั้้�ง 
ส่่ ง เส ริิมและสนัับสนุุนทั้้� งด้้ านการเงิิน  
เครื่่�องมืือ และความรู้้�เพื่่�อให้้ลููกค้้าสามารถ
นำเทคโนโลยีีที่่�เหมาะสมไปใช้้กัับธุุรกิิจของ
ตนเอง ให้้สามารถเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�ธุุรกิิจสีีเขีียว
และยั่่�งยืืนได้้ รวมถึึงมีีการหาโอกาสและสร้้าง
ธุุรกิิจใหม่่เพื่่�อสร้้างการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน 
ให้แ้ก่่ธนาคาร นอกจากนี้้� ธนาคารได้้ตระหนััก
ถึึ ง ค ว าม เสี่่� ย งทา งกายภาพจากการ
เปลี่่�ยนแปลงของสภาพภููมิอิากาศที่่�ก่อให้้เกิิด
ภััยพิิบััติิต่่าง ๆ ซึ่่�งสร้้างความเสีียหายทั้้�งต่่อ
ชีีวิิตและทรััพย์์สิินเป็็นอย่่างมาก ธนาคารจึึง

เป็น็หนึ่่�งในภาคเอกชนที่่�เห็็นความสำคัญัและ
เป็น็แกนกลาง ในการสนัับสนุุนให้้ภาครััฐและ
ประชาชนสามารถบรรลุุข้้อตกลงร่่วมกััน 
ในการแก้้ไขปััญหาป่่าไม้้และการใช้ป้ระโยชน์์
ที่่�ดินทำกิิน ในจัั งหวััดน่่านในรููปแบบ 
ประชารััฐ อีีกทั้้�งปรัับเปลี่่�ยนรููปแบบการ
ทำการเกษตรเชิงิเดี่่�ยวไปสู่่�การผลิติแบบใหม่่
หรืืออาชีีพที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อมภายใต้้
การดำเนิินงานโครงการน่่านแซนด์์บอกซ์์  
ซึ่่�งเป็็นความร่่วมมืือของภาครััฐ ภาคเอกชน 
และประชาชน ช่่วยให้้คนในพื้้�นที่่�อยู่่�ร่่วมกัับ
ธรรมชาติิได้้อย่่างสมดุุลและยั่่�งยืืน”
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คุุณมนตรีี ลาวััลย์์ชััยกุุล ประธาน 
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร บริิษััท ปตท.สำรวจและ
ผลิิตปิิโตรเลีียม จำกััด (มหาชน) กล่่าวว่่า 
“ปตท.สผ. เป็็นบริิษััทสำรวจและผลิต
ปิิโตรเลีียมของคนไทย ซึ่่�งดำเนิินธุุรกิิจทั้้�งใน
และต่่างประเทศ เพื่่�อสร้้างความมั่่�นคงทาง
พลัังงานให้้แก่่ประเทศ โดยปััจจุุบัันได้้ขยาย
การลงทุุนไปสู่่�ธุุรกิิจพลัังงานสะอาด และ 
นำนวััตกรรมและเทคโนโลยีีที่่�ทันสมััยมาใช้้
ในการดำเนิินงาน รวมทั้้�ง เทคโนโลยีีที่่�ลด 
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก เพื่่�อเป้้าหมาย 

การเป็็นองค์์กรคาร์์บอนต่่ำ โดยหนึ่่�งใน
เทคโนโลยีทีี่่�สำคัญั คือื การดักัจับัและกักัเก็บ็
ก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ หรืือ Carbon 
Capture and Storage (CCS) ซึ่่�งเป็็น
เทคโนโลยีีที่่�มีีศัักยภาพในการลดการปล่่อย
ก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์สู่่�ชั้้�นบรรยากาศได้้
ในปริมิาณมาก ซึ่่�ง ปตท.สผ. กำลังัศึกึษาและ
พัฒันาโครงการ CCS ครั้้�งแรกในประเทศไทย
ที่่�แหล่่งก๊๊าซธรรมชาติิอาทิิตย์์ในอ่่าวไทย  
เพื่่�อช่่วยสนัับสนุุนการบรรลุุเป้้าหมายของ
ประเทศไทยในการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
สุทุธิิเป็็นศููนย์์ นอกจากนี้้� ปตท.สผ. ยังัเชื่่�อมั่่�น
ในการสร้้างความยั่่�งยืืนจากภายในผ่่านการ
ดำเนิินงานที่่�ดี บนรากฐานธุุรกิิจที่่�แข็็งแกร่่ง 
เพื่่�อส่่งมอบคุุณค่่าในระยะยาวให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้
เสีียทุุกกลุ่่�ม และให้้ความสำคััญกัับการสร้้าง
พัันธมิิตรและความร่่วมมืือในด้้านธุุรกิิจ 
ควบคู่่�กัับการสร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือใน
ด้า้นการพัฒันาชุุมชน สังัคม และสิ่่�งแวดล้อ้ม 
เพื่่�อการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนร่่วมกััน”
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คุุณปฐมภพ สุุวรรณศิิริิ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร บริิษััท ไทยคม จำกััด (มหาชน) 
กล่่าวว่่า “ไทยคม มีีเจตนารมณ์์ในการสร้้างความยั่่�งยืืนให้้กัับประเทศไทย โดยเฉพาะ 
ในด้า้นทรัพัยากรธรรมชาติแิละสิ่่�งแวดล้อ้ม เราจึึงใช้ค้วามเชี่่�ยวชาญในด้า้นเทคโนโลยีีอวกาศ 
(Space Tech) มาพััฒนาเป็็นแพลตฟอร์์ม CarbonWatch เพื่่�อเป็็นเครื่่�องมืือในการประเมิิน
การกัักเก็็บคาร์์บอนในป่่าไม้้ ด้้วยการใช้้เทคโนโลยีีดาวเทีียม และ AI ซึ่่�งได้้รัับการรัับรอง 
จาก อบก. เป็็นรายแรกในภููมิิภาคอาเซีียน สามารถประเมิินการกัักเก็็บคาร์์บอน 
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ แม่่นยำ รวดเร็็ว และคุ้้�มค่่ากว่่าวิิธีีดั้้�งเดิิม นัับว่่าเป็็นเครื่่�องมืือสำคััญ 
ที่่�ช่่วยตอบโจทย์์ความท้้าทายในการขัับเคลื่่�อนประเทศไทยสู่่� เป้้าหมายการปล่่อย 
ก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ในปีี 2065”

	  โดยในช่่วงของการเปลี่่�ยนผ่่านพลังังาน
สู่่�ความยั่่�งยืืนของโลก นอกจากจะส่่งผลต่่อ 
การเปลี่่�ยนแปลงในภาคพลังังานแล้ว้ยังัเกิดิการ
พััฒนาอย่่างก้้าวกระโดดของเทคโนโลยีีและ
นวัตักรรม จากทิิศทางการเปลี่่�ยนผ่า่นไปสู่่�สังัคม
และเศรษฐกิิจคาร์์บอนต่่ำ ภายในงานได้้มีีการ 
นำเสนอของสมาชิกิ TBCSD จากกลุ่่�มทรัพัยากร
ที่่�มีบีทบาทสำคััญในการขัับเคลื่่�อนด้้านพลัังงาน
ของประเทศ ภายใต้้หััวข้้อ “อนาคตพลัังงาน
ไทย เพื่่�อสนัับสนุุนการก้้าวไปสู่่�ธุุรกิิจคาร์์บอน
ต่่ำอย่่างยั่่�งยืืน” ได้้แก่่ การไฟฟ้าฝ่่ายผลิตแห่่ง
ประเทศไทย และ บริิษััท ปตท. จำกััด (มหาชน)
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	คุ ณุธวัชัชัยั สำราญวานิชิ รองผู้้�ว่า่การยุุทธศาสตร์์ การไฟฟ้าฝ่า่ยผลิตแห่่งประเทศไทย 
กล่่าวว่่า “การไฟฟ้้าฝ่่ายผลิิตแห่่งประเทศไทย หรืือ กฟผ. เป็็นหนึ่่�งในกลไกของรััฐที่่�ร่่วม 
ขับัเคลื่่�อนธุรุกิิจไทยสู่่�ความยั่่�งยืนื และมุ่่�งสู่่�เป้า้หมาย Carbon Neutrality 2050 จากภารกิจิ
ในการรัักษาความมั่่�นคงระบบไฟฟ้้าไทยในราคาค่่าไฟฟ้้าที่่�แข่่งขัันได้้ ร่่วมกัับการดููแลชุุมชน 
สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม ภายใต้้แนวคิิด EGAT for ALL”

	คุ ุณรััฐกร กััมปนาทแสนยากร รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ความยั่่�งยืืนองค์์กร  
บริิษััท ปตท. จำกััด (มหาชน) กล่่าวว่่า “ปตท. ในฐานะบริิษััทพลัังงานแห่่งชาติิ มุ่่�งมั่่�นดำเนิิน
ธุุรกิิจบนหลัักยั่่�งยืืนอย่่างสมดุุล สร้้างความมั่่�นคงทางพลัังงาน ควบคู่่�กับการลดการปล่่อย 
ก๊๊าซเรืือนกระจก บููรณาการครอบคลุุมทุุกกิิจกรรมการดำเนิินงาน เพื่่�อขัับเคลื่่�อนให้้ ปตท. 
แข็็งแรงร่่วมกัับสัังคมไทยและเติิบโตในระดัับโลกอย่่างยั่่�งยืืน”
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	 รวมถึึง องค์์กรพัันธมิิตร และองค์์กร
สมาชิิก TBCSD ได้้ร่่วมกัันประกาศจุุดยืืน
ในการเป็็นผู้้�นำของภาคธุุรกิิจไทยด้้าน
ความยั่่�งยืืนที่่�ทัันกระแสการเปลี่่�ยนแปลง
ของโลกและตอบโจทย์ท์ิศิทางการพัฒันาของ
ประเทศ เพื่่�อร่่วมสนัับสนุุนประเทศไทยให้้
ก้้าวไปสู่่�สัังคมคาร์์บอนต่่ำและการพััฒนา
อย่่างยั่่�งยืืน
	ด้ ว้ยความร่ว่มมือืกัันอย่า่งเข้ม้แข็ง็ของ
องค์์กรสมาชิิก และการทำงานร่่วมกัันกัับ
องค์์กรพัันธมิิตร และเครืือข่่ายทั้้�งในและ 
ต่่างประเทศ TBCSD จึึงเป็็นผู้้�นำในการ 
ยกระดัับให้้มีีการดำเนิินธุุรกิิจที่่�ยั่่�งยืืนใน 
วงกว้้างและสนัับสนุุนประเทศไทยให้้ก้้าวไป
สู่่�สังัคมคาร์์บอนต่่ำและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
อย่่างแท้้จริิง

	 นอกจากนี้้�  ท่่านสามารถเข้้าไปดูู 
รายละเอียีดข้อ้มูลูไฟล์น์ำเสนอของวิทิยากร
แต่่ละท่่าน และข้้อมููลบููทนิิทรรศการของ
องค์์กรสมาชิิก TBCSD ซึ่่�งเป็็นการนำเสนอ
ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับกลยุุทธ์์สำคััญในการยกระดัับ
มาตรฐานขององค์์กรภาคธุุรกิิจไทยไปสู่่�การ
เป็็นองค์์กรต้้นแบบธุุรกิิจคาร์์บอนต่่ำและ
ยั่่� งยืืน อัันเป็็นการยกระดัับประเทศสู่่�
เศรษฐกิจิและสังัคมที่่�เป็น็มิติรกับัสิ่่�งแวดล้อ้ม 
เพื่่�อมุ่่�งสู่่�การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็น
ศููนย์์ตอบสนองนโยบายของประเทศไทย 
สู่่�ความยั่่�งยืืนขององค์์กรสมาชิิก TBCSD  
รวมถึึง การนำเสนอ Quote คำพููดของ 
ผู้้�บริหิารขององค์์กรสมาชิิก TBCSD เกี่่�ยวกับั
การ ขัับเคลื่่� อนอง ค์์กรสู่่�ต้ นแบบธุุร กิิจ
คาร์์บอนต่่ำและยั่่�งยืืน (Low Carbon and 
Sustainable Business) โดยการ Scan  
QR Code 

ไฟล์์นำเสนอของวิิทยากร บููทนิิทรรศการ Quote คำพููด



PR News

แอสเซทไวส์์รับัมอบรางวัลั สำำ�นัักงานเอกชน
ต้้นแบบการจัดัการขยะครบวงจร ตอกย้ำำ�การก้าวสู่่�
องค์์กรไร้ข้ยะ (Zero-Waste Organization)

	 บริิษััท แอสเซทไวส์์ จำกััด (มหาชน) 
คว้้ารางวััลรองชนะเลิิศอัันดัับ 1 ประเภท
อาคารสำนัักงานเอกชน ต้้นแบบการจััดการ
ขยะครบวงจร ในโครงการคััดแยกขยะ 
ครบวงจรระดัับ 50 เขต ประจำปีี 2567 
	 โดยมีีนายสมบููรณ์์ หอมนาน รองปลััด
กรุุงเทพมหานคร เป็็นประธานในพิิธีีมอบ
รางวััล ณ ห้้องโถง ชั้้�น 1 อาคารไอราวััต
พัฒันา ศาลาว่่าการกรุุงเทพมหานคร ดินิแดง  
และมีีคุุณอััญชนา บุุญสุุยา ผู้้�อำนวยการเขต
บางเขน เข้้าร่่วมยิินดีีในการรัับรางวััลใน 
ครั้้�งนี้้�ด้้วย
	 สำหรัับการประกวดต้้นแบบการ
จัดัการขยะครบวงจรในครั้้�งนี้้�เป็น็การตอกย้้ำ

ว่่า AssetWise ได้้ให้้ความสำคัญัเป็็นอย่่างมาก
ที่่�พร้้อมก้้าวสู่่�การเป็็น “องค์์กรไร้้ขยะ”  
(Zero-Waste Organization) โดยได้้มีี 
การกำหนดตั้้�งแต่่นโยบายองค์์กร การดำเนิินงาน 
รวมทั้้�ง มีีมาตรการการส่่งเสริิมการลดขยะ
และคััดแยกขยะที่่�ต้้นทางภายใต้้แนวคิิด 
“แยก เท คว่่ำ” พร้้อมทั้้�งได้้มีีการสื่่�อสาร 
ให้้พนัักงานทุุกภาคส่่วน ตระหนััก และ 
สร้้างความร่่วมมืือในการบริิหารจััดการขยะ
แต่่ประเภทอย่่างถููกต้้อง
	 AssetWise มุ่่�งมั่่�น และตั้้�งใจ ไม่่หยุุด
ที่่�จะเดิินหน้้าต่่อ พร้้อมขัับเคลื่่�อนพลัังใน 
การสร้้างโลกใบนี้้�ให้้สวยงาม น่่าอยู่่�ส่งต่่อ 
สู่่�รุ่่�นถััดไปได้้อย่่างภาคภููมิิใจ
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เชฟรอนได้้รับัรางวัลัรองชนะเลิิศอันัดับหน่ึ่�งจาก 
UN Women 2024 Thailand WEPs Awards 
ในสาขาการส่่งเสริมิความเสมอภาคทางเพศ

	 บริิษััท เชฟรอนประเทศไทยสำรวจ
และผลิิต จำกััด ได้้รัับรางวััลรองชนะเลิิศ
อััน ดัับหนึ่่� ง ในสาขาการส่่ง เส ริิมความ 
เสมอภาคทางเพศผ่่านกิิจกรรมชุุมชนและ
อุุตสาหกรรม ภายใต้้โครงการ “เชฟรอน- 
ทุุนเพื่่�อชีีวิิต”  ร่่วมกัับมููลนิิธิิ รัักษ์์ ไทย  
เพื่่� อ เส ริิมแกร่่ งสตรีีกลุ่่�ม เปราะบางใน 
จัังหวััดปััตตานีี ยะลา นราธิิวาส ที่่�ได้้รัับ 
ผลกระทบจากเหตุุการณ์์ความไม่่สงบในพื้้�นที่่�
สามจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ ในงานประกาศ
รางวััล Women’s Empowerment  
Principles (WEPs) Awards ประจำปีี 
2567 ของ UN Women โดย นางสาว 
พรสุุรีีย์์ กอนัันทา รองประธานกรรมการ
บริิหาร ฝ่่ายกิิจการองค์์กร บริิษััท เชฟรอน
ประเทศไทยสำรวจและผลิิต จำกััด  
เป็็นตััวแทนรัับรางวััล จาก นางอรมน  
ทรัพัย์์ทวีธีรรม อธิบิดีกีรมพัฒันาธุกุิจิการค้้า 
กระทรวงพาณิิชย์์ 

	 โดยจากเหตุุการณ์์ความไม่่สงบใน
พื้้�นที่่�สามจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ที่่�สร้้าง
ความสููญเสีียมากมาย ทำให้้ผู้้�หญิิงจำนวน
มากต้้องแบกรัับหน้้าที่่�ทั้้�งในฐานะ “แม่่” 
และ “หััวหน้้าครอบครััว” เชฟรอน จึึงเดิิน
หน้า้โครงการฯ ร่ว่มกับัมูลูนิธิิริักัษ์ไ์ทย ตั้้�งแต่่
ปีี พ.ศ. 2558 เพื่่�อดำเนิินกิิจกรรมพััฒนา
ทักัษะและสนับัสนุนุอุปุกรณ์อ์าชีพีให้ก้ับัสตรีี
กลุ่่�มเปราะบาง โดยหััวใจหลัักของ UN 
Women Asia-Pacific WEPs Awards  
ได้้สะท้้อนผ่่านโครงการ “เชฟรอน-ทุุนเพื่่�อ
ชีีวิิต” ที่่�ไม่่เพีียงแต่่สร้้างโอกาสทางอาชีีพ
เท่่านั้้�น แต่่ยัังเป็็นพลัังผลัักดัันให้้ผู้้�หญิิงที่่�
กำลัังเผชิิญอุุปสรรคเดีียวกัันก้้าวขึ้้�นมาเป็็น 
“เสาหลักั” ของครอบครัวัด้ว้ยความสามารถ
ของตนเอง ซึ่่�งจนถึงึปัจัจุบุันั โครงการทุุนเพื่่�อ
ชีีวิิตได้้สนัับสนุุนอุุปกรณ์์ให้้กลุ่่�มอาชีีพ  
106 กลุ่่�ม รวมถึึงมีีผู้้�รับประโยชน์์โดยตรง 
4,666 คน อีีกทั้้�งโดยอ้้อมสำหรัับสมาชิิก 
ในครอบครััวอีีกกว่่า 28,000 คน
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Dow รับัรางวัลัรับัผิิดชอบต่่อสัังคม 
ระดัับแพลติินััมต่่อเน่ื่�องปีีท่ี่� 14  
จากหอการค้าอเมริกัิันในประเทศไทย

	 กรุุงเทพฯ – 26 พฤศจิิกายน 2567 - 
กลุ่่�มบริษิัทั ดาว ประเทศไทย (Dow) รับัรางวัลั 
“องค์์กรที่่�มีผลงานด้้านความรัับผิดิชอบต่่อสังัคม
ดีีเด่่นประจำปีี 2567 ระดัับแพลติินััม”  
เป็็นครั้้�งที่่�  5 นัับเป็็นปีีที่่�  14 ติิดต่่อกััน  
จากการทำกิิจกรรมเพื่่�อสัังคมในประเทศไทย
อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมีนีายฉัตัรชัยั เลื่่�อนผลเจริญิชัยั 
ประธานบริหิาร กลุ่่�มบริษิัทั ดาว ประเทศไทย 
และนายวิิชาญ ตั้้�งเคีียงศิิริิสิิน ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายขายภููมิิภาคเอเชีียแปซิิฟิิก กลุ่่�มบริิษััท 
ดาว ประเทศไทย เป็็นผู้้�รัับมอบรางวััล 
จาก มร. โรเบิิร์์ต โกเดค เอกอััครราชทููต
สหรััฐอเมริิกาประจำประเทศไทย และมีี  
มร. ไซมอน เดนนี่่� กรรมการบริหิารหอการค้า้
อเมริิกัันในประเทศไทย และผู้้�ประสานงาน
คณะกรรมการ Corporate Social Impact  
ร่่วมแสดงความยิินดีี ณ โรงแรมอวานีี พลััส   
ริิเวอร์์ไซด์์ กรุุงเทพ

	 รางวััล AMCHAM Corporate Social 
Impact Awards จััดขึ้้�นทุุกปีีเพื่่�อยกย่่อง
บริิ ษัั ท สมาชิิ กหอกา รค้้ า อ เ ม ริิ กัั น ใน
ประเทศไทยที่่�เป็็นแบบอย่่างในการดำเนินิงาน
ด้า้นธุุรกิิจควบคู่่�กับการดููแลสัังคม โดย Dow 
เน้้นการส่่งเสริิมให้้พนัักงานมีีส่่วนร่่วม 
ใ น กิิ จก ร รม เพื่่� อ สัั ง คม  ผลัก ดัันก า ร 
แก้้ปััญหาสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืน ใส่่ใจดููแล
ชุุมชนรอบข้้าง และส่่งเสริิมการศึึกษาด้้าน
วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีให้้กัับเยาวชน 
รุ่่�นใหม่่ จึงึได้้รัับการยกย่่องให้้เป็็นองค์์กรที่่�มี
ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมดีีเด่่นเป็็นปีีที่่� 14 
ติดิต่อ่กันั และได้ร้ับัรางวัลั “ระดับัแพลติินััม” 
ต่อ่เนื่่�องเป็น็ปีทีี่่� 5 สะท้อ้นถึงึความมุ่่�งมั่่�นของ 
Dow ในการสร้้างผลกระทบที่่�ดีต่่อสัังคม 
ผ่า่นการทำธุรุกิจิและกิจิกรรมที่่�มีคุณุค่า่และ
ต่่อเนื่่�องในประเทศไทย
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EGCO Group ติิดอันัดับดััชนีีความยั่่�งยืืน
ดาวโจนส์ “DJSI 2024” ต่่อเน่ื่�องปีีท่ี่� 5

	 บริิษััท ผลิิตไฟฟ้้า จำกััด (มหาชน) 
หรืือ EGCO Group ได้้รัับคััดเลืือกให้้เป็็น
สมาชิิกดััชนีีความยั่่�งยืืนดาวโจนส์์ (Dow 
Jones Sustainability Indices - DJSI)  
ก ลุ่่� ม ดัั ชนีตล าด เ กิิ ด ใ ห ม่่  ป ร ะ เ ภท
สาธารณููปโภคไฟฟ้้า ประจำปีี 2024  
ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 5 โดยในปีีนี้้�มีีคะแนนที่่�เพิ่่�ม
ขึ้้�นในมิิติดิ้า้นสิ่่�งแวดล้้อม โดยเฉพาะประเด็็น
ด้้านการจััดการกลยุุทธ์์องค์์กรที่่�ตอบสนอง 
ต่่อการ เปลี่่� ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ 
อย่่าง เป็็นรููปธรรม และมิิติิด้้ านสัั งคม  
ในประเด็็นการบริิหารจััดการทรััพยากร
บุุคคลอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ การได้้รัับเลืือก 

ให้้อยู่่�ในดััชนีีความยั่่�งยืืนระดัับโลกต่่อเนื่่�อง
เป็็นปีีที่่� 5 สะท้้อนให้้เห็็นถึึงความมุ่่�งมั่่�น 
ของ EGCO Group ในการบููรณาการ 
เรื่่�องความยั่่�งยืืนไว้้ในกระบวนการทำงาน
ค รอบคลุุ มทุุ ก มิิ ติิ  โ ด ย เ ฉพ า ะพื้้� น ที่่� 
ที่่�ดำเนิินกิจิการ รวมถึึงการดููแลความหลากหลาย
ทางชีีวภาพและการอนุุ รัักษ์์และฟื้้�นฟูู 
ป่่าต้้นน้้ำในพื้้�นที่่�ป่าต้้นน้้ำที่่�สำคััญของ
ประเทศไทย เพื่่�อขัับเคลื่่�อนสู่่�เป้้าหมาย
องค์์กรคาร์์บอนต่่ำ ไปพร้้อมกัับเสริิมสร้้าง
ความมั่่�นคงทางพลัังงานให้้กัับประเทศและ
สัังคมโดยรวม
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ปตท.สผ. ได้้รับัรางวัลัความเป็็นเลิิศด้้านผู้้�นำำ� 
จากงาน TMA Excellence Awards 2024

	 นายมนตรีี ลาวััลย์์ชััยกุุล (ขวา) 
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร บริิษััท ปตท.
สำรวจและผลิตปิโิตรเลียีม จำกััด (มหาชน) 
หรืือ ปตท.สผ. ได้้รัับรางวััลอัันทรงเกีียรติิ 
Thailand Corporate Excellence Awards 
ในสาขาความเป็น็เลิศิด้า้นผู้้�นำ (Leadership 
Excellence Award) จากงาน TMA  
Excellence Awards 2024 โดยมี ีนายจิริายุุ 
อิิศรางกููร ณ อยุุธยา (ซ้้าย) องคมนตรีี  
ให้้เกีียรติิเป็็นประธานในพิิธีีและมอบรางวััล 
ซึ่่�งงานจััดขึ้้�น ณ โรงแรมดิิ แอทธิินีี โฮเทล 
แบงค็็อก กรุุงเทพ

	 รางวััล Thailand Corporate  
Excellence จััดโดยสมาคมการจััดการ 
ธุุรกิิจแห่่งประเทศไทย (TMA) และสถาบััน
บัณัฑิติบริหิารธุรุกิจิศศินิทร์์แห่ง่จุฬุาลงกรณ์์
มหาวิิทยาลััย ซึ่่�งได้้รัับพระมหากรุุณาธิิคุุณ
จาก สมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้า้ กรมสมเด็็จ
พระเทพรััตนราชสุุดาฯ สยามบรมราชกุุมารีี 
เพื่่�อมอบให้้แก่่องค์์กรที่่�มีความเป็็นเลิิศ 
ในการบริหิารจัดัการในด้า้นต่า่ง ๆ  โดยได้รั้ับ
การคัดัเลือืกจากคณะกรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ
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ราช กรุ๊๊�ป ได้้รับัการรับัรองเป็็นสมาชิกิแนวร่่วม 
ต่่อต้้านคอร์ร์ัปัชันัของภาคเอกชนไทย 
ต่่อเน่ื่�องเป็็นครั้้�งท่ี่� 3

	 นายนพรััตน์์ ท้้วมประดิิษฐ์์ ผู้้�ช่วย
กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ธุุรกิิจเกี่่�ยวเนื่่�องและ
ธุรุกิจิใหม่ ่บริษิัทั ราช กรุ๊๊�ป จำกัดั (มหาชน) 
รัับมอบประกาศนีียบััตรการรัับรองการเป็็น
สมาชิิกของแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของ
ภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector  
Collective Action Against Corruption: 
CAC) จาก ดร.เสาวณีีย์ ์ไทยรุ่่�งโรจน์์ กรรมการ
แนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชน
ไทย ภายใต้ก้ารสนับัสนุนุของสมาคมส่ง่เสริมิ
สถาบันักรรมการบริษิัทัไทย (Thai Institute 
of Directors หรืือ IOD) ในงาน Navigating 

ESG: The Power of Integrity บริิษััทฯ  
ได้้รับัการรับัรองเป็น็สมาชิกินับัตั้้�งแต่่ปี ี2559 
ครั้้�งนี้้�ถือืเป็น็การต่่ออายุสุมาชิกิภาพครั้้�งที่่� 3 
ซึ่่�งจะมีผีลตั้้�งแต่ป่ี ี2568-2570 ซึ่่�งสะท้อ้นถึงึ
ความแน่่วแน่่ยึึดมั่่�นแนวทางการดำเนิินงาน
ภายใต้้กรอบธรรมาภิิบาล ต่่อต้้านการคอร์์รัปัชันั
ทุุกรููปแบบ สร้้างความโปร่่งใสตลอดห่่วงโซ่่
คุุณค่่าธุุรกิิจให้้แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วน
อย่า่งยั่่�งยืืน ทั้้�งนี้้� บริิษัทัฯ ได้้กำหนดนโยบาย
การต่่อต้้ านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน  
เป็็นหลัักปฏิิบััติิให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงาน  
รวมทั้้�งผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องยึึดถืืออย่่างเคร่่งครััด
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มุ่่�งมั่่�นสร้า้งวัฒันธรรมความเป็็นมิิตรกับ 
สิ่่�งแวดล้้อมเอสเอสไอรับัรางวัลั 
อุุตสาหกรรมสีีเขีียวระดัับ 4

	 นายมนิินทร์์ อิินทร์์พรหม ผู้้�ช่่วย
กรรมการผู้้�จัดัการใหญ่่ สายการผลิต บริิษัทั 
สหวิิริิยาสตีีลอิินดััสตรีี จำกััด (มหาชน) 
หรืือเอสเอสไอ เป็็นผู้้�แทนบริิษััทรัับมอบ
รางวััลอุุตสาหกรรมสีีเขีียว ระดัับที่่�  4 
วััฒนธรรมสีี เขีียว (Green Culture)  
ประจำปี ี2567  จากกรมโรงงานอุตุสาหกรรม 
(กรอ.) กระทรวงอุตุสาหกรรม ในงาน Green 
Industry Award 2024 โดยมีี นายเอกนััฏ 
พร้้อมพัันธุ์์�  รััฐมนตรีีว่่ าการกระทรวง

อุุตสาหกรรมให้้เกีียรติิเป็็นประธานเปิิดงาน 
เมื่่�อเร็็ว ๆ นี้้�   
	อุ ุ ตสาหกรรมสีี เขีี ย ว  หมายถึึ ง
อุุตสาหกรรมที่่�มุ่่�งมั่่�นในการประกอบการที่่�
เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อบรรลุุผลสำเร็็จ
ด้า้นการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน โดยให้้ความสำคััญกัับ
การพััฒนาและปรัับปรุุงกระบวนการผลิต
และการจััดการสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเนื่่�อง 
พร้้อมกัับความใส่่ใจต่่อสัังคมทั้้�งภายในและ
ภายนอกกิิจการตลอดทั้้�งห่่วงโซ่่อุุปทาน
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ไทยคม ประสบความสำำ�เร็จ็ ได้้รับัคััดเลืือกเป็็น
บริษัิัท ‘หุ้้�นยั่่�งยืืน’ ในระดัับ AAA  
จากตลาดหลัักทรัพัย์์ฯ

	 บริิษััท ไทยคม จำกััด (มหาชน)  
ผู้้�นำธุุรกิิจดาวเทีียมและเทคโนโลยีีอวกาศ  
ได้้รัับการประเมิินจากตลาดหลัักทรััพย์์ฯ  
ให้ค้ัดัเลือืกเป็็นบริษิัทัที่่�มีหีุ้้�นยั่่�งยืนื (SET ESG 
Ratings) ประจำปีี 2567 ในระดัับ AAA   
ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 2 โดยได้้รัับคะแนนการ
ประเมิินสููงสุุดในกลุ่่�มเทคโนโลยีี นัับเป็็นการ
สะท้อ้นให้เ้ห็็นว่่า บริษิัทัฯ มีกีารดำเนินิธุรุกิจิ
ที่่�เติิบโตอย่่างมั่่�นคง ควบคู่่�กับการพััฒนา
อย่่างยั่่�งยืืน โดยคำนึึงถึึงสิ่่�งแวดล้้อม มีีความ
รัับผิิดชอบต่่อสัังคม และมีีการบริิหารงาน
ตามหลัักบรรษััทภิิบาล (Environmental, 
Social and Governance: ESG)  อีีกทั้้�งยััง
ให้้ความสำคััญในการเปิิดเผยข้้อมููลด้้าน 
สิ่่�งแวดล้้อมและสัังคมตามมาตรฐานการเปิิด
เผยรายงานของทางตลาดหลักัทรัพัย์ ์ตัวัชี้้�วัดั
ด้้านความยั่่�งยืืน (ESG Metrics) และ
มาตรฐานสากล เช่่น การเปิิดเผยข้้อมููล 
นโยบายด้้านการจัดัการสิ่่�งแวดล้้อม เป้้าหมาย 

ข้้อมููลผลการดำเนิินงานด้้านการจััดการ 
สิ่่�งแวดล้้อม และการดำเนิินงานต่่อพนัักงาน 
ชุมุชน และสังัคมผ่า่นกระบวนการทางธุรุกิจิ 
เป็็นต้้น  
	 นอกจากความสำเร็็จดัังกล่่าว ในปีีนี้้� 
ไทยคมยังัได้้รับัรางวัลั Highly Commended 
S u s t a i n a b i l i t y  A w a r d s  จ า ก
ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย และยังัได้้
รัับคะแนนบริิษััทจดทะเบีียนที่่�มีการกำกัับ
ดููแลกิิจการในระดัับ 5 ดาว หรืือ “ดีีเลิิศ” 
ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 12 (ปีี 2556 - 2567) จาก
ผลสำรวจรายงานการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
ของบริิษััทจดทะเบีียน ของสมาคมส่่งเสริิม
สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) นัับเป็็น 
การตอกย้้ ำ ให้้ เห็็ นถึึ งความมุ่่� ง มั่่� น ใน 
การดำเนิินธุุรกิิจโดยคำนึึงถึึงการเติิบโต 
อย่่างยั่่�งยืืน ควบคู่่�ไปกัับการคิิดค้้นพััฒนาโซลููชันั
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเทคโนโลยีีอวกาศ ที่่�จะช่่วย 
ยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตได้้อย่่างแท้้จริิง
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ไทยออยล์์ ได้้รับัคะแนน CGR ระดัับ “ดีีเลิิศ” 
ต่่อเน่ื่�องเป็็นปีีท่ี่� 16

	 บริิษััท ไทยออยล์์ จำกััด (มหาชน) 
ได้้รัับคะแนนการประเมิินการกำกัับดููแล
กิจิการในระดัับ “ดีีเลิิศ” (Excellent CGR 
Rating) หรือื 5 ตราสัญัลักัษณ์ ์ซึ่่�งเป็็นระดับั
สููงสุุด ต่่อเนื่่�องกัันเป็็นปีีที่่� 16 และเป็็นหนึ่่�ง
ใน TOP QUARTILE ของบริิษััทจดทะเบีียน
ที่่�มีีมููลค่่าทางการตลาดไม่่น้้อยกว่่า 10,000      
ล้า้นบาท ในงานประกาศผลสำรวจการกำกัับ
ดููแลกิิจการของบริิษััทจดทะเบีียนไทย  
(Corporate Governance Report of  
Thai Listed Companies: CGR) ประจำปีี 
2567 เมื่่�อวัันที่่� 28 ตุุลาคม 2567 ซึ่่�งจััดโดย
สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย 

( I O D )  ที่่� ไ ด้้ รัั บ ก า ร ส นัั บ ส นุุ น จ า ก
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (SET) 
	 คะแนนการประเมิินนี้้�สะท้้อนให้้เห็็น
ถึึงการดำเนิินธุุรกิิจของไทยออยล์์ที่่�ให้้ 
ความสำคััญด้้านการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
อย่่างต่่อเนื่่�อง คำนึึงถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
ทุุกภาคส่่วน เปิิดเผยข้้อมููลอย่่างโปร่่งใส  
ตรวจสอบได้้ ตามแนวทางการดำเนิินธุุรกิิจ 
ที่่�ยั่่�  ง ยืื น  สอดคล้้องกัับแนวคิิด ESG  
(Environment, Social and Governance) 
สร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับนัักลงทุุนควบคู่่� 
ไปกัับการมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและ 
สิ่่�งแวดล้้อม 
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	 Gateway Factory
	 The Gateway Factory is a  
key production site for Unilever,  
manufacturing food products for both 
retai l  and wholesale markets.  
Our brands, including Knorr, Knorr 
Professional, Best Foods, Hellmann’s, 
and Lady’s Choice, reach millions of 
consumers in Thailand and beyond.

Energy&Climate Solution
By : Unilever Thai Trading Limited.

	 Journey to 100% Renewable 
Energy
	 Our journey towards sustainabil-
ity has been ongoing, with several 
initiatives under our Climate Transition 
Action Plan (CTAP) aimed at reducing 
waste and greenhouse gas emissions. 
Here are some key achievements:

	 1. Steam Energy: We transitioned 
from oil-fired boilers, which produce 
carbon dioxide (CO

2
), to biomass-fueled 

boilers for steam production and  
machinery cleaning. This shift required 
overcoming several challenges. Firstly, 
we needed to ensure that the biomass 
sourced complied with Unilever’s 
sustainability standards. This involved 
sourcing wood pallets and other  
biomass materials that are sustainably 
harvested. Additionally, maintaining 
stable operations, especially temperature 
control during cycle changes, was 
crucial. Our engineers had to precisely 
calculate the heat of fuel combustion 
to ensure it remained constant, even 
when work ing shi f ts changed.  
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Unilever Gateway Factory:   
Achieving 100% 
Renewable Energy

Unilever Thailand is committed to environmental sustainability and 
driving clean energy initiatives as part of our goal to achieve net-zero 
greenhouse gas emissions in 2039. The Gateway Factory has proudly 
been certified as a 100% renewable energy facility. This milestone not 
only highlights our dedication but also serves as a model for other 
organizations aiming for sustainable change.



This meticulous planning was essential 
for the system to work stably and 
efficiently.

	 2. Electricity: Partnering with the 
Electricity Generating Authority of 
Thailand (EGAT), we ensured that all 
our electricity comes from 100%  
renewable sources. We purchase  
renewable energy only from suppliers 
who have received Renewable Energy 
Certificates (RECs), which certify that 
the energy is indeed from renewable 
sources. Furthermore, we signed a 
memorandum of cooperation with 
EGAT to jointly study and identify 
additional sources of 100% renewable 
electricity for Unilever. This partnership 
reinforces our commitment to  
environmental responsibility and  
sustainable energy practices.

	 3. Solar Roof: The Gateway 
Factory has initiated a solar energy 
project, focusing on harnessing solar 
power with a capacity of 560 kilowatts 
(0.56 MWP). This project aims to  
reduce reliance on energy sources 
that contribute to environmental 
problems and increase the use of 
renewable energy. Safety measures 
are paramount in this initiative. Before 
installing the solar panels, the building 
structure was thoroughly inspected 
and improved to ensure it could  
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support the weight of the panels. 
Additionally, the electrical control 
system, including the inverter  
and electrical control cabinet, was  
carefully planned and installed to 
ensure safe and efficient operation. 

	 4. Eco-Friendly Refrigerants: 
Refrigerants have a significant impact 
on climate change due to their  
greenhouse gas properties. When  
released into the atmosphere, they 
contribute to global warming. To  
address this, all Unilever factories 

have switched to environmentally 
friendly refrigerants that still offer 
good performance. This transition has 
been in place since December 2021. 
Moreover, the disposal of refrigerants 
is carried out by certified companies 
us ing methods that min imize  
environmental impact. This ensures 
that Unilever not only reduces carbon 
emissions during production but also 
prevents the release of substances 
that could harm the ozone layer.

49Green Society by TBCSD



	 Keys to Success
	 Our success in achieving 100% 
renewable energy is rooted in  
Unilever’s collaborative culture. From 
senior executives setting policies  
and supporting projects to the  
management team, including the  
engineering, safety, environment, 
quality control, production, finance, 
and human resources departments, 
teamwork ensures comprehensive risk 
assessments for each project.
	 Unilever Thailand takes great 
pride in the achievements of the 
Gateway Factory, emphasizing the 
importance of sustainability and  
the power of knowledge sharing  
and collaboration. By sharing our  
experiences and best practices,  
we hope to inspire other organizations 
to join us in creating a greener, more 
sustainable future.
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OR attended the declaration of intention to
reduce single-use plastic on the International

Plastic Bag Free Day 2024.

The Department of Climate Change and Environment, in  
collaboration with the private sector network, organized the declaration 
of intention to reduce single-use plastic on the International Plastic Bag 
Free Day 2024 July 3, 2024, at The Sukosol Hotel, Bangkok. Pol. Gen. 
Patcharawat Wongsuwan, Deputy Prime Minister and Minister of Natural 
Resources and Environment, assigned Mr. Komen Teeghananont, Advisor 
to the Minister of Natural Resources and Environment, to chair the  
declaration of intention, with the support from department store  
operators, shopping malls, convenience stores, 23 companies,  
environmental-friendly coffee shops entrepreneurs (13 companies/ 
locations), associations, and 9 supporting agencies.

The Way For Sustainability
By : PTT Oil and Retail Business Public Company Limited



	 The Ministry of Natural Resources 
and Environment (MNRE) places high 
recognition to the environmental 
pollution caused by single-use plastic 
waste, including climate change, and 
therefore established the 2018-2030 
Roadmap for Plastic Waste Management, 
aiming to reduce and replace the use 
of plastic with environmentally friendly 
alternative materials, aiming for the 
goal of reusing 100% of plastic waste 
by 2027, with key three following 
objectives:

     Help promote the reduction or 
discontinuation of three types of  
single-use plastics: thin t-shirt bags, 
plastic cups or glasses, and plastic 
straws.

         Support the collection of targeted 
plastic products into the recycling 
management system, aiming to 
achieve 100% collection by 2027.
       
     Promote greater knowledge  
and understanding by encouraging 
entrepreneurs and consumers to  
reduce waste at the source. Support 
environmentally friendly production, 
services, and consumption to reduce 
greenhouse gas emissions, with the 
aim of achieving Thailand’s Net Zero 
goal by 2065.

	 Café Amazon business, under 
the operation of PTT Oil and Retail 
Business Public Company Limited 
(OR), is a member of a network of 
eco-friendly coffee shop entrepreneurs 
that are aware of climate change and 
environmental issues, including the 
problems caused by single-use plastic 
waste. Therefore, Café Amazon has 
been intensifying its environmental 
management efforts in various dimensions, 
such as:
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	 Des ign ing packag ing wi th  
environmentally friendly raw materials. 
For example, the packaging in Café 
Amazon is now naturally biodegradable 
and reusable with added value, such 
as Café Amazon Bio cups and 100% 
biodegradable bioplastic straws.  
Additionally, plastic bags have been 
replaced with paper bags in all  
Café Amazon locations.

	 Reuse waste from business  
operations, such as coffee pulp, coffee 
grounds, coffee foil bag scraps, and 
PET bottles, by upcycling and  
transforming them into products such 
as tables, chairs, upholstery fibers, and 
interior decoration materials in Café 
Amazon stores. Moreover, barista 
shirts and aprons in all Café Amazon 
branches are also made from upcycling 
fibers.

	 Organize “Café Amazon for Earth” project in order to change consumer 
behavior and encourage them to reduce the use of plastic packaging by  
offering discounts 5 Baht per cup for customers who bring their personal cups 
to use at Cafe Amazon branches.
	 Organize the “Café Amazon Cup 
Return” Project by installing cup  
storage cabinets at Café Amazon stores. 
Use AI technology to count the cup 
numbers and generate scores for consumers 
who participate in the project. This 
encourages consumers to separate 
waste and return used PET beverage 
cups for upcycling and transforming 
them into various reusable products.
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Sustainable Development
By : Kasikorn Bank Public Company Limited

KBank Joins Forces to 
Drive Sustainable Finance for 

Future Transformation
	 KBank has become a leader  
in driving sustainable development 
with the vision of becoming a  
“Bank of Sustainability” that aims to 
create positive changes for Thai society. 
The Bank has established a business 
strategy based on ESG (Environmental, 
Social and Governance) principles, 
which emphasizes balanced development 
in both environmental dimensions.  
It is ready to act as an intermediary  
to connect all sectors of society to 
jointly drive a sustainable economic 
system. Under the concept of creating 
a transition to a new economic model. 
The Bank aims to balance business 
growth that creates wealth.  Along with 
improving the quality of life and 

well-being of society (Wellbeing), with 
the realization that developing a  
business for sustainable growth is a 
good way to achieve sustainable 
growth. It is necessary to integrate 
positive impact creation in three main 
areas: climate response, environmental 
conservation and restoration, and 
social improvement by systematically 
in teg ra t ing  these i s sues  in to  
o rgan izat ional  s t ra teg ies  and  
operations. However, The Bank has 
identified the key factors that  
will drive this important transition, 
including Knowledge development, 
application of modern technology, 
and appropriate financial support. 
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	 In an era when the world is facing 
a climate change crisis, moving towards 
a Low Carbon Society has become an 
important global goal. KBank has  
become a leader in driving this change 
with the vision of becoming a Bank of 
Sustainability, with an important  
mission to connect all sectors of  
society to reduce greenhouse gas 
emissions and build a sustainable 
low-carbon economy. Under its ESG 
strategy, the Bank has laid the  

foundation for the transition to a 
low-carbon society by balancing  
economic development with reducing 
environmental impact. The Bank  
recognizes that reducing greenhouse 
gas emissions must be carried out 
systematically and comprehensively 
in all dimensions. This includes  
adjustments to internal operations, 
customer and business partner support, 
as well as raising awareness at a large 
scale.
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	 In terms of internal operations, 
between 2022 and 2024, the Bank has 
made significant strides in sustainability 
by transitioned 348 vehicles to electric 
and 939 to hybrid models, achieved 
100% solar panel installation at its 
main office buildings, and equipped 
90 branches with solar panels.  
Additionally, we have prioritized  
resource efficiency and environmental 
responsibility, earning carbon neutrality 
certification from the Greenhouse Gas 
Management Organization (Public 
Organization) for seven consecutive 
years (2018–2024).
	 Financing a low-carbon society 
is another important mechanism. The 
Bank has set a target to support  

customers in the transit ion to  
sustainability, and the Bank has  
prepared a Sector Decarbonization 
Strategy for 5 industry groups, namely 
Power Gerneration, Coal, Oil and Gas, 
Cement and Aluminum. We work 
closely with businesses in these key 
industries to help plan work with  
in-depth tools and solutions to help 
businesses adapt to physical and 
transformational changes. This is in 
line with the increasing environmental 
and sustainability measures, which will 
bring business opportunities related 
to climate change mitigation and  
adaptation. Both in terms of banks 
and customer opportunities. The Bank 
aims to support Sustainable Financing 
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(Loan) and Investment of 100-200 
billion baht. By 2030, between  
2022-2024 (data as of September)  
The Bank has already delivered  
approximately 102,742 million baht 
of sustainability funds through Green 
Loans, Transition Finance to support 
bus inesses in the i r  t rans i t ion  
ope ra t i ons ,  t he  i s suance  o f  
Sustainability-linked Loans, as well as 
the allocation of investment capital 
in sustainable businesses by Beacon 
VC through the Beacon Impact Fund, 
and the introduction of investment 
products to attract investment funds 
to support businesses that are  
environmentally and social. In addition, 
the Bank has established Corp Fifty 
Co., Ltd. (KOP50), a holding company 
under the Bank’s financial business 
group, to initiate a project to create a 
complete sustainable ecosystem, 
consisting of KClimate 1.5, which offers 
a comprehensive environmental solution. 
KEnergy+ supports a sustainable green 
ecosystem in the energy dimension 
through the promotion of the EV Bike 
Ecosystem with the “WATT’s Up” 
e-Marketplace Platform, an electric 
moped rental platform, and the  
Creative Climate Research Center 
(CCRC), a center of knowledge and 
innovation for sustainability

	 All of the abovementioned  
actions reflect the important role of 
financial institutions in driving positive 
environmental change. It relies on 
cooperation from all sectors and the 
integration of financial expertise.  
Together, sustainable management, 
technology, and management will be 
key to accelerating the transition to  
a low-carbon society to create a  
sustainable future for all.
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Eco-Labeling
By : Dr.Chuttree Phurat

TEI-Ecolabelling  Forum  2024:  Green 
Solution  for  Production,  October  9  2024

TEI-Ecolabelling  Forum  2024:  Green 
Solution  for  Production,  October  9  2024

In recent times, awareness of environmental issues has increased 
significantly, and the concept of “Green Production” has become an 
important focus for many organizations. This is due to the impacts on 
the environment and consumer health. The use of environmental labels 
is one tool that helps producers effectively communicate with consumers 
and address sustainable production.
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	 Green Production refers to 
manufacturing processes that minimize 
environmental impacts, considering 
the efficient use of resources. This 
includes reducing energy consumption, 
minimizing waste, using raw materials 
from sustainable sources, and creating 
products that are safe for users and 
the environment. Green production 
not only helps reduce greenhouse gas 
emissions but also enables producers 
to meet the demands of environmentally 
conscious consumers, benefiting both 
the environment and the businesses 
themselves.

The Role of Environmental Labels
	 Environmental labels are tools 
that help consumers easily choose 
environmentally friendly products. 
These labels are certifications from 
external organizations, such as the 
Green Label certified by the Thailand 
Environmental Institute (TEI), or  
environmental labels from companies 
that use their own labels to demonstrate 
their commitment to environmentally 
friendly production. They play a crucial 
role in promoting sustainable  
production and consumption, with  
the following main benefits:

	 Facilitates Consumer Decision-Making: Environmental labels provide 
clear information about the environmental impacts of products, making it 
easier for consumers to choose environmentally friendly options.

	 Promotes Social Responsibility: Having an environmental label indicates 
the producer’s commitment to sustainable business practices, encouraging 
consumers to support ethical brands.

	 Encourages Producers to Improve Production Processes: Producers 
seeking environmental labels must develop and enhance their production 
processes to reduce environmental impacts, leading to more efficient resource  
    use.

1

2

3
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	 Promotes Research and Development: Producers aiming to receive 
environmental labels often invest in research and development of new  
products that have environmentally friendly characteristics.	

	 Reduces Resource Consumption: Environmentally standard production 
typically focuses on the efficient use of resources, reducing energy and water 
use, as well as waste generation in production processes.

	 Thus, using environmental labels is an effective tool for promoting  
sustainable production and consumption, enabling consumers to make  
choices that benefit the environment and create a better future for our world.

	 Builds Trust and a Positive Image: Environmental labels help instill 
confidence in consumers that the products are of high quality and safe.  
Additionally, they enhance the organization’s positive image.

	 Supports Changes in Consumer Behavior: Environmental labels  
encourage consumers to opt for products that are friendly to the environment, 
resulting in a shift in consumption behavior.

4

5

6

7
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	 For the knowledge exchange 
forum at the TEI-Ecolabelling Forum 
2024 on the topic of “Green Solution 
for Production,” we will address green 
production through environmental 
labels across various dimensions. 
These include:

	 Investment Promotion: Insights 
from the Board of Investment (BOI) 
regarding promoting investments in 
green production.

	 Support for SMEs: Benefits and support for SMEs transitioning to green 
businesses from the Office of Small and Medium Enterprises Promotion  
(OSMEP).	

	 Best Practices for Green Production: Contributions from Thai Wacoal 
Public Company Limited, highlighting best practices in green production.

1

2

3



	 Additionally, there will be a presentation of certificates to businesses 
that have received green labels and other environmental certifications in 
2023-2024, show their commitment to environmentally friendly production.
	 Producing green products with environmental labels not only helps 
protect the environment but also serves as a business strategy that fosters 
social and environmental responsibility in the long term. Choosing products 
with environmental labels is, therefore, a good option for consumers who 
wish to support sustainable production and contribute to building a better 
world for the future.

#ฉลากเขียีว #circular mark #epd Thailand #ฉลากผลิตภัณัฑ์์ cec #ecolabellingforum
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Vision to Action
By : Sumitomo Rubber (Thailand) Co.,Ltd.
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Sumitomo Rubber Thailand:
Vision to Action for Sustainability

Sumitomo Rubber Group is committed to sustainable growth in 
harmony with society, striving to achieve its goal of creating a future 
of joy and well-being for all through innovation.

	 Sumitomo Rubber (Thailand) 
Co., Ltd. (SRT) prioritizes its role as  
a driving force for societal and  
env i ronmenta l  deve lopment .  
The company actively engages in 
sustainability initiatives both within 
and outside the organization,  
formulating policies that contribute 
value to communities and the  
environment in alignment with the 

Sustainable Development Goals 
(SDGs). These initiatives include  
efficient resource management to 
minimize environmental impact, green 
area development through tree  
plant ing act iv i t ies ,  promot ing  
the well-being of local communities, 
and fostering collaboration with  
employees, communities, and local 
authorities.
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	 SRT’s sustainability strategy sets clear goals, including a 55%  
reduction in greenhouse gas emissions by 2030 and achieving carbon 
neutrality by 2050.

	 The company emphasizes environmentally friendly innovations in its 
production processes through key measures:

Renewable Energy
	 Installation of solar panel systems 
on factory rooftops to harness clean 
solar energy. 

Sustain Material
	 Promoting the use of sustainable 
raw materials, such as natural rubber 
sourced from certified sustainable 
plantations.
	 Research and development  
of low-odor rubber to minimize  
environmental impact.
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	 SRT’s dedication to sustainability has been recognized through numerous 
awards from national and industry organizations, including:

	 CSR-DIW Standard Certification (Corporate Social Responsibility for 
Department of Industrial Works) from 2021 to the present.

	 CE-EEC Model Award 2023 for Circular Economy from the Thailand 
Greenhouse Gas Management Organization (TGO).

	 Outstanding Waste and Industrial Waste Management Award from 
Amata Facility Services Co., Ltd. 

	 National Outstanding Workplace Award in Labor Relations and Wel-
fare 2021 from the Ministry of Labor.

	 National Gold-Level Outstanding Safety, Occupational Health, and 
Work Environment Award 2020 from the Ministry of Labor.

Circular Economy Materials
	 Incorporating circular economy principles by recycling production waste 
back into the manufacturing process.

Supplier Engagement
	 Collaborating with suppliers to enhance sustainable practices, including 
reducing energy consumption and greenhouse gas emissions.
	 Encouraging suppliers to adopt environmentally friendly materials.

Modal Shift

	 Optimizing transportation routes to reduce travel distances and time, 
improving logistical efficiency.

Optimize Logistic
	 Utilizing AI and IoT technologies to streamline logistics operations, re-
ducing costs and carbon dioxide emissions.
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	 SRT firmly believes that a Low Carbon and Green Society is the cornerstone 
of sustainable development. The company continues to support initiatives 
aimed at reducing greenhouse gas emissions and conducts corporate social 
responsibility activities within the organization and local communities. These 
efforts strengthen relationships and foster collaboration with communities, 
society, local authorities, and government agencies.

	 SRT remains steadfast in its commitment to creating value across all 
dimensions and advancing its sustainable vision for the future. 

We aspire to be more than just a tire manufacturer. We aim to be 
a driving force that co-creates a sustainable future for a better world 
for everyone.
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Member Activities
By : Ms. Pinyada Charoensin

contributes to driving the contributes to driving the 
Thai business sector towards a sustainable 

low-carbon society and economy
Thai business sector towards a sustainable 

low-carbon society and economy

Thailand Business Council for 
Sustainable Development (TBCSD) 
convened its “TBCSD Sustainable 
Business Forum 2024: Act Now Towards 
a Sustainable Future,” at the Centara 
Grand Central Plaza Ladprao Hotel, 
Bangkok. The forum served to  
underscore TBCSD’s leadership within 
the Thai business community in the 
realm of sustainability, maintaining 

alignment with evolving global 
trends and addressing national  
development priorities. TBCSD plays 
an integral role in advancing  
sustainable development goals 
across diverse dimensions, consistent 
with key national policies aimed at 
facilitating the transition to a 
low-carbon society and fostering 
sustainable development.
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The forum benefited from the 
presence of Mr. Prasert Bunsumpun, 
Chairman of the Thailand Business 
Council for Sustainable Development, 
who delivered the opening address. 
Mr. Bunsumpun Chairman remarked, 
“As TBCSD commemorates its 31st 

Anniversary of promoting sustainable 
development, it has made substantial 
contributions to fostering collaboration 
among the business, government, and 

other sectors to address Thailand’s 
environmental challenges. TBCSD 
represents one of the nation’s largest 
networks of Thai businesses engaged 
in collaborative sustainability efforts 
for over three decades. TBCSD remains 
steadfast in its commitment to  
promoting the sustainable advancement 
of Thai business entities, prioritizing 
business operations that are consonant 
with social and environmental stew-
ardship and supporting engagement 
with diverse stakeholders and the 
government to mitigate Thailand’s 
environmental issues.”
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Furthermore, TBCSD partnered 
with allied organizations to propel the 
sustainable development of the Thai 
business sector towards a transition 
to a low-carbon socio-economic  
model. Executives from TBCSD’s partner 
organizations delivered presentations 
on the prevailing “NET ZERO Trend 
and assoc iated susta inable  
investment opportunities for  
Thai businesses”. These presentations 
focused on promoting avenues for  
Thai businesses to adapt and achieve “NET ZERO” targets, while capitalizing 
on opportunities arising from the transition to low-carbon and sustainable  
business practices.
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Mr. Asadej Kongsiri, President 
of the Stock Exchange of Thailand, 
observed, “The climate change crisis 
presents multifaceted risks to business 
operations, while simultaneously  
generating opportunities for adaptable 
businesses. Currently, organizations 
are undergoing a period of transition 
and adaptation, with regulatory bodies 
and investors alike contributing to  
the facilitation of effective business 
transitions. However, adapting to these 

changes presents a s ignificant  
challenge for the business sector. 
Consequently, the Stock Exchange of 
Thailand, as a central facilitator of 
sustainability within the capital market, 
has been actively promoting and  
supporting various stakeholders,  
particularly listed companies, in  
preparing for adaptation through  
various development initiatives. These 
include providing consultation on the 
calculation and establishment of 
greenhouse gas reduction targets and 
developing the SET Carbon system, 
which will enable organizations to 
conduct calculations and analyses to 
identify management strategies, leading 
to investments in the development 
of efficient production processes and 
the creation of new products and 
services that meet the demands of 
the Low Carbon Economy.”
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Dr. Chana Poomee, Vice chairman of the Federation of Thai Industries 
and chairman of the Water and Environment Institute for Sustainability,  
stated, “The Federation of Thai Industries, under its One FTI policy, promotes 
and supports industrial enterprises in their transition towards new industries 
that align with sustainability principles and Thailand’s Net Zero target.”		

	 Additionally, TBCSD welcomed 
presentations from executives of three 
member organizations who outlined 
key strategies for guiding their respective 
businesses towards low-carbon and 
sustainable operations. During the CEO 
Forum: Move Forward Challenges and 
Directions for Net Zero, executives from 
The KASIKORNBANK Public Company 
Limited (Financial Group), PTT Exploration 
and Production Public Company Limited 
(Resource Group), and Thaicom Public 
Company Limited (Technology Group) 
participated in this session. Each  
company represents a prominent

industrial sector with a crucial role in elevating the standards of Thai business 
organizations to become exemplary low-carbon and sustainable enterprises.
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Mr. Pipit Aneaknithi, President 
of The KASIKORNBANK Public Company 
Limited, affirmed, “The key to achieving 
Net Zero targets lies in the deployment 
of efficient greenhouse gas reduction 
technologies and Nature-based  
Solutions. The bank has undertaken 
continuous efforts to minimize net 
greenhouse gas emissions from its 
operations, while also providing financial 
support, tools, and expertise to enable 
clients to implement appropriate 
technologies within their own businesses, 
facilitating their transition to green and 
sustainable practices. This includes 
identifying opportunities and developing 
new business ventures to generate 
sustainable growth for the bank.  
Furthermore, recognizing the physical 
risks posed by climate change-induced 
disasters, the bank is a leading private 
sector proponent of collaborative 

efforts with the government and  
the public to reach a consensus on 
addressing deforestation and land  
use issues in Nan province through a 
public-private partnership. This includes 
transitioning from monoculture  
farming to new, environmentally 
sound production methods or  
occupations under the “Nan Sandbox” 
project, a collaborative initiative  
involving the government, private 
sector, and local communities,  
facilitating a balanced and sustainable 
coexistence with nature.”
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Mr. Montri Rawanchaikul, Chief 
Executive Officer of PTT Exploration 
and Production Public Company Limited, 
explained, “PTTEP, a Thai petroleum 
exploration and production company 
operating both domestically and  
internationally to ensure national 
energy security, has expanded its  
investments into clean energy and 
incorporated innovative technologies, 
including greenhouse gas reduction 
technologies, to achieve its low-carbon 

objectives. A key technology in this 
regard is Carbon Capture and Storage 
(CCS), which offers significant potential 
for reducing atmospheric carbon  
dioxide emissions. PTTEP is currently 
conducting studies and developing 
Thailand’s first CCS project at the Arthit 
natural gas field in the Gulf of Thailand 
to support the nation’s net-zero  
greenhouse gas emissions targets. 
Moreover, PTTEP is committed to  
internalizing sustainability through 
robust operational practices built  
on a strong business foundation to 
deliver long-term value to all  
stakeholders, emphasizing the  
establishment of business partnerships 
and collaborative networks for  
community, social, and environmental 
development to achieve mutual  
sustainable growth.”
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Mr. Patompob Suwansiri, Chief 
Executive Officer of Thaicom Public 
Company Limited, stated, “Thaicom 
is dedicated to promoting sustainability 
in Thailand, particularly concerning 
natural resources and the environment. 
We leverage our expertise in Space 
Tech to develop the CarbonWatch 
platform, a tool for assessing forest 
carbon sequestration using satellite  
technology and AI, certified by the 
Thailand Greenhouse Gas Management 
Organization (TGO). Thaicom is also 
the first private entity in ASEAN  
capable of conducting efficient, accurate, 
rapid, and cost-effective carbon  
sequestration assessments compared 
to traditional methods. CarbonWatch 
serves as a crucial tool in addressing 
the challenges of propelling Thailand 
towards its net-zero greenhouse gas 
emissions target by 2065.”

Amidst the global energy transition 
towards sustainability, beyond its  
impact on the energy sector, there 
has been a significant acceleration  
in technological and innovative  
advancements driven by the shift 
towards a low-carbon society and 
economy. The forum included  
presentations from TBCSD members 
within the resource sector, which plays 
a pivotal role in driving the nation’s 
energy landscape, under the theme 
“The Future of Thai Energy to Support 
the Transition to a Sustainable  
Low-Carbon Business.” Presentations 
were delivered by representatives 
from two TBCSD members: Electricity 
Generating Authority of Thailand and 
PTT Public Company Limited.
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	 Mr. Tawatchai  Sumranwanich, Deputy Governor – Strategy of Electricity 
Generating Authority of Thailand, affirmed, “The Electricity Generating Authority 
of Thailand (EGAT) serves as a state mechanism contributing to the  
advancement of Thai businesses towards sustainability and the pursuit of its 
2050 Carbon Neutrality target, fulfilling its mandate of maintaining the  
stability of Thailand’s electricity system at competitive tariffs while prioritizing 
community, social, and environmental well-being under the “EGAT for ALL” 
framework.”

	 Mr. Rathakorn Kampanathsanyakorn, Senior Executive Vice President, 
Corporate Sustainability of PTT Public Company Limited, declared, “PTT, as 
the national energy company, is committed to conducting business on a 
balanced and sustainable basis, ensuring energy security while mitigating 
greenhouse gas emissions, integrating sustainability across all operational 
activities to ensure PTT’s resilience alongside Thai society and its sustainable 
global growth.”
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	 Partner and member organizations 
of TBCSD collectively affirmed their 
commitment to leading the Thai business 
sector in sustainability, remaining  
responsive to evolving global trends 
and aligning with national development 
objectives to support Thailand’s progress 
towards a low-carbon society and 
sustainable development.
	 The robust collaboration among 
member organizations, in conjunction 
with partnerships with allied organizations 
and networks both domestically and 
internationally, has established TBCSD 
as a leader in elevating sustainable 
business practices in Thailand and 
supporting the nation’s transition  
towards a low-carbon society and 
sustainable development.

	 For detailed information, including 
presentation files from each speaker 
and information on exhibition booths 
showcasing key strategies for raising 
the standards of Thai business  
organizations to become exemplary 
low-carbon and sustainable enterprises, 
contributing to the nation’s transition 
to an environmentally responsible 
economy and society and achieving 
net-zero greenhouse gas emissions in 
accordance with Thailand’s sustainability 
policies, along with TBCSD executive 
quotations regarding their organizations’ 
pursuit of low-carbon and sustainable 
business models, can be accessed by 
scanning the following QR Code:

Presentation file from 
each speaker

Exhibition Booths TBCSD executive 
quotations



PR News

AssetWise Public Company Limited receives 
award as a model private office in integrated 
waste management, reaffirming its move 
towards becoming a waste-free organization.

	 AssetWise Public Company 
Limited won the 1st runner-up award 
in the office building category, a prototype 
of integrated waste management in 
the integrated waste separation project 
for 50 districts in 2024.
	 Mr.Somboon Homnan, Deputy 
Permanent Secretary for the Bangkok 
Metropolitan Administration, presided 
over the award ceremony at the lobby 
on the 1st floor of the Airavatpattana 
Building, Bangkok City Hall, Din Daeng, 
and Ms. Anchana Boonsuya, Bangkhen 
District Director, also joined in  
congratulating this award.
	 For the integrated waste  
management prototype competition 

this time, it reaffirms that AssetWise 
has given great importance to being 
ready to step into becoming a  
“Zero-Waste Organization” by establishing 
the organization’s policies and procedures, 
including steps to encourage waste 
reduction and waste separation at the 
source using the “Yake-Tae-Kwam” 
and communicating to employees in 
all sectors to be aware and create 
cooperation in managing each type of 
waste correctly.
	 AssetWise is dedicated to  
continuous improvement and prepared 
to create a beautiful and livable  
environment that can be proudly 
passed on to the next generation.
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Chevron Recognized as First Runner-up at  
UN Women 2024 Thailand WEPs Awards for 
Community Engagement and Partnerships

	 Photo caption: Ms. Pornsuree 
Konanta, Vice President of Corporate 
Af fa i r s  a t  Chevron Tha i land  
Exploration and Production, Ltd., 
received an award from Mrs. Auramon  
Supthaweethum, Director-General,  
Department of Business Development, 
Ministry of Commerce, at the UN 
Women 2024 Thailand Women’s  
Empowerment Principles (WEPs) 
Awards Ceremony.
	 Chevron Thailand Exploration 
and Production, Ltd. has been  
honored as the first runner-up in the 

Commun i ty  Engagement  and  
Partnerships category at the UN  
Women 2024 Thailand Women’s  
Empowerment Principles (WEPs) 
Awards Ceremony, held on October 
12, 2024, for “Chevron Fund for Life,” 
an initiative conducted in collaboration 
with Raks Thai Foundation. The project 
aims to empower vulnerable women 
affected by the unrest in the three 
southern border provinces of Pattani, 
Yala, and Narathiwat. Ms. Pornsuree 
Konanta, Vice President of Corporate 
Affairs at Chevron Thailand Exploration 
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and Production, Ltd., received  
an award f rom Mrs .  Auramon  
Supthaweethum, Director-General, 
Department of Business Development, 
Ministry of Commerce, at the award 
ceremony. 
	 The unrest in the three southern 
border provinces has caused many 
losses, leaving many women to  
shoulder the primary responsibility of 
caring for their families. Since 2015, 
Chevron has partnered with Raks Thai 
Foundation to provide them with 
occupational trainings and equipment. 

As demonstrated by Chevron Fund for 
Life, the UN Women Asia-Pacific  
WEPs Awards are about not only  
creating career opportunities, but also 
empowering women facing similar 
obstacles to become pillars of their 
families through their own abilities.  
To date, Chevron Fund for Life  
has supported equipment for 106 
occupat ional  g roups ,  d i rect ly  
benefiting 4,666 individuals, not to 
mention 28,000 indirect beneficiaries 
who are their family members.
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Dow Thailand Receives Corporate Social 
Impact Award from American Chamber 
of Commerce for 14 Consecutive Years

	 Bangkok – November 26, 2024 
– Dow Thailand has been awarded 
the “Corporate Social Impact Award 
2024 at the Platinum Level” for the 
fifth time, marking 14 consecutive 
years of recognition for their continuous 
social activities in Thailand. Chatchai 
Luanpolcharoenchai, President of Dow 
Thailand, and Vichan Tangkengsirisin, 
Asia Pacific Commercial Director of 
Dow, received the award from Robert 
Godec, the US Ambassador to Thailand, 
with Simon Denye, AMCHAM Board 
Governor and Corporate Social Impact 
Committee Coordinator, congratulating 
them at the Avani+ Riverside Bangkok 
Hotel.
	 The AMCHAM Corporate Social 
Impact Awards are held annually to 

honor member companies of the 
American Chamber of Commerce in 
Thailand that exemplify business  
operations alongside social responsibility. 
Dow emphasizes promoting employee 
participation in social activities, driving 
sustainable environmental solutions, 
caring for surrounding communities, 
and encouraging science and technology 
education for the younger generation. 
This commitment has earned Dow 
recognition as a leading socially  
responsible organization for 14  
consecutive years and the “Platinum 
Level” award for the fifth consecutive 
year, reflecting Dow’s dedication to 
creating positive social impacts 
through valuable and continuous 
business and social activities in Thailand.
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EGGO Group listed as DJSI member for 
the 5th successive year

	 EGCO Group has once again 
been selected as a member of the 
2024 Dow Jones Sustainability  
Indices (DJSI) for the 5th consecutive 
year in the Emerging Markets Index 
– Electric Utilities. For this year’s  
assessment, EGCO Group’s scores 
were increased in environmental  
dimension, especially the climate 
strategy issue, as well as raised in social 
dimension in terms of the human 
capital management issue. This  
continued world-class recognition  

reaffirms EGCO Group’s strong  
commitment to sustainable practices 
by seamlessly integrating these  
sustainable pr inciples into its  
operations. At the same time, EGCO 
Group has continuously promoted 
environmental preservation and  
rehabilitation of biodiversity and  
major watershed forests in Thailand. 
EGCO Group strives to operate  
business sustainably with an aim to be 
a low carbon organization, together 
with growing national power security.
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PTTEP receives Leadership Excellence 
Award at TMA Excellence Awards 2024

	 Mr. Montri Rawanchaikul (right), 
Chief Executive Officer, PTT Exploration 
and Production Public Company 
Limited (PTTEP) received Thailand 
Corporate Excellence Award in the 
Leadership Excellence category at the 
TMA Excellence Awards 2024.  
The award was presented by H.E.  
Mr. Chirayu Isarangkun Na Ayuthaya 
(left), Privy Councillor, during a  
ceremony held at The Athenee Hotel 
Bangkok.

	 Thailand Corporate Excellence 
Awards are organized by Thailand 
Management Association (TMA) and 
Sasin Graduate Institute of Business 
Administration of Chulalongkorn  
University. Graciously supported by 
Her Royal Highness Princess Maha 
Chakri Sirindhorn, the awards recognize 
organizations that exemplify excellence 
in management. Winners are selected 
from nominations evaluated by a 
prestigious panel of experts.
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RATCH Group recertified as a member of 
the Thai Private Sector Collective Action 
Against Corruption (CAC) for the 3rd 

consecutive term

	 Mr. Nopparat Thuampradit,  
Executive Vice President - Related and 
New Business, RATCH Group received 
the membership certificate of the Thai 
Private Sector Collective Action 
Against Corruption (CAC) from  
Dr.Saowanee Thairungroj, Committee 
of the Thai Private Sector Collective 
Action Against Corruption (CAC)  
organized by the Thai Institute of  
Directors (IOD) at the Navigating ESG: 
The Power of Integrity event. The 
company has been certified as CAC 

member since 2016. This marks the 
third renewal of its membership,  
effective from 2025 to 2027, reflecting 
the company’s determination to  
uphold principles of good governance, 
ant i -cor rupt ion,  and ensur ing  
transparency for all stakeholders 
throughout the business value chain. 
RATCH Group has established an  
anti-fraud and corruption policy  
serving as a code of conduct for  
executives and employees including 
related parties to strictly adhere to.
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Committed to Creating a Culture of 
Environmental Responsibility SSI received 
the Green Industry Awards Level 4

	 M r .  Man in  I np rom,  V i ce  
President-Head of Manufacturing  
Division, a representative of Sahaviriya 
Steel Industries Plc. or “SSI”  
recently received the award of Green 
Industry Level 4 (Green Culture) from 
the Department of Industrial Works, 
the Ministry of Industry in Green  
Industry Award 2024 ceremony which 
was presided over by Mr. Akanat 
Promphan, Minister of Industry.

	 Green Industry refers to industry 
committed to environmentally- friendly 
entrepreneurship to achieve sustainable 
development by focusing on continuous 
development and improvement in 
production process and environmental 
management along with concern for 
society both within and beyond the 
organization throughout the supply 
chain.
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Reinforcing its Achievement as Space 
Technology Service Provider for 
Sustainability

	 Bangkok, November 1, 2024 – 
Thaicom Public Company Limited, 
a leading satellite and space technology 
company, represented by Mr. Patompob 
Suwansiri, Chief Executive Officer and 
executives received SET Awards  
2024 in the “Highly Commended  
Sustainability Awards” category for 
Sustainability Excellence from the 
Stock Exchange of Thailand (SET). 
Thaicom has received this award in 
the sustainability category for the 
second year in a row after receiving 

the Commended Sustainability Awards 
in 2023. This significant achievement 
reinforces its commitment to develop 
the space tech services to foster  
sustainable development.
	 This latest award recognizes 
Thaicom’s success in developing the 
‘CarbonWatch’ platform, part of  
Thaicom’s Earth Insights services, 
utilizing satellite technology and AI to 
calculate carbon sequestration  
in forests. This platform is also the 
Thailand’s first carbon credit platform 
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certified by TGO or the Thailand 
Greenhouse Gas Management  
Organization (public organization)  
and Thaicom will extend its initial 
partnerships with public-private sector 
to propel Thailand towards carbon 
neutrality and net zero greenhouse 
gas emissions.
	 This year, Thaicom also achieved 
an excellent corporate governance 
rating of 5 stars in the Corporate  
Governance Report of Thai Listed 

Companies conducted by the Thai 
Institute of Directors (IOD) for 12  
consecutive years (2013-2024). This 
achievement reflects the Thaicom’s 
strong commitment to the company’s 
sustainable growth in all aspects of 
Environmental, Social, and Governance 
(ESG) as well as developing space 
technology solutions to enhance  
a better life and encourage the  
sustainable development of the  
country across several industries.
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Thaioil Achieves “Excellent” CGR Rating 
for the 16th Consecutive Year

	 Thai Oil Public Company  
Limited (Thaioil) has been awarded 
an “Excellent CGR Rating”, represented 
by 5 distinctive symbols, the highest 
level, for the 16th consecutive year. 
Thaioil is also ranked within the TOP 
QUARTILE among listed companies 
with a market capitalization of no less 
than 10 billion baht. This recognition 
was announced at the 2024 Corporate 
Governance Report of Thai Listed 
Companies (CGR) on October 28, 2024, 
organized by Thai Institute of Directors 

(IOD), with support from the Stock 
Exchange of Thailand (SET).
	 This award reinforces Thaioil’s 
continuous commitment to strong 
corporate governance, comprehensive 
consideration of all stakeholders, 
transparency, and accountability, in 
line with the company’s sustainable 
development principles across all 
dimensions of ESG (Environment,  
Social, and Governance), to build trust 
among investors while remaining  
socially and environmentally responsible.
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